Stredna odborn4 §kola
pddohospodérska a veterindrna

org. zloZka Spojenej skoly

Centrum odborného vzdeldvania a pripravy
Ul SNP 30 900 28 Ivanka pri Dunaji

S O tel.:(+421)2 45 943 062
spois @nextra.sk

sivanka.sk

iIvah A DDI D MAI
IYANKA PRI DUNA

ZMLUVA

o poskytovani praktického vyuéovania pre odborny vyevik Ziakov
ucebného odboru 4524 H agromechanizétor, opravir
vzmysle § 8, ods. 1, 2, 3 a 5 zékona NR SR £.61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

uzavreti medzi:

Spojenou $kolou - Strednou odbornou §kolou, SNP 30, Ivanka pri Dunaji,
zastipenou Ing. Katarinou KubiSovou, riaditel'kou $koly

[ (74
MLRED.. LRISLOVIC = THR........... R e R L L L T S o
ICO: . 4215 &L ... St e oo , (d'alej len organizicia),

Clénok 1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto dohody je obojstranny zdujem uvedenych pravnych subjektov
0 vytvorenie a zabezpe¢ovanie podmienok pre realiziciu odbornej praktickej pripravy Ziakov
ucebného odboru 4524 H agromechanizétor, opravér.

Akékol'vek zmeny pri vykonavani predmetu zmluvy podliehajii vzdjomnému pisomnému
odstihlaseniu Ui¢astnikmi zmluvy.

Zoznam Ziakov, ktori budi v obdobi 08.09.2022 — 30.06.2023 na praktickom vyuovani
u zamestndvatel'a tvori nedelitelnt prilohu tejto zmluvy.

Clinok 2
Odborn4 prax

Odbomé vzdelévanie bude mat’ formu ( odborny vycvik, odbornd praBﬂ
Miesto vykonu odborného vzdeldvania je; .. JAke/B0Y. 6.4 . WC EF ...
Cas praktického vicviku je: 0d£202... do ./4:42... hod., 5 dni v t§2dni — pamy/nepdrny ty2deit



Clanok 3
InStruktori/majstri odborného vyeviku

Instruktormi odborného vycviku sd nasledovné osoby v organizacii:

................................................................................................................................................

Clinok 4
Prava a povinnosti organizdcie

Organizdcia umozni Ziakom vykondvat odbomy vycvik na vhodnom pracovisku
formou produktivnej prace pre prislu§ny ugebny odbor.

Organizdcia poskytne Ziakom potrebné zariadenia, naradic a pomécky. zodpovedajice
prislusnych technickym poZiadavkam a platnym pravnym predpisom.

Organizécia zabezpedi $kolenie o predpisoch na diseku BOZP, PO na pracovisku.

Organizécia zodpoveda za bezpeénost’ a ochranu zdravia Ziakov pri préaci poéas vykondvania
odborného vycviku.

Organizdcia ur¢i kvalifikovany po&et zamestnancov (§ 8 ods. 4 zakona &. 61/2015 Z.z.), pod
ktorymi budii vykonavat’ Ziaci odborny vycvik.

Organizdcia uvol'ni Ziakov na vykonanie kontrolngch, zavereénych prac a ski$ok v termine
urdenom SOS.

Organizdcia umoZni vstup zamestnancom SOS osobam poverenym kontrolou odborného
vycviku na pracovisko, kde sa vykondva tento vycvik/prax.

Clénok 5
Préva a povinnosti SOS

SOS oboznami instruktorov s povinnostami pre vykon tejto funkcie a bude sledovat’ pri
kontrole odborného vycviku vychovny vplyv instruktorov na ¥iakov.

SOS oboznami Ziakov s cielom a sposobom vykonu odborného vycviku, povinnostami, ktoré
Jje potrebné Ziakmi pInit’ v tomto obdobi.

SOS oboznami Ziakov s témami odborného vycviku, so spésobom dochadzky a jej evidencie
a systémom odmefiovania za pracu.

SOS zabezpeti pre ingtruktorov prislusné osnovy pre odbor a ro&nik-praktického vycviku.
SOS zabezpeti vykon kontroly odborného vycviku poverenim zamestnancov ako aj kontrolu
pouzivania pracovnych pomécok Ziakmi.

Clinok 6
Odmena za priacu

Zamestnavatel’ poskytne Fiakovi odmenu v zmysle § 27 zékona &. 61/2015 Z.z. vo vyske (50%
- 100%) z hodinovej minimalnej mzdy, pri uréovani jej vy8ky sa zohl'adiiuje aj kvalita price
a spravanie Ziaka. Zamestnavatel’ neposkytuje hmotné zabezpedenie Ziaka.

’ Clanok 7
Utast’ inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Instruktor praktického vyudovania poskytne SOS informacie o &innosti aspravani sa Ziaka
vykondvanej u zamestnavatel'a vo forme pisomného hodnotenia systémom znamky 1 az 5 (1=
vyborne 5 nedostatoéne).

Hodnotenie Ziaka sa oznamuje v terminoch uréenych alebo vyziadanych SOS.



Hodnotenie indtruktora predstavuje rovnocennt suéast’ hodnotenia a klasifikacie Ziaka rovnako
ako vysledky vzdelavania SOS.

Clinok 8
Opatrenia na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia

Zmluvné strany bert na vedomie, Ze podas praktického vyutovania maji Ziaci prava a povinnosti
v zmysle zék. ¢. 124/2006 Z.z.

Pred zagatim prac praktického vyuéovania zodpovedny zamestnanec zamestnavatel'a vykond
Skolenie o predpisoch a pravidlach bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) a poziarnej
ochrany (PO) pre vSetkych ziakov, ktori sa zi¢astnia praktického vyu€ovania, pri€¢om vyhotovi
o Skoleni pisomny zédznam, ktory kazdy Ziak vlastnorucne podpide; Ziakmi podpisany zaznam
bude tvorit’ neoddelitel'nt prilohu tejto Zmluvy.

Majstri praktického vyuovania s povinni bezodkladne nahlésit’ vediicemu zamestnancovi
pracoviska a vedeniu SOS kazdé porusenie predpisov BOZP a PO Ziakmi SOS.

Clénok 9
Obchodné tajomstvo

SOS sa zavizuje s odbornou starostlivost'ou chrénit’ a utajovat’ skuto&nosti, ktoré tvoria obchodné
tajomstvo a know-how zamestnéavatel'a, ako aj d’alSie doverné informacie, ktoré sa Ziaci, majstri
a tretie osoby podas praktického vyutovania dozvedia a o ktorych moXno predpokladat’, Ze
zamestnavatel ma na ich utajeni zdujem. SOS sa zaviizuje zabezpetit, aby osoby podl'a prvej
vety chranili skuto¢nosti, ktoré tvoria obchodné tajomstvo a déverné informacie aj po zaniku
zavazkového vzt'ahu zaloZeného touto Zmluvou.

SOS sa zavizuje skutoénosti predstavujice obchodné tajomstvo alebo doverné informdcie
nevyuzivat’ ani nijako s nimi nedisponovat’ bez vyslovného pisomného sthlasu zamestnavatela.

Clanok 10
Platnost’ a trvanie zmluvy

Této zmluva sa uzatvéara na obdobie $kolského roka 2022/2023
Zmluvu je mozné ukondit’ podla § 8 ods. 5 zdkona ¢. 61/2015 Z.z.:
a) kedykol'vek dohodou zmluvnych stran.
b) pred uplynutim doby, na ktor( bola uzavretd pisomnou vypoved'ou strednej odbornej
Skoly alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou najmenej jeden mesiac.

'3

Clanok 11
Zavereéné ustanovenia -

Zmluva je platna a 0€¢innd okamihom jej podpisu. Zmluva vznikd prejavenim sihlasu zmluvnych
strdn s celym jej obsahom. Menit’ alebo dopliiovat’ obsah tejto zmluvy je moZzné formou
pisomnych dodatkov, riadne podpisanymi oprdvnenymi zdstupcami oboch zmluvnych strén.
Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze v pripade rozporov ohl'adne zmeny alebo zrusenia zdvézku
vyplyvajiceho z tejto zmluvy je opravnend ktorakolI'vek zo stran poZiadat’ o rozhodnutie vo veci
prisludny sud.

Tato zmluva je vypracovand v dvoch vyhotoveniach, z ktorych si jednu ponecha objednavatel’
a jednu zhotovitel.

Zmluvné strany vyhlasuju. Ze si tito zmluvu pred jej podpisom precitali, jej obsahu porozumeli,




Ze tato je uzatvorena na zéklade ich slobodnej véle, vazne, urdite, zrozumitel'ne a nie v tiesni a
za napadne nevyhodnych podmienok. Na znak sdhlasu s jej obsahom pripdjaji svoje
vlastnoruéné podpisy.

ONDREJ FRISLOVIC - SHR

900 63 JAKUBOV 64
160:42135281 DIC: 1075745198
1C DPH: SK1075745198 ori Dunaji

o Ing. Katafina Kﬁbiéové
Riaditel’ka SOS



Priloha

Zoznam Ziakov, ktori budd v obdob{ 08.09.2022 — 30.06.2023 na praktickom vyuc¢ovani

Meno Priezvisko Trieda
Adridn FriSlovi¢ I. KMO
Daniel Havrilla I. KMO
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