Zmluva €. 41 19 08 0003
o poskytovani praktického vyuéovania

uzatvorena v sulade s § 8 ods.2 zakona &. 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,Zmiuva“)

Zmluvné strany:

Stredna odborna $kola: Stredna odborna $kola chemicka, Vi¢ie hrdlo 50, Bratislava

Sidlo: Vigie hrdlo 50, 821 07 Bratislava

ICO: 42 253 900

DIC: 202 331 2940

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK55 8180 0000 0070 0047 3280

Zastupena: Mgr. Ing. Silvia Loffayova, riaditelka

a

Zamestnavatel: Duslo, a. s.

Sidlo: Administrativna budova, ev. & 1236, 927 03 Sala
ICO: 35 826 487

IC DPH: SK2021607984

Zapisana: OR: OS Trnava, odd. Sa, viozka 10393/T
Bankové spojenie: VUB Bratislava

IBAN: SK 92 0200 0000 0000 0020 7132

Zastupeny: JUDr. Silvia Karasikova, personalna riaditelka

(dalej len ,$kola" a ,Duslo, a.s.“ spolu len ,zmluvné Strany®)

. Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zabezpedenie praktického vyuCovania - odborného vycviku (dalej len

.praktické vyucovanie) Ziakov $koly (dalej len ,Ziaci) vo forme odborného vycviku pre:
jedného Ziaka 3. ro¢énika $tudijného odboru 2860 K Chemik - operator

v prevadzkovych priestoroch Duslo a.s., pracovisko v Bratislave, v sulade s ustanoveniami Zmluvy
a prislusnych pravnych predpisov, formou zmluvnymi stranami vzajomne dohodnutych pracovnych
Cinnosti za UGelom ziskania praktickych zruénosti, navykov a schopnosti Ziaka; menny zoznam
tvori neoddelitelnt prilohu €. 1 tejto Zmluvy, pri¢om zoznam obsahuje meno a priezvisko a &islo
obCianskeho preukazu Ziaka a majstra odborne; vychovy (dalej len ,majster’). Menny zoznam

Ziaka bude v pripade zmeny aktualizovany.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze praktické vyudovanie Ziaka sa bude realizovat za nasledovnych

podmienok:

a) druh &innosti: Ziak bude potas praktického vyucovania v Duslo, a.s., vykonavat druhy
Cinnosti z rozsahu $pecifikovanom v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto

Zmluvy,
b) miesto konania: prevadzkové priestory Duslo, a.s., pracovisko v Bratislave,
c) dlzka aden zacatia, ¢asovy rozvrh: praktické vyu€ovanie Ziaka bude realizované

v Skolskom roku 2019/2020 od 26.9.2019 do 30.6.2020, mimo dni skolskych prazdnin a dni
pracovneho pokoja, pricom jeho dizka a ¢asovy rozvrh su stanovené v prilohe €. 1, ktora je

neoddelitelnou sucastou tejto Zmiuvy,
d) pocet Ziakov: pocet Ziakov vykonavajucich &innosti v ramci praktického vyucovania v Duslo,
a. s. nepresiahne pocet 1 denne,



pocet inStruktorov, zamestnancov Duslo, a.s. pre praktické vyuéovanie: jeden, uvedeny
v prilohe €. 1

sposob hodnotenia a klasifikacie insStruktorov: instruktor sa na hodnoteni a klasifikacii
Ziaka zucastni pisomnym vyjadrenim na hodnotiacom harku jednotlivych Ziaka

Zmluvné strany sa dohodli, ze praktické vyuCovanie Ziaka bude vykonavané v priestoroch
Duslo, a. s. v sulade s instrukciami a vedenim uréeného pracovnika Duslo, a.s. a majstra,
ktorého urci Skola, pricom tieto osoby budu uvedené v prilohe €. 1, ktora je neoddelitelnou
sucastou tejto Zmluvy.

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze praktické vyu¢ovanie Ziaka v Duslo, a.s. a plan &innosti
praktického vyu€ovania budu uskutoCfovaneé v sulade s prislusnymi platnymi pravnymi
predpismi, internymi predpismi Duslo, a.s. avsilade s platnymi ucebnymi osnovami
a tematickymi vychovno-vzdelavacimi planmi Skoly, pricom 8kola sa zavazuje dodrZiavat
pokyny Duslo, a. s. v suvislosti s pinenim predmetu tejto Zmluvy.

Il.  Prava a povinnosti zmluvnych stran

Skola sa v sulade s ustanoveniami Zmluvy zaviazuje:

a) zabezpelit vdohodnutych terminoch Gcast ziaka na praktickom vyucovani
v prevadzkovych priestoroch Duslo, a.s., ktoré sa bude realizovat pod vedenim uréeného
pracovnika Duslo, a.s. a za ucasti majstra,

b) poucit Ziaka a majstra o spravani sa na pracoviskach Duslo, a.s., upozornit, vyZadovat
a kontrolovat dodrziavanie internych predpisov, podmienok arozsahu realizacie
praktického vyucovania v Duslo, a.s., ako aj dalSich pravidiel vyplyvajucich z tejto Zmluvy,

c) prostrednictvom majstra a na zaklade pouceni Duslo, a.s. zodpovedat za dodrZiavanie
ustanoveni prislusnych pravnych predpisov tykajucich sa ziaka pri praktickom vyuéovani
a jeho pracovnych podmienok,

d) dodrziavat realizaciu praktického vyucovania uskutogfiovaného v stlade s ustanoveniami
tejto Zmluvy, pricom plan cinnosti praktickeého vyuCovania bude spracovany na zaklade
dohody urCeného pracovnika Duslo, a.s. amajstra, pricom Duslo, a.s. nenesie
zodpovednost' za pripadny rozpor cinnosti Ziaka s ucebnymi osnovami $koly alebo
ustanoveniami tejto Zmluvy,

e) po dohode s uréenym pracovnikom Duslo, a.s. prostrednictvom majstra, zabezpe&ovat
informovanie ziaka o jednotlivych druhoch prac a &innosti,

f) oboznamit’ ziaka s planom ¢innosti praktického vyu€ovania vo Duslo, a.s., pricom Ziak
a majster su povinni reSpektovat’ a dodrziavat’ predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci (dalej len ,BOZP*), ochrany pred poziarmi a interné predpisy, s ktorymi ich Duslo,
a.s. oboznami pred zaciatkom praktického vyucovania, pricom majster zodpoveda za
dodrZiavanie pravidiel BOZP a ochrany pred poziarmi a sUvisiacimi pravnymi predpismi,
ako aj potrebnymi internymi predpismi Duslo, a.s. ziakom, nakolko Duslo, a.s., nenesie
Ziadnu zodpovednost za Urazy aakukolvek ujmu na zdravi a majetku v dosledku
porusenia uvedenych predpisov a pokynov Duslo, a.s.,

g) pod vedenim Duslo, a.s., riadit’ praktické vyucovanie Ziaka prostrednictvom majstra, ktory
bude viest dennu evidenciu praktického vyuCovania a pracovnych <¢&innosti Ziaka,
zaznamenavat dochadzku Ziaka na pracovisku a jeho klasifikaciu,

h) prostrednictvom majstra riesit' vSetky vychovné problémy, tykajice sa najmé dochadzky
na pracovisko Duslo, a.s., pracovnej discipliny, BOZP a ochrany pred poziarmi,

i) evidovat dochadzku Ziaka a majstra pouzitim zaznamov v dochadzkovej knihe Duslo, a.s.
v Bratislave,

j) prostrednictvom majstra informovat Duslo, a.s., o nedostatkoch v zabezpetovani BOZP
aochrany pred poZiarmi, poziadavkami na dodrziavanie hygieny a o inych zavaZnych
nedostatkoch,

k) prostrednictvom majstra bezodkladne informovat uréeného pracovnika o Uraze Ziaka
pocas praktickeho vyu€ovania v priestoroch Duslo, a.s.,, alebo o vzniku 8kody na zdravi



2. Duslo,

a)

a majetku Ziaka, majstra, zamestnancov Duslo, a.s., alebo inych oséb, ktoru spdsobil Ziak
alebo majster, Duslo, a.s.,

zabezpecit, aby Ziak a majster mali absolvované potrebné lekarske prehliadky, zabezpedit
v€asny suhlas ziaka k spracovavaniu jeho osobnych tdajov, ako aj ku vetkym pravnym
Ukonom Ziaka uzatvorenych na zaklade tejto Zmluvy a iné doklady potrebné k realizacii
praktickeho vyuCovania, k vykonu &innosti a prace pred zaciatkom, po&as a pri ukonéeni
praktického vyu¢ovania v Duslo, a.s.. Prehlasenie $koly o vyhovujucom zdravotnom stave
Ziaka amajstra Skoly U€astnych na praktickom vyugovani v Duslo, a.s. s uvedenim
zoznamu ziaka a majstra je prilohou €. 3, ktora je neoddelitelnou stucastou tejto Zmluvy.
Formular preukazuje, Ze zdravotny stav Ziaka a majstra v &ase uskuto&hovania
praktického vyuCovania v Duslo, a.s. nebrani vo vykone dohodnutych pracovnych &innosti,
poucit a oboznamit' uréenych pracovnikov Duslo, a.s. 0 obsahu osnov §tudijného odboru
Skoly 2860 K Chemik-operator,

so suhlasom, ako aj na zaklade ziadosti Duslo, a.s., vykonat personalnu zmenu Ziaka
alebo majstra,

v pripade, ze majster nebude moct' vykonavat' dohodnutu pracovnl &innost, & uz zo
zdravotnych alebo inych doévodov, $kola je povinna nahradit’ majstra inym majstrom, a to
tak, aby tym nebol dotknuty ¢asovy rozvrh a plan ¢innosti praktického vyugovania a aby
bolo zabezpeceneé riadenie praktického vyu€ovania Ziaka prostrednictvom iného majstra
v zmysle tejto zmluvy,

v pripade, ak objektivne prevadzkové dovody neumozZnia realizovanie praktického
vyucovania ziaka v Duslo, a.s., $kola je povinna zabezpecit okamzité ukonéenie realizacie
praktického vyucovania ziaka, pokial sa zmluvné strany pisomne nedohodnu inak,
zabezpeCit dodrZiavanie micanlivosti Ziakom a majstrom o akychkolvek informaciach
ziskanych alebo vymienenych na zéklade tejto zmluvy alebo v suvislosti s jej pinenim,
upozornit' Ziaka, Ze v ur¢enych priestoroch si méze uloZit vylune obleenie a tadky,
pricom Duslo, as. nenesie zodpovednost za iné veci, ktoré si Ziak v priestoroch
pracoviska uloZi, a to ani v pripade, ak ide o veci, ktoré ma ziak obvykle pri sebe
(penazenka, finanéna hotovost, bankové karty a pod.). Duslo, a.s. nenesie zodpovednost
za poskodenie a stratu veci, ktoré si Ziak ulozi mimo priestorov na to uréenych, alebo
v pripade porusenia bezpecnostnych predpisov alebo internych predpisov, ak by aj veci
boli uloZzené v priestoroch na to uréenych,

informovat’ Ziaka a majstra o zékaze pouzivania mobilného telefonu pocas praktického
vyuCovania v Duslo, as., azabezpetit dodrZiavanie tejto povinnosti zo strany Ziaka
a majstra,

umoznit Duslo, a.s. kontrolu dodrziavania ustanoveni a jednotlivych povinnosti stran tejto
Zmluvy,

dodat Duslo, a.s. potrebn( pedagogickt dokumentaciu,

bezodkladne informovat' Duslo, a.s. o v8etkych zalezitostiach tykajucich sa praktického
vyucovania, ako aj o zmenach, ktoré mézu ovplyvnit organizaciu a &asovy harmonogram
praktickeho vyucovania.

a.s. sa v sulade s ustanoveniami Zmluvy zavizuje:

pred zaciatkom praktického vyu€ovania zabezpetit pre Ziaka a majstra $kolenie o0 BOZP
ao ochrane pred poZiarmi a o suvisiacich pravnych predpisoch, ako aj o potrebnych
internych predpisoch Duslo, a.s. O $koleni sa vyhotovi pisomny protokol, ktory bude
podpisany vietkymi zucastnenymi; kopia protokolu bude predlozena skole,

umoznit' realizaciu praktického vyucovania Ziaka a dodrziavat' pri tom prislusné pravne
predpisy,

vsulade s ustanoveniami Zmiuvy ukladat Ziakovi a majstrovi pracovné dlohy,
organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu, davat' im na tento tcel pokyny,

umoznit Ziakovi a majstrovi vstup do aredlu Duslo, a.s. ana zaklade tejto Zmluvy
do uréenych priestorov Duslo, a.s., kde sa bude realizovat praktické vyu&ovanie,

umoznit na zaklade predchadzajucej dohody sDuslo, as. pristup uréenym
pedagogickym pracovnikom a zastupcom $koly do priestorov Duslo, a.s.



fy zabezpelit vhodné podmienky a potrebnu suc€innost pre realizaciu praktického
vyucovania ziaka v Duslo, a.s.,

g) zabezpedit priestory na odkladanie osobnych veci Ziaka amajstra a priestory na
umyvanie a prezliekanie adat im k dispozicii socialne zariadenia s dostatoénym
hygienickym vybavenim,

h) zabezpecit pre ziaka pitny rezim,

i) zabezpeCit pri pracovhom Uraze Ziaka alebo majstra spisanie zadznamu o Uraze, ako gj
zaznamu o vzniku 8kody na zdravi a majetku Ziaka, majstra, zamestnancov Duslo, a.s.
alebo inych oséb, ktorl spdsobil ziak alebo ucitel, a o udalosti informovat’ $kolu,

j) v pripade protipravneho konania, resp. podozrenia z takéhoto konania Ziaka alebo
majstra, ktoré spociva najma v kradezi alebo poskodzovani majetku Duslo, a.s., poruseni
akéhokolvek ustanovenia tejto Zmluvy ako aj prisluSnych pravnych predpisov, je Duslo,
a.s. opravnené okamzite ukoncit praktické vyu€ovanie s tymto Ziakom alebo ucitefom,
pricom Duslo, a.s. bude o tychto skuto¢nostiach informovat $kolu,

k) informovat 8kolu a zarovern okamzite ukoncit praktické vyuCovanie so ziakom alebo
majstrom je Duslo, a.s. opravnené aj v pripade porusenia pracovnej discipliny ziakom
alebo majstrom, ich nekvalitnych vysledkov pri pracovnej C&innosti, pri poruSovani
pravidiel BOZP, ochrany pre poziarmi, internych predpisov Duslo, a.s. resp. aj v pripade,
ak Duslo, a.s. zisti, ze zZiak alebo majster Skoly nema v8etky prislusné povolenia a
potvrdenia, ktoré su vyzadované podla tejto Zmluvy, v sulade so Zmluvou a prislusnymi
pravnymi predpismi.

lll. Zodpovedné osoby

Zarealizaciu tejto Zmluvy su za zmluvné strany zodpovedné tieto osoby:

a) zaDuslo, a.s.:
e-mail:
tel. kontakt:

b) za Skolu:
e-mail:
tel. kontakt:

Iv. Dovernost’ informacii

Za doverné informécie sa podla tejto Zmluvy povazuju vSetky zmluvnymi stranami navzajom
poskytnuté informacie, a to v Ustnej alebo pisomnej podobe, vratane informacii v elektronickej
podobe, ktoré bezprostredne suvisia s plnenim tejto Zmluvy. V zmysle ustanovenia
predchadzajuce] vety povazuju zmluvné strany za dévernu itato Zmluvu a zavazuju sa
neposkytovat' informacie o obsahu tejto Zmluvy tretim osobam s vynimkou Statnych organov.
Skola je povinna zachovavat mi€anlivost a ochranovat déverné informacie Duslo, a.s.
a nespristupnit’ ich akymkolvek spésobom tretim osobam a zabezpeéit dodrziavane
miéanlivosti Ziakmi a ugitelmi Skoly. Pre vyluenie pochybnosti povinnosti a pravidiel
ustanovenych touto Zmluvou pre $kolu v suvislosti s povinnostou zachovavania mi¢anlivosti
a ochrany dévernych informécii Duslo, a.s. platia povinnosti v rovnakom rozsahu aj pre zZiaka,
majstra, ako aj dalSie osoby Skoly, ktoré budu mat' povoleny pristup do priestorov Duslo, a.s.
Duslo, a.s. sa zavazuje preukazatelne poucit ziaka, majstra, ako aj dalsie osoby skoly, ktoré
budu mat' povoleny pristup do priestorov Duslo, a.s. o absolutnej mi¢anlivosti o vnutornych
zélezitostiach Duslo, a.s., o ich povinnosti mi¢anlivosti a ochrany dévernych informacii Duslo,
a.s. vyplyvajucich z tejto Zmluvy a zabezpedit, aby tieto osoby boli viazané podmienkami tejto
Zmluvy, €o je podmienkou vstupu tychto oséb do arealu Duslo, a.s., zdznam o oboznameni
Ziaka a ucitela je uvedeny v prilohe €. 4, ktora je neoddelitelnou suc¢astou tejto Zmiuvy.
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Ziak, majster, ako aj dalSie osoby $koly, ktoré budi mat povoleny pristup do priestorov Duslo,

a.s. sl povinni spravat sa tak, aby déverné informacie Duslo, a.s. neboli vyzradené

nepovolanej osobe a pokial tato osoba zisti Gnik takychto informacii alebo bude mat

podozrenie, je povinna o tomto bezodkladne informovat Duslo, a.s.

Za porudenie povinnosti mi&anlivosti zo strany Duslo, as. sa nepovazuje, ak déverné

informacie skoly:

a) boli pisomnym sthlasom prislusnej zmluvnej strany oslobodené od predmetnej
povinnosti,

b) su zname alebo boli zverejnené inak, nez zanedbanim povinnosti prislusnej zmluvnej
strany,

C) su preukazatelne zname skér, nez ich oznami prislu§na zmluvna strana,

d) sl vyZiadané sudom, organom Statnej spravy alebo samospravy na zaklade zakona.

Povinnost' mi¢anlivosti a ochrany dévernych informacii podla tejto Zmluvy trva aj po ukonéeni

jej platnosti.

V. Zaveretné ustanovenia

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu urditd, ato na &ast Skolského roku 2019/2020
od 26.9.2019 do 30.6.2020. Zmluva nadobuda platnost dfiom podpisu oboma zmluvnymi
stranami a Uc¢innost' diiom nasledujtcim po dni jej zverejnenia na www.sosch.sk .

Skola sa zavazuje bez meskania upovedomit Duslo, a.s., o zverejneni Zmluvy, a to pisomne
listom zaslanym na adresu Duslo, a.s. uvedenu v zahlavi tejto Zmluvy alebo na e-mailovu
adresu zodpovednej osoby Duslo, a.s. uvedend v &l. Ill. ods. 1 pism. a) tejto Zmluvy.

Tuto Zmluvu je mozné ukongit pisomnou dohodou, resp. pisomnou vypovedou, a to aj bez
udania dovodu, doru¢enou druhej zmluvnej strane s jednomesagnou vypovednou dobou,
ktora zacina plynut prvym dihom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom
bola vypoved doruena druhej zmluvnej strane.

Za vypovedanie tejto Zmluvy sa nepovazuje, ak bol Ziak zvychovnych dévodov na
poziadanie jednej zmluvnych stran preradeny na iné pracovisko. Za vypovedanie tejto Zmiuvy
sa taktiez nepovazuje skuto&nost, ak nie je pracovisko v Duslo, a.s. v ur¢itej ¢asti $kolského
roka vyuzité.

Neoddelitefrnymi sti¢ast'ami tejto Zmluvy su:

5.

6.

7.

Priloha ¢&. 1 Zoznam Ziaka a majstra $koly, dizka a Casovy rozvrh praktického vyué¢ovania
v Duslo, a.s., zoznam uréeného pracovnika Duslo, a.s.

Priloha ¢. 2 Studijné osnovy SKVP a tematické vychovno-vzdelavacie plany pre praktické
vyucovanie Ziaka §koly v Duslo, a.s.

Priloha &. 3 Vyhlasenie koly o vyhovujicom zdravotnom stave Ziaka a maijstra Skoly na
praktickom vyucovani v Duslo, a.s. s uvedenim zoznamu Ziaka a majstra
skoly.

Prilcha ¢. 4 Zaznam o oboznameni Ziaka a majstra Skoly s ustanoveniami zakona
€. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov.

Zmeny tejto Zmluvy moZno uskuto&nit iba formou pisomnych dodatkov, podpisanych
opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

V pripade, ak sa niektoré ustanovenie tejto Zmluvy stane dpine alebo séasti neplatné, nebude
to mat vplyv na ostatné ustanovenia tejto Zmluvy.

Pripadné spory vyplyvajice z tejto Zmluvy sa riadia legislativou Slovenskej republiky
a prislusnymi pravnymi predpismi.



8. Ak nie je vZmluve uvedené inak, riadia sa pravne vztahy z nej vyplyvajlce, resp. pravne
vztahy v nej neupraveng, prislusnymi ustanoveniami pravnych predpisov Slovenskej republiky
platnych v ¢ase nadobudnutia G€innosti tejto Zmluvy.

9. Tato Zmluva je vyhotovena v $tyroch rovnopisoch, z ktorych kazda strana Zmluvy obdrzi po
dvoch vyhotoveniach.

10. Skola nie je opravnena previest prava a povinnosti zo zmluvy, ako aj postupit pohladavku
vzniknutl z a/alebo v suvislosti s touto zmluvou bez predchadzajuceho pisomného sihlasu
Duslo, a.s.

11. Zmluvné strany sa dohodli na nahradnom doru€ovani pisomnosti uréenych druhej zmluvnej
strane, a to aj pre pripady, ak doporu¢ena zasielka obsahuje pravny ukon smerujuci k zmene
alebo zaniku zmluvneho zavazku. Na zaklade dohody o nahradnom dorucovani sa za
doru¢enu povazuje pisomnost zaslana doporucenou postou na adresu sidla adresata, ato
marnym uplynutim uloZnej lehoty na poste, alebo diom jej vratenia druhej zmluvnej strane, ak
je pisomnost vratena z dovodu jej nedorucitelnosti alebo odmietnutia prevziat zasielku.

12. V pripade rozporu medzi ustanoveniami tejto zmluvy a jej prilohami, plati, Ze ustanovenia tejto
zmluvy maju prednost pred ustanoveniami jej priloh.

13. Skola berie na vedomie, Ze poruenie povinnosti v Organizaénej smernici - Bezpe&nostné
pravidla pre zamestnancov inych organizacii (kontraktorov), ktoré su tiez neoddelitelnou
sicastou tejto Zmluvy, a ktoré si zveregjnené a ktoré su zverejnené na
https://www.duslo.sk/sk/informacie-pre-partnerov, po uvedeni prihlasovacieho mena a hesla,
ktoré boli Skole odovzdané pred podpisom zmluvy, a to aj Zziakom alebo zamestnancami $koly
je sankcionované v zmysle ich ustanoveni, pricom Skola vyhlasuje, Ze tieto sankcie povazuje
za primerané vzhladom na druh avyznam zabezpe&ovanych povinnosti. Skola vyhlasuje
a podpisom Zmluvy potvrdzuje, Ze sa s pravami a povinnostami, ktorych rozsah je vymedzeny
v Organizatne] smernici - Bezpecnostné pravidla pre zamestnancov inych organizacii
(kontraktorov) oboznamila a bezvyhradne s nimi suhlasi a zavazuje sa ich dobrovolne pinit
a dodrziavat. Skola sa zarover zavazuje oboznamit svojho ziaka a zamestnancov s obsahom
Organizatne] smernice - Bezpe€nosiné pravidla pre zamestnancov inych organizacii
(kontraktorov).

14. Zmluvné strany svojim podpisom potvrdzuju, ze si Zmluvu precitali a suhlasia s jej obsahom,
ktory zodpoveda ich slobodnej avaznej véli. Dalej svojim podpisom potvrdzuju, Ze tato
Zmluva nebola podpisana pod natlakom alebo za napadne nevyhodnych podmienok.

V Bratislave, dha 19.9.2019



