II.

uzatviraji po vzajomnej dohode tito
zmluvu o zabezpedovani pracovnej zdravotnej sluzby:

PREDMET ZMLUVY .

Touto zmluvou sa Dodévate!’ zavizuje, Ze pre Odberatel'a zabezpedi nasledovné Cinnosti (d’alej
len ,,Sluzby*):

a) Vykon zdravotného dohladu pre zamestnancov Odberatela a poskytovat' odborné
a poradenské Ginnosti Odberatel'ovi v oblasti ochrany a podpory zdravia pri préci (d’alej len
, Pracovné zdravotna sluzba“ alebo ,,PZS*“) v zmysle § 30a a nasl. zakona ¢. 124/2006 Z.z,
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
a to pre zamestnancov vykondvajlcich pracu zaradent do prvej kategorie alebo druhe;j

kategorie,

Dodéavatel' sa zavizuje vykonavat pre Odberatela Sluzby v rozsahu a za podmienok
stanovenych touto zmluvou a Odberatel’ sa zavizuje Doddvatelovi za Cinnost podla tejto
zmluvy zaplatit odmenu vo vyske stanovenej v ¢l. IV. tejto zmluvy.

ROZSAH POSKYTOVANYCH SLUZIEB

Dodavatel’ sa podas platnosti tejto zmluvy zavizuje poskytovat’ pracovni zdravotnu sluzbu.

Utelom pracovnei zdravotnej sluZby je poskytovat’ Odberatel'ovi odborné poradenske sluzby
v oblasti ochrany zdravia pri praci a spolupracovat’ pri vyhladdvani a identifikovani rizik
na prevadzkach, ktoré mozu viest’ k chorobidm z povolania.

Subor ¢innosti PZS, ktoré sa dodévatel’ pre odberatel’a zavézuje vykonavat zahtfia:

a) dohl'ad nad pracovnymi podmienkami,
b) poradenstvo zamerané na ochranu zdravia pri préci a predchadzanie vzniku chor6b

z povolania a ochoreni suvisiacich s pracou.

Dodavatel pri plneni povinnosti PZS podla tejto zmluvy najmé:
a) posudzuje zdravotné riziko z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a na zaklade
tohto postdenia vypracuje pre zamestnivatela posudok o riziku s kategorizaciou prac
z hl'adiska zdravotného rizika; ak posudzuje zdravotné riziko podla § 30 ods. 1 pism. c)
a nezisti zmenu pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného
rizika alebo kategoriu prace z hladiska zdravotného rizika, vypracuje pre Odberatel’a
pisomny zdznam o posudent rizika,
b) navrhuje Odberatelovi opatrenia na zniZenie alebo odstranenie zdravotného rizika
a upozoriuje ho na pracu so zvysenou mierou zdravotného rizika,
¢) poskytuje Odberatel'ovi a zamestnancom poradenstvo zamerane na
- planovanie a organiziciu prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a spdsob vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia,
- ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov price a pracovného prostredia
alebo technologii, ktoré sa pouZivajh alebo planuju pouzivat,
- ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami stivisiacimi s pracou,
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