Zmluva o spolupraci v programe Teach for Slovakia

uzatvorend podla § 269 ods. 2 a § 642 a nasl. zdkona &. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik

U A TEACH FOR |
" ¥ SLOVAKIA e

11-1-2000

ot TACT |

medzi zmluvnymi stranami (dalej spolu aj ako ,Zmluvné strany”):l|_ a0

Spojena skola

so sidlom: SNP 30, 900 28 Ivanka pri Dunaji
zastupena: Ing. Katarina KubiSova

1CO: 42128919

bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo Gc¢tu: 7000473651/8180

IBAN: SK29 8180 0000 0070 0047 3651
registracia

{dalej len ,3kola®)

Manageria

so sidlom: Kysucka 5, 811 04 Bratislava

zastUpena: Stanislav Boledovic, Ivana Boledovicova

ICO: 421 36 571

bankové spojenie: Slovenska sporiteffia, Tomdsikova 48, 832 37 Bratislava

IBAN: IBAN SK58 0900 0000 0050 6414 2561

registracia: zapfsana v Registri obcianskych zdruzeni vedenom Ministerstvom vnutra SR, sekcia verejnej spravy,
pod gislom VVS/1-900/90-27783

(dalej len ,ZdruZenie”)

I
Preambula

S oficidlnou podporou Ministerstva 3kolstva, vedy, vyskumu a3portu Slovenskej republiky a pod
zadtitou prezidenta Slovenskej republiky bol na Slovensku vroku 2014 spusteny prestizny
medzindrodny program Teach For All, na Slovensku pod nazvom Teach for Slovakia (dalej len , TFS),
ktorého realizatorom je Zdruzenie.

Hlavnou myslienkou programu Teach For All je pritiahnut tych najschopnejsich mladych fudi do
tkolstva a ziskat ich talent a energiu pre zlep$ovanie kvality vzdelavania a to s dérazom na Ziakov, ktori
vyrazne zaostavaju najmi z dévodov, ktoré s spdsobené socidinym prostredim, v ktorom vyrastaja.
Pocas svojej 30 roénej histérie sa program rozrastol do 50 krajin sveta a vybudoval unikdtnu expertizu
v inovativnych metédach vzdelavania, s ktorymi je moZné dosiahnut viditefné zlepsenie vo vzdelani a
Fivotnych vyhliadkach Ziakov aj zo socidlne ndroénych podmienok. Tieto inovativne postupy sme cez
Teach for Slovakia priniesli aj na Slovensko anaStartovali sme pozitivne zmeny v triedach
a v spolupraci s riaditefom aj na drovni celej Skoly.

Uspech programu je zaloZeny na tom, #e uditelia zapojeni do programov Teach For All musia splnit
velmi naroéné vyberové kritéria, kde vyberovym procesom prejde len priblizne 1 z 10 prihlasenych.
Nasledne absolvuju komplexny intenzivny dvojroény $koliaci a podporny program vo vzdeldvacich
metddach Teach For All. Vdaka svojmu talentu a vysokému nasadeniu v triede i mimo 3koly, ako aj
extra podpore zo strany programu, dokdZu poéas svojho pdsobenia v Skole ¢asto zlepdit vzdelanie a



zivotné vyhliadky mnohych Ziakov, byt partnerom riaditefovi v rozvoji celej Skoly, ako aj zdiefat ziskané
know-how s ostatnymi kolegami. V neposlednom rade takto spoznavaju realitu Skolstva a vidia, o
nefunguje i ako sa to da zmenit. Po tychto tUvodnych 2 rokoch v roli uditefa si tito fudia hfadaji
spdsoby, ako dalej mézu pomdct zlepsit $kolstvo na systémovej drovni. V zahranici sa velka €ast z nich
preto zapaja do timov zriadovatefov §kdl, do timov ministerstva Skolstva alebo sa sami pustaji.do
politiky. Na Slovensku prvi z nich pbsobia napriklad v Inititite vzdelavacej politiky Ministerstva
Skolstva, na Urade Kogického samospravneho kraja alebo na Urade splnomocnenca viddy pre rémske
komunity.

Zdrufenie prehlasuje, Ze ma pre Uzemie Slovenskej republiky ako jedind organizacia uzatvorenu
zmluvu na realizaciu medzindrodného programu Teach For All garantujlicu exkluzivne zastupenie v
Slovenskej republike.

Na zaklade dohody medzi Zdruzenim a zriadovatelom $koly (Bratislavskym samospravnym krajom)
bola $kola vybrand do Uzkej skupiny strednych $kél, vktorej bude program v Bratislavskom kraji
realizovany.

ZdruZenie prehlasuje, Ze v sucasnosti realizuje a ma dihodoby zavizok dalej realizovat program TFS aj
v zakladnych Skoldch v Bratislavskom kraji a to tak, aby vybrané stredné Skoly pre pésobenie programu
TFS svojou lokalitou a typom vzdelavania boli ,spadovymi” $kolami pre zakladné 3koly, kde program
TFS posobi, resp. bude pdsobit. Program TFS a pouZité metodiky v strednych 3koldch budu nadvézovat
na aktivity programu TFS so Ziakmi v zdkladnych $koldch, s cielom , potiahnut” Ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia od Startu Skoly az po zamestnanie.

.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto Zmluvy je spolupraca Zmluvnych strdn v stvislosti so zabezpecenim realizicie
programu Teach for Slovakia (dalej len ,TFS“) podfa medzindrodnej metodiky Teach For All v Skole
poéas obdobia 1 Skolského roku 2020/21, ktord pozostava z:
a) zabezpe&enia ndboru a vyberu jedného nového uditela vySkoleného zdruzenim,
b} vzdeldvacich a Skoliacich sluzieb,
c) podpory osobného mentora,
d) stretnuti klubu riaditelov $kél zapojenych do programu TFS,
e) $koleni vietkych pedagogickych zamestnancov Skoly,
f)  merani vysledkov prace uéitefa TFS v Skole,
g) riadenia programu a aktivit TFS v Skole.
Podrobnejsia $pecifikacia ¢innosti je uvedena v prilohe €. 2 k tejto Zmluve.

Zmluvné strany sa dohodli realizovat v Skole program TFS so zretefom na spoloény cief, ktorym je
zlepSovat kvalitu a vysledky Skoly, sdérazom na podporu Ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia, aby raz vietky deti ziskali kvalitné stredo3kolské vzdelanie.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze vysledkom realizacie programu TFS bude dosiahnutie ciela:

a. Budovanie motivécie u Ziakov a ich podpora k dspe$nému Startu do Zivota

b. Praca s rodiémi a kontakt s rodinami {(hlavne pri defoch z rémskej komunity, resp.

znevyhodneného prostredia)

Zmluvné strany sa dohodli na principoch spoluprace, ktoré budu pri realizacii programu TFS v 3kole
reSpektovat. Tieto principy su Prilohou €.1 tejto Zmiuvy.
Hlavnou naplfiou predmetu spoluprace je zabezpeditf pre Skolu vyber a vyikolenie jedného ucitela,
ktory spini vysoké $tandardy medzindrodného programu Teach For All a absolvuje intenzivny 3koliaci
arozvojovy program podfa tejto metodiky, vdaka ktorému do Skoly bude prinasat inovativne
vzdelavacie postupy s dérazom na vzdeldvanie a podporu deti zo socidlne znevyhodneného prostredia.
Sucastou spoluprace je tie¥ meranie vysledkov prace uéitefa TFS, podpora riaditefa a pedagogického
zboru Zkoly formou konzultdcii a zdielania inovativnych metéd a tiez pozvanok pre riaditefa na
podujatia organizované programom TFS.
Predmetom tejto Zmluvy je Gprava vzdjomnych prdv a povinnosti Zmluvnych stran v sivislosti so
zapojenim Skoly do programu TFS.



li.
Prava a povinnosti Zmluvnych strén
Povinnosti Zdruzenia voéi Skole

ZdruZenie sa zavdzuje zabezpetit pre Skolu vyber a vykolenie jedného ugitefa podia metodiky Teach
For All, prifom vysledkom tejto &innosti bude uzatvorenie pracovnej zmiuvy medzi vy$kolenym uéitefom
a Skolou. Zmluvné strany sa dohodli, fe Zdruienie zabezpeci nabor a vyikolenie jedného uéitela
v rozsahu $pecifikovanom v prilohe &. 2 tejto Zmluvy.

ZdruZenie bude zabezpelovat podporu riaditelovi a pedagégom %koly v zavadzani metodik TFS
v rozsahu $pecifikovanom v Prilohe &. 2 tejto Zmluvy.

ZdruZenie sa zavdzuje realizovat meranie vysledkov préce ucitela TFS z pohfadu pokroku iakov
v akademickych vysledkoch atiez atmosféry vtriede na zaklade hodnotenia Ziakov v rozsahu
Specifikovanom v prilohe € 2 tejto Zmluvy. Konzultovat s riaditefom tieto vysledky ako aj dalsie
skdsenosti s pracou uditefa TFS v $kole a dohodnlit si pripadné zmeny a zlepenia.

ZdruZenie zabezpeli pre riaditefa pozvanky na stretnutia Klubu riaditefov Teach for Slovakia pre
zdiefanie know-how medzi riaditefmi a diskusie s pozvanymi odbornikmi zo Slovenska i zahranitia,
pripadne na dalSie podujatia organizované programom TFS v rozsahu $pecifikovanom v prilohe ¢. 2 tejto
Zmluvy.

ZdruZenie je povinné postupovat pri realizacii predmetu Zmluvy s odbornou starostlivostou a
uskutogriovat Cinnosti smerujtice k dosiahnutiu deklarovanych ciefov riadne a véas a pritom re$pektovat
dohodnuté principy spolupréce, ktoré su Prilohou ¢. 1 tejto Zmluvy.

ZdruZenie je povinné vopred poZiadat Skolu o povolenie navitevy Skoly a jej okolia a dbat na to, aby
navitevy ZdruZenia nerusili pracu ostatnych utiteflov, chod a dobrd povest Skoly.

Zdruzenie je povinné predloit Skole a zriadovatefovi, t.j. Uradu Bratislavského samospravneho kraja,
spravu o realizacii predmetu Zmluvy a finanéné vyhadnotenie Zmluvy, si&astou ktorého budi uvedené
realizované aktivity a ich kvalitativne vyhodnotenie.

iv.
Prava a povinnosti Zmluvnych stran
Povinnosti Skoly vo&i ZdruZeniu

Pozvat do vyberového konania na pedagogické pozicie uéitelov TFS av pripade ich tspechu vo
vyberovom konani uzavriet s nimi pracovné zmluvy vzmysle platnej pravnej Upravy na obdobie
skolského roku 2020/2021.

Skola je povinna zaradit $kolenia programu TFS do planu kontinualneho vzdeldvania a vyslat uditefa TFS
na tieto $kolenia. Z tychto $koliacich dni bude maximalne 5 $koliacich dni prebiehat poéas vyucovacich
dni, ostatné prebehni bez naruenia vyutovacej povinnosti v priebehu prazdnin, vikendov a sviatkov.
Skola ponechd ucitelovi TFS silnd zodpovednost a autonémiu v praci so svojimi Ziakmi, s moZnostou
aplikovat inovativne postupy vo vzdeldvanf a principy metodiky Teach For All uvedené v Prilohe & 4 tejto
Zmluvy,

Skola postupuje pri realizicii predmetu Zmluvy s odbornou starostlivosfou a uskutoénuje ¢innosti
smerujice k dosiahnutiu deklarovanych ciefov riadne a véas a pritom redpektuje dohodnuté principy
spoluprdce, ktoré su Prilohou &. 1 tejto Zmluvy.

Skola zabezpedi titast riaditela 4x ro¢ne na stretnuti Klubu riaditelov £kol zapojenych do programu.
Skola umozni po odkonzultovani s riaditefom Zkoly, &lenom timu TFS, partnerom TFS a expertom & inym
hostom programu TFS navitivit vyu¢ovacie hodiny uéitela TFS, zapdjat sa do poobednych aktivit v Ekole.
Skola umozni zapojenie ziakov, ktorych vyucuju uditelia TFS, do testovania postojov a vedomosti Ziakov,
a umoznit ZdruZeniu spracdvat ziskané vystedky.

Na konci roka Skola vyplni Zdrueniu kratky dotaznik hodnotenia spokojnosti zapojenia do programu
TFS.



V.
Finanéné plnenie

Naklady na zapojenie jedného &lena TFS na Skolu (najmi jeho vyhladanie, vyber, Skolenie, koucing, zahraniéné
cesty a lokdlne naklady - ubytovanie, cestovanie) ako aj daliie naklady stvisiace s realizdciou programu na Skole
predstavuju celkovo priblizne 12 tisic EUR ro¢ne a v prvom roku spoluprace ich pine znasa Zdruzenie.

VI,
Meranie vysledkov zmluvy

1. Zmluvné strany sa dohodli, e plnenie predmetu tejto zmluvy bude zabezpecené realizovanim merani
vysledkov zmluvy v obidvoch skolskych rokoch nasledovne:

a. meranie &itatelskej gramotnosti alebo matematickej gramotnosti alebo anglického jazyka vietkych
Ziakov v triedach vedenych ucitefom TFS, kde uditel TFS vyucuje prislusny predmet, t.j. pre meranie
Eitatelskej gramotnosti slovensky jazyk aliteratlra, pre meranie matematickej gramotnosti
matematika a pre meranie anglického jazyka anglicky jazyk,

b. meranie klimy v triede a motivacie Ziakov v triedach vedenych ucitefom TFS.

2. Zmluvné strany sa dohodli, e meranie podla ods. 1 pism. a) bude merand ako vysledok rozdielu dvoch
testovych merani za pritomnosti pedagogického zamestnanca $koly nezaradeného do programu TFS,
pri¢om prvé meranie bude uskutoénené v mesiaci september prislusného Skolského roku a druhé
meranie bude uskutoénené v mesiaci jun prisludného kolského roku. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
v pripade rozdielu priemernej Gspednosti Ziakov medzi prvym a druhym meranim mensieho ako 5 %,
Skola Zdruzeniu neuhradi sumy uvedené v ¢l. V. pism. ¢) bod b,, t.j. 270,- EUR, a pism. g) bod b., t.j. 504,-
EUR tejto Zmluvy. 3

3. Zmluvné strany sa dohodli, ¥e meranie klimy v triede a motivacie Ziakov podla ‘ods. 1 pism. b) bude
merané za pritomnosti pedagogického zamestnanca $koly nezaradeného do programu TFS v mesiaci jun
prisluéného $kolského roku. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade nedosiahnutia vysiedku merania v
minimélnej hodnote 60%, Skola ZdruZeniu neuhradi sumy uvedené v ¢l. V. pism. ¢} bod b., t.j. 270,- EUR,
a pism. g) bod b., t.j. 504,- EUR tejto Zmluvy.

4. Zmluvné strany sa dohodli, e v pripade dvizku uéitela, ktory neobsahuje vyucovanie prisluinych
predmetov podfa &. V1. ods. 1 pism. a), je meranie neuskutoénitelné a Skola uhradi vietky sumy uvedené
vl V.

5. Zmluvné strany sa dohodli, e nedosiahnutie vysledkov podfa ods. 2 a3 tohto ¢lanku zmluvy, je
podstatnym poruenim zmluvy Zdruzenim a Skola je oprdvnend odstupit od tejto Zmluvy. Tymto nie je
dotknuté prévo Skoly poradovat zmluvnu pokutu podla ods. 2 a 3 tohto &édnku Zmiuvy.



VIl
ZaverecCné ustanovenia

Zmluvné strany st povinné dodrZiavat povinnosti stanovené v Prilohe ¢. 6 — Ochrana osobnych tdajov.

2. Téato zmluva sa uzatvéra na obdobie jedného roka odo da jej Uéinnosti do 30.7. 2021. Tato zmluva je
vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych po podpise dostane jeden rovnopis ZdruZenie a druhy
rovnopis Skola.

3. Tdto Zmluvu je moiné menit a doplfat len pisomnymi dodatkami podpisanymi opravnenymi
zastupcami Zmluvnych stran v stlade s § 18 zakona ¢. 343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani.

4. Tato Zmluva nadoblida platnost diiom jej podpisania obidvoma Zmluvnymi stranami a Géinnost diiom
nasledujicom po dni jej zverejnenia v zmysle § 47a zdkona €. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni
neskorsSich predpisov.

5. Prava a povinnosti Zmluvnych stran vyslovne touto Zmluvou neupravené sa riadia platnou legislativou
Slovenskej republiky. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vietky spory, ktoré mdZu vzniknut v suvislosti s
plnenim tejto Zmluvy a Zmiuvné strany ich nevyrieSia vzdjomnou dohodou, budi rozhodovaneé
prislusnym stidom podfa platného pravneho poriadku Slovenskej republiky.

6. Zmluvné strany si tato Zmluvu preéitali, jej obsahu, prdvam a povinnostiam z nej vyplyvajicim
porozumeli, pricom na znak sdhlasu s jej obsahom a so skutofnostou, Ze tito Zmluvu neuzavreli v
tiesni, pod natlakom alebo za napadne nevyhodnych podmienok, ju viastnorucne podpisuju.

SPOJENA $KOLA

o _ UL SNP 30
Za ZdruZenie: Za Skolu: 900 28 tvanka pri Dunaj:

Manageria, 0-Z- ”
Kysucka 5, 811 04 Bratislave
: 1&0: 42136571
DItz 2022783653

V Bratislave, dia V Bratislave, dfia

- i = e

/vana Boledovitova Ing. Katarina KubiSova

Statutarna zastupkyfia Riaditel



Priloha ¢.1
Principy spoluprace

ODHODLANIE K ZLEPSENIU

Skola aZdruZenie spolupracuju, lebo veria, Ze vzdeldvacie vysledky Skoly je mozné dalej zlepsit. Spolu si
ochotni skidat nové postupy, ist za ramec tradiénych ocakévani, aby postupne nasli sposob ako vzdelat kazde
dieta. Ak narazia na prekdiky, ktoré nie je moiné prekonaf vsitudcii Skoly, budi spolocne usilovat
o systematické rieSenia v systéme vzdeldvania.

VYSOKE OCAKAVANIA OD UCITELOV TEACH FOR SLOVAKIA

Skola a Zdruzenie maju vysoké otakavania od pdsobenia uéitefov TFS na 3kole, veria, Ze dokdZu vyznamne
podporit pozitivne zmeny vo vzdeldvani deti a aktivit Skoly. ZdruZenie sa zavizuje, e Skole ponukne len
§pitkovych absolventov vysokych $kdl, ktori patria medzi 10% najlepsich a spinia naro¢né kritérié pre Clenstvo v
programe Teach for Slovakia uvedené v prilohe &.3. Skola tymto ambiciéznym mladym fudom poskytne priestor
a podporu na realiziciu inovativnych i netradiénych postupov v triede, v mimoskolskych aktivitach ¢i préci s
rodi¢mi.

PARTNERSKY PRISTUP

3kola a ZdruZenie usiluju o spoloény ciel zlep$ovat kvalitu a vysledky 3koly, aby raz v3etky deti ziskali kvalitné
zékladné vzdelanie. V spolupraci si budd vzajomne pomahat aj nad ramec zmluvne dohodnutych zévdzkov.
Budi otvorene komunikovat svoje ndzory, navrhy ivyhrady ausilovat o zlepienie spoluprace. V pripade
problémov budu hfadat spolotné rieSenie prijatefné pre obe strany.

OTVORENA SKOLA

Model Teach For All je postaveny na predpoklade, Ze vzdeldvanie nie je moiné zlep3ovat bez angaZovania celej
spolognosti. Clenovia Teach for Slovakia su preto vedeni k tomu, aby na 3koly pozyvali hosti a angaZovali sa
v aktivitach, ktoré budu zvy$ovat povedomie o stave Skolstva i situacii na konkrétnej Skole. Skola je pripravena
privitat navitevy z radov expertov vo vzdeldvani, podnikatefov i médii a podporovat Elenov TFS v tom, aby
vhodnou formou verejne irili svoje skdsenosti zo Skoly.



Priloha ¢.2
Rozpis aktivit

ZdruZenie zabezpeéilo pre realizaciu programu Teach for Slovakia v Skole podporu od svojich partnerov, najmd
od stikromnych oséb a od ministerstva $kolstva, a preto $kole poskytne dohodnuté sluzby v Skolskom roku
2020/21 so zfavou 40%. Zdru¥enie za zavizuje zrealizovat v rdmci realizicie programu TFS na Skole nasledovné
aktivity:

1. Nabor a vyber ugitefov (dalej len ,ucitelia TFS), splfiajucich kritéria Teach For All (uvedené v Prilohe
¢.3 tejto Zmluvy) a $pecifické poZiadavky dohodnuté so Skolou. Stidastou tohto bodu st tieto aktivity:
»  Vyhladdvanie a oslovovanie $pickovych absolventov vysokych $kél na Slovensku a v zahranici
=  Vyhodnocovanie prihlaSok a komunikécia s kandidatmi
"  Realizicia celodennych assessment centier aosobnych pohovorov zameranych na
zhodnotenie kompetencii kandidatov
»  Vyber kandidatov podfa $pecifickych poZiadaviek $koly a zorganizovanie navitevy Skoly

2. Vzdeldvacie askoliace sluiby pre kaidého z ulitefov TFS zamerané na zvladnutie inovativnych
pedagogickych a didaktickych zruénosti a na metodiku Teach For All (priloha 3 a 4) v rozsahu v priemere
25 dni na jeden 3kolsky rok, t.j. 50 dni za dva roky v nasledovnej casovom pléne:

a. Intenzivne 6-tyZdriové letné $kolenie pred Startom $kolského roka v rozsahu 30 koliacich dni

b. Séria $kolenf potas prvého $kolského roka v rozsahu 10 Skoliacich dni a 10 $koliacich dni pocas
druhého roka

Skoliaci program zahrfiuje 3 tematické okruhy a v ramci nich nasledovné témy, ktoré 3kolia SpiCkovi
slovenski a medzinarodni skolitelia:

= Vedenie a manaiment — 7 navykov skutoéne efektivnych fudi, nastavovanie osobnych ciefov a
vizie, koncepty liderstva — lohari, nastavenie na rast (,Growth mindset”), prijimanie a
poskytovanie spitnej vazby, ¢asovy manazment

= Kultdra Uspechu v triede — nastavovanie vizie pre Ziaka a triedu, systémy pre dosiahnutie
Yelaného spravania ziakov, nastavovanie planu pre kultdru uUspechu v triede, postupy pre
podporu najnaroénejich ziakov, vyuZivanie dat pre napredovanie Ziakov, vyuzivanie vyletov a
krizkov pre dosiahnutie vizii Ziakov

= Pedagogické metddy — nastavovanie vlastného systému planovania, ako funguje ucenie u deti,
gtrukturovanie hodiny cez ciele a kfti€ové body, vyhodnocovanie hodin, techniky pre sku pinovu
a individudlnu pracu, testovanie, planovanie vyugbovych celkov Didaktika jednotlivych
predmetov

» Zdielanie pedagogického know-how dspe$nych ucitelov z praxe — napriklad Jana a Peter
Berovci, Juraj Hip$, Viera HojnoSova, David Kralik, Vlado Burjan

®=  Komunikacné zruc¢nosti — Prezentovanie, vystupovanie v médiach, zaklady rémskeho jazyka,
umenie presved¢it, efektivna komunikacia

= Budovanie vztahov — Budovanie vztahov s rodiémi, s kolegami, budovanie siete a ziskanie
podpory réznorodych fudi pre dosiahnutiu stanovenej vizie pre triedu, prepdjanie s expertmi a
autoritami vo vzdelavacom systéme

3. Celoro¢nd podpora osobného mentora vrozsahu priblizne 100 hodin. Mentoringova podpora je
kla¢ovou stéastou modelu Teach For All, ktora preukazatefne vyrazne pomaha zvySovat kompetencie
a vysledky ucitela. Jeden mentor pracujici na plny dvizok pre program TFS vedie 16 ulitefov a pre
svojich zverencov realizuje nasledovné innosti:



d.

Hospitacie na hodinach, aspori 5-krat v prvom roku a 3-kradt v druhom roku s naslednou
analyzou hodiny a vytvorenim planu na dal3ie zlep3enie vzdeldvacieho procesu

Odborné konzulticie pri rieSeni pedagogickych problémov atiez osobnostného
a profesionalneho rozvoja a podpory uditefa

Podpora utitefa TFS pri vytvarani a dosahovani vizie, ktord chce pre svoje triedy dosiahnut
v priebehu roka

Priebe?na kontrola a podpora v tvorbe priprav na hodiny a planu aktivit pre Ziakov

Mentor venuje svojmu zverencovi poas roka v priemere 60 hodin.

Stretnutia klubu riaditelov Teach for Slovakia pre zdielanie know-how medzi partnerskymi Skolami
Teach for Slovakia a na diskusie s pozvanymi expertmi zo Slovenska i zahranicia v rozsahu 4 celodennych

skoliacich dni za rok.

Séria 3koleni pre vietkych pedagégov gkoly realizovanych priamo v 3kole v rozsahu 1 poobedného
$kolenia. Témy $koleni st dohodnuté poéas roka individudlne s vedenim $koly na zéklade ich aktualnej

potreby.

Merania vysledkov préce uéitefov TFS z pohfadu pokroku Ziakov v akademickych vysledkoch a tieZ
atmosféry v triede na zaklade hodnotenia Ziakov.

Riadenie programu a aktivit TFS v $kole. Naklady zahrfiuji pracu odborného garanta, ktory:

koordinuje vy3gie uvedené aktivity a dohliada na ich kvalitnd a véasnu realizaciu

pravidelne konzultuje s riaditefom 3koly priebeh aktivit programu TFS a prace ucitefov TFS v
kole a riedi pripadné problémy, ¢&i prileZitosti pre zvySenie dopadu

zdiela s riaditefom Gspeiné inovécie realizované na inych koldch a zabezpecuje konzultacie
s inymi riaditefmi & expertmi v ramci komunity Teach for Slovakia.



Priloha ¢.3.
Kritéria pre vyber uéitefov TFS

Do programu Teach for Slovakia zapajame najlepdich absolventov vysokych 3kél, silné osobnosti, ktoré sd
nadejnymi buddcimi lidrami v $kolstve, biznise, médidch & politike, a zdrovert maju potencidl zvlddnut rolu
utitefa. Kazdy Gspeiny kandidat musi preukazat silné schopnosti na 12 dimenziach:

VELKE CIELE
M43 vasen a odvahu vyty€it si narocné ciele
RIESENIE PROBLEMOV

Rychlo identifikuje podstatu problému a dokdze navrhnut efektivne rieSenie

BUDOVANIE VZTAHOV
Ma Gprimny zaujem spoznat druhych fudi a schopnost porozumiet a poméct im

OVLYVNENIE OKOLIA
DokaZe zapalit druhych pre svoju myslienku a ovplyvnit ich konanie

WYTRVALOST
V naroénych situdciach sa nevzdava a nednavne prekonava prekazky

EXCELENTNOST
Ma vydr? dlhodobo sa venovat vybranej oblasti a neustale sa pritom ucit a zlepSovat

VIERA V DET!
Veri, ze ka?dé diefa si zasluzi prileZitost a dokaZe ziskat kvalitné vzdelanie pre Uspech v Zivote

POZITIVNY PRISTUP
Vyzaruje pozitivnu energiu, ked narazi na prekazku s nadSenim hfada rielenie

CESTNOST
Je déveryhodny a robit vidy to éo je spravne, aj ked' je to nekomfortné

ODHODLANIE PRE SKOLSTVO
M4 ochotu venovat svoj talent a energiu na zlepSovanie Skolstva

REALIZACIA PLANOV
Dobre planuje, dodriuje terminy a pracuje efektivne

DOBRA KOMUNIKACIA
Svojim vystupovanim dokaze zaujat a udrzat pozornost, a v diskusie efektivne komunikovat

V ramci 3-stupiiového vyberového procesu absolvujd vietci kandiddti sériu analytickych a psychologickych
testov, skupinovych diskusii, osobnych rozhovor, a tiez modelovi vyuéovaciu hodinu. Vyberovd komisiu tvoria
skuseni personalni riaditelia, dspegni lidri z biznisu, riaditelia $k&l a experti z Teach For All.

V pripade, e &o i len jeden &len komisie s kandidatom nesuhlasi, neméZe tento byt prijaty do Teach for
Slovakia.

V uplynulych rokoch sme z viac ako 1 400 kandidatov vybrali a zapojili 65 najlepsich do programu TFS.



Priloha ¢.4
Principy Teach For All

KAZDE DIETA SA DOKAZE UCIT

Prax Teach For All vo vy$e 30 krajinach ukazuje, ze ked vytvorime dietatu vhodné podmienky, kazdé dieta sa chce
a vie udit. Ziaf, v socialne-ekonomicky vyli&enych spolo&nostiach tieto podmienky deti v rodindch nemaju a preto
v $kole zaostavaju. Ak diefafu viak dokazeme kompenzovat potrebné nedostatky a v spolupréci so Statnymi
orgdnmi a inymi organizaciami mu zabezpetit zékladnu stravu, hygienu, pocit bezpedia, akceptacie a ukézat mu
motivaciu pre ucenie, dokézali tieto deti v programoch Teach For All zvysit svoj vykon o 100-200%.

V ramci tohto principu od ¢lena TFS vyZadujeme, aby dal 3ancu a naplno sa venoval kazdému dietatu v triede.

UCITEL AKO LIDER

Prax Teach For All ukazuje, ¥e najlepie vysledky dosahuji 3koly, kde ucitelia st lidrami vo svojich triedach —
prijimajt plnt zodpovednost za vysledky svojich Ziakov, a robia vietko potrebné k tomu, aby sa ich Ziaci uili.
Neobmedzuju svoje aktivity na odudenie uéiva, a podfa potreby realizuji dalsie aktivity — doucuju slab3ich Ziakov
po vyucovani, organizuju krizky, vylety & $portové aktivity, navStevuju a buduju vztahy s rodiémi, ziskavaja pre
svoje napady zaujem médii & politikov. V neposlednom rade preberaji na seba zodpovednost za realizéciu
iniciativ na $kole a pomahaju vedeniu $koly v inovativnych projektoch.

V rdmci tohto principu od ¢lena TFS vyzadujeme, aby nekonstatoval dvody, pre ktoré dieta zaostava, ale urobil
¢okolvek je potrebné, aby dévody pominuli.

V rdmci tohto principu od Skoly zapojenej do Teach for Slovakia otakavame, Ze Elenovi TFS poneché pind
autonomiu v praci so svojimi Ziakmi v triede.

ZLEPSENIE JE MOZNE

V Teach For All vidime, Ze pri zapojeni potrebnych fudi st mnohé problémy postupne rieditelné. Clenov Teach
For All u&ime, aby nehladali pre¢o sa problém ned4 vyriesit, ale €o je potrebné k jeho riedeniu. Na svojich malych
problémoch v triede ich pripravujeme na rie$enia vagsich problémov — ked dnes uz mnohi absolventi programov
Teach For All pdsobia na poziciach riaditefov $kél, ministrov $kolstva, ¢i zakladatefov novych $kél. V Teach For All
ich vedieme k ndvyku, aby sa nevzdavali a poskytujeme im potrebnt podporu pre dosiahnutie ich prvych
Jiderskych vitazstiev” — od pomoci expertov, cez zahrani¢né $kolenia, az po spojenie s prezidentom.

V rdmci tohto principu od &lena TFS vyZadujeme, aby na Ziaden problém nehovoril ,neda sa“, pokial to intenzivne
neskusil.

V ramci tohto principu od Skoly zapojenej do Teach for Slovakia ofakavame, Ze bude pred Elenov TFS stavat
naro&né vyzvy a podporovat ich v prekonani seba samého.



Priloha &.5.
Metodika Teach For All

Metodika Teach For All vychadza z modelu Teaching as Leadership vyvijanej 30 rokov Specialne pre potreby $kél
v slabych socio-ekonomickych prostrediach. Metodika pozostdva z 5 zakladnych elementov, v ktorych ucitefov
TFS $kolime a nasledne kontrolujeme, ako ich vykonavaju pocas svojej praxe na Skole:

1.

STANOVENIE NAROCNYCH CIELOV

Kaid4 trieda, kaZdy Ziak, musia mat pred sebou vefky motivujici meratelny ciel, ktorf s ucitefom pocas
roka dosiahnu. Tento ciel by mal byt jasne prepojeny na uZitoénost vich Zivote. clenovia TFS maju
zodpovednost tieto ciele stanovit, viditelne v triede zobrazit a pravidelne vyhodnocovat pokrok.

VYBUDOVANIE VZTAHOV 50 ZIAKMI A ICH RODINAMI

Ziaci a ich rodiny zo socidlne slabych spologenstiev Easto neveria, ze uéenie je k nie€omu dobré. UCitelia
Teach For All si buduju silné vztahy s detmi a ich rodinami, aby spoznali ich svet, a vedeli im potom na
relevantnych prikladoch ukdzat, preco aj pre nich je vzdelanie dblezité. Vdaka osobnym vztahom su
neskdr Ziaci ochotni nasledovat uéitela a jeho rady a ulohy.

Aby utitel tieto vztahy v triede zacal budovat, potrebuje si nastavit jasné pravidia a postupy, k nim jasné
ddsledky za ich porusenie, a odmeny za ich dodrZanie, na ktorych musi désledne dbat.

EFEKTIVNE PLANOVANIE

Uspesni uditelia maju kazdud svoju hodinu detailne pripravenu a venuju jej velkd ¢ast tomu, aby si Ziaci
cvitili nové zruénosti, & aktivne osvojovali nové uéivo. Vyborne poznaju svojich Ziakov a na kazdu hodinu
pre nich pripravia tlohy tak, aby kazdé dieta pocas hodiny napredovalo. Kazda hodina ma jasny ciel a
utitel presne vie, & ho dosiahli vietci Ziaci. Ak nie, planuje podfa tohto daldie hodiny, &i pripadne
doudovanie.

PRACA S DATAMI

Utitelia Teach For All zbierajti data o pokroku a vysledkoch — akademickych & osobnych - svojich Ziakov
a zo svojich hodin. Travia vela ¢asu nad analyzou vysledkov a diskusiami s kolegami, aby hfadali spdsoby
ako zmenit svoje hodiny, aby dosiahli lep3ie vysiedky.

TRPEZLIVA NAROCNA PRACA

Utitelia Teach For All vedia, 7e u¢enie je mimoriadne néroénd praca, a nekonéi zvonenim. Aby ich triedy
o najviac napredovali, venuju vefa asu Ziakom aj mimo vyucovania - organizuju krazky, vylety £i
$portové aktivity. Zaroveri travia vela ¢asu pracou na sebe, aby sa stali lepsimi uitelmi - Studuju,
absolvuju seminare ¢i zlep$uju svoje pripravy hodin,

Véetky body uvedenej metodiky su zavézné pre kazdého uditefa TFS.



Priloha ¢. 6
Ochrana osobnych udajov

Spolupraca podla tejto zmluvy mdze zahffiat aj spracovanie azdielanie osobnych Gdajov medzi
Zdruzenim a Skolou v miere nevyhnutnej na pinenie tejto zmiuvy alebo na uskutoénenie, administraciu
a propagaciu programu Teach for Slovakia. V ramci programu moézu byt spracivané osobné ddaje
utitelov, #iakov, pripadne inych osdb podiefajlcich sa na programe, ktoré zahfniaji identifikacné
a kontaktné (daje, udaje tykajlce sa organizacie Skoiskych aktivit, fotografie, zvukové alebo video
zaznamy zo $kolskych aktivit alebo Gdaje tykajice sa vyhodnocovania program Teach for Slovakia (napr.
informécie obsiahnuté v dotaznikoch alebo zdznamoch zosobnych rozhovorov). Zmluvné strany
vystupuju ako spoloéni prevéadzkovatelia pri aktivitach podfa tejto zmluvy.

Spracovanie osobnych Gdajov podlieha ustanoveniam Nariadenia (EU) 2016/679 Eurdpskeho
parlamentu a Rady o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych Udajov a o volnom pohybe
takychto Udajov, ktorym sa zru$uje smernica 95/46/ES (dalej len ako ,Nariadenie”) a zékona ¢. 18/2018
Z.z. 0 ochrane osobnych Udajov (dalej len ako ,Zakon”).

Skola je povinna zabezpetif, aby dotknuté osoby boli informované o spracovatelskych aktivitach aspon
v rozsahu podfa ¢lanku 13 a 14 Nariadenia. ZdruZenie za tymto Géelom poskytne stcinnost.

V pripade, ¥e sa spracovatelské aktivity zakladaju na suhlase ako na préavnom zéklade, Skola zabezpeéi
ziskanie suhlasu od dotknutej osoby alebo od zakonného zadstupcu avedie evidenciu suhlasov.
V pripade, e dotknutd osoba alebo jej zdkonny zastupca odmietne udelit sihias, je Skola povinna
podniknut kroky k tomu, aby osobné tdaje dotknutej osoby neboli ziskavané (napr. zabezpetit, aby
v pripade nahrdvania videozdznamu z vyu€ovacej hodiny boli Ziaci, ktori odmietli udelit sihlas mimo
zéberu kamery). ZdruZenie za tymto Géelom poskytne stcinnost.

Zmluvné strany su povinné

a. bezodkladne informovat druht zmluvn( stranu o prijati Ziadosti dotknutych os6b v stvislosti s
vykonom ich prav uvedenych v Nariadeni a poskytovat si navzijom sucinnost pri plneni
povinnosti reagovat na zZiadosti;

b. poskytnit si navzajom sdéinnost pri zabezpedovani plnenia povinnosti na zaklade clankov 32 —
36 Nariadenia;

¢. prijaf vietky opatrenia podlfa &ldnku 32 Nariadenia, najmd prostrednictvom prijatia
primeranych technickych a organizaénych opatreni s ciefom zaistit Uroven bezpeénosti
primerand riziku spracuvania;

d. zabezpetit, aby osoby opravnené na spractvanie osobnych tdajov boli viazané mi¢anlivostou
a povinné zachovat ddvernost osobnych tdajov;

e. bez zbytoéného odkladu od zistenia porudenia ochrany osobnych tdajov o tom informovat
druhy zmluvnu stranu;

f.  dodrziavat povinnosti podla &ldnkov 44 — 50 Nariadenia pre prenos osobnych tdajov do tretich
krajin;

g. poskytnut druhej zmluvnej strane vietky udaje, ktoré su nevyhnutné na preukdzanie spinenia
povinnosti vyplyvajucich z Nariadenia alebo Zakona.



6. Vpripade, ak pri uréitych spracovatelskych aktivitach tykajicich sa pinenia tejto zmluvy a po dobu
platnosti tejto zmluvy a v rozsahu stanovenom ¢éldnkom 1 tejto Prilohy vystupuje jedna zmluvna strana
ako prevadzkovatel a druha ako sprostredkovatel, zavazuje sa zmluvna strana ,sprostredkovatel”

a.

spractvat osobné ddaje vyluéne podfa pokynov prevddzkovatela, na Gcely pinenia tejto zmluvy
a v rozsahu nevyhnutnom na jej plnenie a po&as jej platnosti, s vynimkou pripadov, ked ma
zakonnu povinnost konat inak. V tom pripade je sprostredkovatel povinny pred zalatim
spractivania prevadzkovatela o tejto povinnosti informovat, pokial pravny poriadok takéto
oznamenie zo zévaznych dévodov verejného zaujmu nezakazuje;

po ukonéeni spolupréace podla tejto zmluvy, vratit druhej zmluvnej strane vietky osobné tdaje,
ktoré spracuvala ako sprostredkovatel, a vymazat vietky existujuce kdpie osobnych ddajov,
pokial zdkon neukladd povinnost na uschovanie osobnych Gdajov;

umoznit prevadzkovatelovi v oddévodnenych pripadoch vykonanie auditov, vratane kontrol v
rozsahu vykondvaného spraclivania osobnych ddajov a na tento Uel mu poskytne svoju
sucinnost;

zabezpetit, e kazda osoba, ktora mé pristup k osobnym tidajom, bude osobné (idaje spractivat
len na pokyn prevadzkovatela, pokial mu prislu$ny pravny predpis v oblasti spracdvania
osobnych Gdajov neuklada inak;

informovat prevadzkovatela o akychkolvek zamysfanych zmenach, a umoinit mu namietat
proti nim, v suvislosti s dalsimi sprostredkovatefmi, na ktorych pouZitie si zmluvné strany
navzajom udeluji vieobecné povolenie. Daldim sprostredkovatefom musia byt uloZené
povinnosti ochrany osobnych tdajov aspofi v rozsahu v akom st stanovené v tejto Prilohe.






