Zmluva o dobrovolnickej ¢innosti
uzatvorend v zmysle § 6 zdkona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve v zneni neskorsich
predpisov medzi tymito zmluvnymi stranami:

Clanok 1.
Zmluvné strany

Nazov: Domov socidlnych sluzieb a zariadenie pre seniorov Raca

Sidlo: Pri vinohradoch 267, 831 06 Bratislava

ICO: 30804191

DIC: 2020880719

Zastipenie: PhDr. Méria Gdovinov4, doCasne poverend vykonom funkcie riaditel’ky

(d’alej len ako ,,prijimatel’ dobrovol’nickej ¢innosti*)

Meno a priezvisko: ... LOMAS IAe8iC e

DAtUM NArOdeNia: .oocceiiieeeiiie ettt e e e e e e e e e e e e ataeeeennreeeeenbaaeeeannaaeas
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Tel. KONTAKE: oot e ettt e e ettt e e e e ta e e e e estaeeeesasbeeee e naaeeeeenstaeeeeannraeaann
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(d’alej len ako ,,dobrovolnik‘)

(d’alej spolu aj ako ,,zmluvné strany*)

uzatvaraju zmluvu o dobrovolnickej ¢innosti.

Clanok IL.

Vymedzenie dobrovol’nickeho programu, miesto a defi zacatia vykonu dobrovol’nickej
¢innosti

1. Dobrovolnicke programy u prijimatela dobrovolnickej cinnosti si koncipované
v prospech prijimatel'ov socidlnej sluzby. Dobrovolnicke programy si zamerané na
aktivizdciu a socidlnu starostlivost’ u prijimatel’a dobrovolnickej ¢innosti. Dobrovol'nik
v ramci vykonu dobrovolnickej Cinnosti neziStne, bez niroku na financnd odmenu,
venuje vol'ny Cas v prospech prijimatel'ov socidlnej sluzby u prijimatel'a dobrovol'nicke;j
¢innosti.

2. Dobrovolnik bude vykondvat dobrovolnicku ¢innost’ na mieste urenom prijimatel'om
dobrovol'nickej ¢innosti, najmid priamo v Domove socidlnych sluzieb a zariadenie pre
seniorov Raca v Bratislave.

3. Této zmluva je uzatvorend na dobu urcitd.

4. Den zacatia vykonu dobrovol'nickej Cinnosti je ...... 19.02.2021 .. a deni ukoncenia
vykonu dobrovolnickej ¢innosti je ........... 30.04.2021. ...



Clanok I11.
Obsah dobrovol’nickej ¢innosti

1. Dobrovolnik vykondva dobrovolnicku ¢innost na zdklade svojho slobodného
rozhodnutia a bez naroku na odmenu.

2. Dobrovolnik v rdmci dobrovol'nickej ¢innosti vykondva najma tieto ¢innosti:

aktivizdcia prijimatel’a socidlnej sluzby;
sprevadzanie prijimatela socidlnej sluzby v rdmci zariadenia aj mimo zariadenia
prijimatel'a dobrovol'nickej ¢innosti;

- individudlne rozhovory s prijimatel'mi socidlnej sluzby;

Clanok IV.
Zmluvné zavazky prijimatel’a dobrovol’nickej ¢innosti

Prijimatel’ dobrovol'nickej ¢innosti sa zavizuje:

1.

obozndmit’ dobrovolnika s podmienkami vykonu dobrovolnickej ¢innosti a poskytnit’
zaskolenie a podporu poc¢as vykonu jeho dobrovol'nickej ¢innosti;

vytvorit’ dobrovolnikovi podmienky na riadny vykon dohodnutej dobrovolnickej
¢innosti;

zabezpecit’ plnenie povinnosti a opatreni podla osobitnych pradvnych predpisov v
rozsahu nevyhnutnom na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia dobrovolnika pri
vykone dobrovol'nickej ¢innosti;

sprostredkovat’ dobrovol'nikovi kontakt s prijimatel'mi socidlnej sluzby, vo vztahu ku
ktorym bude dobrovol'nicka ¢innost’ vykondvana;

urcit’ dobrovol'nikovi kontaktni osobu.

Clénok V.
Zmluvné zavizKky dobrovolnika

Dobrovol'nik:

1.

2.

6.

sa pri vykone svojej cCinnosti zodpovedd uréenému pracovnikovi prijimatela
dobrovol'nickej ¢innosti;

je povinny vykondvat' dobrovolnicku c¢innost’ osobne a svedomito podla svojich
schopnosti a znalosti, na zdklade pokynov prijimatel'a dobrovol'nickej ¢innosti alebo
osoby nim poverenej a bez naroku na odmenu;

md ndrok na dhradu nédkladov vzniknutych v stvislosti s vikonom dobrovolnickej
¢innosti, ato vtedy, ak ich vynaloZenie bolo vopred dohodnuté a odsthlasené
prijimatelom dobrovol'nickej ¢innosti;

sa zavizuje dodrZiavat’ predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
na pridelenom mieste a pri vykone dobrovol'nickej ¢innosti a reSpektovat’ a dodrziavat’
prikazy, zdkazy ainé pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
ustanovené v organiza¢nych smerniciach €. 35 a 36, s ktorymi bol obozndmeny;

zachovavat’ mlc¢anlivost’ o vSetkych skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel v stvislosti
s vykonom dobrovolnickej ¢innosti na zdklade alebo v stvislosti s touto zmluvou,
a ktoré majui vyznam alebo sa tykaju zdujmov prijimatel'a dobrovolnickej ¢innosti
alebo prijimatel’'ov socidlnej sluzby;

je povinny zachovavat’ mlcanlivost’ o vSetkych osobnych tdajoch, s ktorymi pride do
styku u prijimatel’a socidlnej sluzby ako prevddzkovatela osobnych tudajov. Tento
zavizok mlcanlivosti trva aj po skonceni vykonu dobrovolnickej ¢innosti;



—

7. sa zavdzuje reSpektovat’ pri vSetkych cinnostiach psychicky a zdravotny stav
prijimatel’a socidlnej sluzby, dodrziavat’ pokyny prijimatel'a dobrovol'nickej Cinnosti,
ktoré su stanovené na jednotlivych pracoviskdch;

8. sa zavizuje nepoZzivat alkoholické ndpoje alebo iné omamné a psychotropné latky pri
vykone dobrovolnickej cCinnosti a nenastupovat pod ich vplyvom na vykon
dobrovol'nickej ¢innosti;

9. sa zavizuje dodrziavat zdkaz fajenia v priestoroch prijimatela dobrovolnickej
¢innosti; fajCit’ je mozné iba v priestoroch na to vyhradenych;

10. vyhlasuje, Ze je plne spoOsobily na pravne tkony abezihonny; toto vyhldsenie
a osobné udaje v nom obsiahnuté ddva slobodne, dobrovol'ne, vdzne a informovane na
ucel vykonu dobrovolnickej cinnosti u prijimatela dobrovolnickej cCinnosti
s vedomim, Ze tento vyslovny suhlas so spracivanim tychto osobnych udajov moze
kedykol'vek odvolat. Stcasne dobrovolnik ako dotknutd osoba sihlasi s tym, Ze toto
Cestné vyhldsenie ako sucast’ tejto zmluvy je zdroven sucastou jeho osobnej zlozky
vedenej u prijimatel'a dobrovol'nickej ¢innosti ako prevadzkovatel’a a je si vedomy, Ze
tieto udaje uz d’alej nebudi spracovavané na iné ucely a budd uchovavané len pre
potreby prijimatel’a dobrovol'nickej ¢innosti;

11. vyhlasuje, Ze bol prijimatelom dobrovolnickej ¢innosti pred podpisom tejto zmluvy
pouCeny o svojich pravach apovinnostiach, ktorymi je viazany pri vykone
dobrovol'nickej ¢innosti;

12.je povinny nahradit’ prijimatelovi dobrovolnickej c¢innosti alebo prijimatelovi
socidlnej sluzby Skodu, ktord mu spoOsobil zavinenym poruSenim povinnosti pri
vykone dobrovolnickej ¢innosti alebo v suvislosti s fiou.

Clanok VI.
Dovody a sposob skoncenia dobrovol’nickej ¢innosti

Tato zmluva zanik:

- dnom ukoncenia vykonu dobrovolnickej ¢innosti uvedenom v ¢l. II ods. 4.

Naroky podla ustanovenia ¢lanku V. odseku 3 a 12 tejto zmluvy zdnikom zmluvy nie si
dotknuté.

Zmluvné strany modzu vypovedat' tito zmluvu z akéhokol'vek ddvodu alebo aj bez
uvedenia dovodu. Vypovedna doba je sedem dni a plynie odo diia doru¢enia pisomne;j
vypovede druhej zmluvnej strane.

Vykon dobrovolnickej ¢innosti podl'a odseku 1 pism. a) tohto ¢ldnku zmluvy skonci
uplynutim vypovednej doby.

Vykon dobrovolnickej ¢innosti podl'a odseku 1 pism. b) tohto ¢lanku zmluvy skonci
diiom uvedenym v dohode o skoneni dobrovolnickej Cinnosti, inak dnom podpisu
dohody o skonceni dobrovol'nickej ¢innosti.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pisomnosti sa dorucuji osobne, alebo ak to nie je mozné,
na poslednii zndmu adresu sidla prijimatel’a dobrovol'nickej ¢innosti a na poslednd zndmu
adresu trvalého pobytu dobrovol'nika.

Povinnost’ zmluvnej strany dorucit’ pisomnost’ sa splni, len ¢o druhd zmluvna strana
pisomnost’” prevezme alebo len Co ju poStovy podnik vratil zmluvnej strane ako
nedorucitel'nd, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim
druhej zmluvnej strany. Ucinky dorucenia nastanu aj vtedy, ak druhd zmluvna strana
prijatie pisomnosti odmietne.



Clanok VII.
Zaverefné ustanovenia
1. Této zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdi zmluvnu stranu.

2. Prava a povinnosti touto zmluvou neupravené sa riadia prisluSnymi ustanoveniami zdkona
¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve v zneni neskorSich predpisov zneni a prislusSnymi
ustanoveniami vSeobecne zavidznych pradvnych predpisov.

3. Zmeny adodatky k tejto zmluve je moZné uskutocnovat’ len v pisomnej forme po
vzdjomnej dohode zmluvnych stran.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze akékol'vek nezhody pri realizécii tejto zmluvy budu riesit
vZdy prednostne vzdjomnou dohodou.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze zmluva bola uzatvorend na zaklade ich slobodnej a vdzne;j
vole, nebola uzatvorend v tiesni a zmluvna volnost’ zmluvnych stran nebola obmedzena,
zmluvu si precitali, s jej obsahom suhlasia bez vyhrad a na znak sdhlasu ju potvrdzuju
podpisom.

V Bratislave, dila 18.02.2021

podpisané podpisané

dobrovol'nik prijimatel’ dobrovol'nickej ¢innosti
PhDr. Méria Gdovinova
docCasne poverena
vykonom funkcie riaditel’ky



VSeobecné zasady bezpecného spravania sa na pracovisku

Dodrziavat predpisy na zaistenie bezpecnosti aochrany zdravia pri praci na
pridelenom pracovisku a pri praci, ktord vykonavate

Plne sa venovat’ vim uréenym tloham, nekonat’ l'ahkomysel'ne a nepozorne.
Respektovat’ a dodrziavat’ prikazy, zdkazy a iné pokyny na zaistenie BOZP pri préci
ustanovené v organiza¢nych smerniciach zariadenia

Vykondvat’ svoju pracovnu ¢innost’ tak, aby ste neboli ohrozeny Vy sdm a aby nebolo
ohrozené ani okolie

Pri praci vZdy dodrZiavat’ bezpecné pracovné postupy, s ktorymi ste boli oboznameny
Nikdy nepracovat so zariadenim, ktoré je pokazené alebo vykazuje znaky
poruchovosti

Pri préci pouzivat iba spravne a schvélené pracovné prostriedky a pomdcky

Pri obsluhe zariadenia vykondvat iba také tikony, na ktoré méte potrebnud kvalifikdciu
a povolenie.

Nedotykat’ sa elektrického vedenia. Nevykondvat opravy na elektrickom zariadeni.
Kazdu poruchu ihned’ ohlésit’ svojmu nadriadenému

Pre pohyb na pracovisku pouZzivat’ iba vyhradené cesty a priechody, zdrZiavat’ sa na
ur¢enych miestach pre vykon VaSej prace, neprechddzat nebezpeCnymi
technologickymi miestami a priestormi

Dbat’, aby unikové cesty, manipulacné priestory a priestory pred -elektrickymi
rozvodmi a hasiacimi pristrojmi ostali nezaloZené, vol'né a Cisté

Vsimat’ si, reSpektovat’ a dodrziavat” vSetky bezpecnostné symboly, ktoré si na
zariadeni, v prevddzke na stendch alebo inak zverejnené.

V pripade nevolnosti alebo inych okolnosti, ihned tito skutoCnost” ohlésit’
nadriadenému  a prerusSit’ vykondvanu pracu

JE ZAKAZANE

Vstupovat’ a zdrziavat sa na pracovisku pod vplyvom alkoholu alebo inych
navykovych latok

Fajcit’ a manipulovat’ s otvorenym ohniom v priestoroch vyznacenych zdkazom tychto
¢innosti

Vykondvat' akukol'vek manipuldciu so zariadenim, ak ste na tieto tkony nebol
povereny a nemate potrebné doklady pre manipulaciu

Obsluhovat’ resp. vykondvat' akidkol'vek pracovni cinnost’, ak ste telesne, dusevne
alebo inym sposobom vycerpany

Bezddvodne vstupovat’ na pracoviskd, na ktorych nepracujete



