Klub

Clen Klubu

Program (DofE)

Koordinator

Skupina ucastnikov

Prirucka pre Veducich programu

.

Vediici programu
Prirucka riadenia Medzinarodnej ceny

vojvodu z Edinburghu

Zasady Medzinarodnej ceny vojvodu z

Edinburghu

Overovatel’

Databaza

Priloha 1

Definicie

“Klub zdruzenia zaloZeny na zaklade &lanku

XVIII Stanov Narodnej kancelarie.

Fyzicka alebo pravnicka osoba, ktora je ¢lenom
Klubu.

Program ,,Medzinarodna cena vojvodu

z Edinburghu® (skratene DofE) a po anglicky
,»The Duke of Edinburgh’s International
Award“,viac na www.dofe.sk

Osoba poverena koordinaciou Medzinarodnej
ceny vojvodu z Edinburghu v Miestnom centre,
ktora je zodpovedna za vietky skupiny
Ucastnikov zapojené v programe na danom
mieste;

Skupina osdb ktoré sa zap4jaju do aktivit

v Miestnom centre a ktori vykonavaju aktivity
spolo¢ne na programe DofE na ur&itej Grovni
(bronzova, strieborna, zlat4) alebo pod
dohl'adom niektorého z Veducich programu;

Priru¢ka pre Veducich programu (priebezne
aktualizovana), ktora zahftia Principy programu,
sucasné poziadavky a podmienky
Medzinarodnej ceny vojvodu z Edinburghu;

Osoba, ktora je zodpovedna za Skupinu
Ucastnikov fungujucu v Miestnom centre;

Obsahuje podrobné informécie o povinnostiach
koordindtora a o sposobe riadenia programu
DofE v Miestnom centre, ktorej képiu dostane
Miestne centrum;

Zakladné a prevadzkové Zasady stanovené
v zakladatel'skej listine Medzinarodnej ceny
vojvodu z Edinburghu a ktoré Narodna
kanceléria poskytne Miestnemu centru na
ziadost’ Miestneho centra;

Osoba poverena Narodnou kancelériou, ktora
zodpoveda za kontrolu a odovzdanie cien

v zmysle zmluvy. Overovatel’ nemdze
kontrolovat’ svoju vlastn skupinu Géastnikov.

Databaza informacii o Miestnom centre a jeho
aktivitach, osobné udaje a kontaktné informéacie
pracovnikoch (zamestnancoch) Miestneho
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Udalost’ v dosledku vyssej moci

Pomocnici

Licencia

Logo

Materialy

Nazov

Online Learning Hub

Prevadzkové materialy

ORB

Uéastnik

centra, ucastnikoch, pomocnikoch a Veducich
programu ktoré st spracované podl’a ¢lanku 7 a
v zmysle platnych pravnych predpisov;

Udalost’ alebo okolnost’, ktort nemdze

kontrolovat’ ani ovplyvnit' zmluvn4 strana

vratane vojnového konfliktu, prirodnej
katastrofy, neodvratiteI'nej alebo
neovplyvniteI'nej udalosti, vzbury a ob¢ianskych
nepokojov (neplati pre pracovné spory medzi
Miestnym centrom/Narodnou kancelariou a ich
zamestnancami);

Priami zamestnanci Miestneho centra a
ktorykol'vek Hodnotitel’, Skolitel, instruktor,
dobrovol'nik alebo ina osoba poverena
Miestnym centrom na pomoc v priebehu
programu;

Licencia na nazov, logo a materialy podla tejto
zmluvy;

Logo a vizualna identita uvedena v Prilohe 4;

Materialy, ktoré Nadacia obCas poskytne
Miestnemu centru v stvislosti s Medzinarodnou
cenou vojvodu z Edinburghu a vsetky preklady,
upravy a/alebo zmeny celej alebo casti tejto
dokumentacie, ktor vypracovalo Miestne
centrum alebo tretia strana kedykol'vek poverena
Miestnym centrom, avsak bez fotografii, ktoré
Miestne centrum vyhotovilo alebo pouzilo ako
sucast’ tychto materialov;

»Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu® a
po anglicky ,,The Duke of Edinburgh’s
International Award*;

Nova e-learningova platforma programu DofE;

Listinna forma (tzn. nie elektronicka) materialov
potrebnych na zapojenie 0s6b do programu
DofE, vratane: Prirucky pre Veducich programu,
ucastnickej knizky, pripinacich odznakov
bronzovej, striebornej a zlatej Grovne, prirucky
riadenia Miestneho centra;

Online G¢astnicka kniha Narodnej kancelarie;
online riadiaci systém vytvoreny Miestnym
centrom ako pomdcka pre poskytovatel'ov, ktora
pouzivaji vSetky skupiny Gcastnikov na
zaznamenavanie aktivit programu DofE;

Osoba vo veku 14 az 24 rokov, ktory sa G¢astni
programu;
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Reklamné materialy

Standardy

Dohodnuté pouzitie

Podporné sluzby

Doba trvania

Ramec Skoleni

.

Webova stranka

Plan trasy

Incident

Materialy na propagaciu a informovanie o
programe, najmaé: letdk o Medzinarodnej cene
vojvodu z Edinburghu, d’alsie letaky alebo
‘plagaty, informacné brozury, daréekové
predmety akymi st trickd, polokosele, nasivky,
daréeky alebo iné materidly stvisiace

S programom na propagaciu a informovanie

o programe v ramci Miestneho centra alebo na
inych miestach;

Standardy na vykon &innosti Miestneho centra
uvedené v Prilohe 2, a iné Standardy, ktoré moze
Narodna kancelaria oznamit’ Miestnemu centru
pocas platnosti tejto zmluvy;

Dohodnuté pozivanie nazvu a loga ako uvadza
Priloha 4;

Podporné sluzby, ktoré Narodna kancelaria
ponukne Miestnemu centru po¢as doby trvania
tejto zmluvy, vratane pristupu do Online
Learning Hub a ORB;

Doba trvania tejto zmluvy, ktora zac¢ina diiom
podpisu zmluvy (alebo v iny datum, na ktorom
sa zmluvné strany pisomne dohodli) a kon¢i
uplynutim platnosti tejto zmluvy;

Skolenia, ktoré musi absolvovat’ kazdy
pracovnik alebo dobrovolnik povereny
Miestnym centrom na riadenie aktivit
Medzinarodnej ceny vojvodu z Edinburghu, ako
je uvedené vo Vyhlaseni Miestneho centra

o skoleni v tabul’ke 3.

www.dofe.sk

Dokument, v ktorom $tudenti pod dohl'adom
Skolitel'a expedicii naplanujt detailni trasu
expedicie, zaznacia v iom podrobnosti a to
najmé: predpokladany ¢as pochodu,
stupanie/klesanie, ¢as na odpocinok, rizikové
miesta na trase ¢i Ginikové trasy v pripade
zranenia i zlého pocasia a iné. Tento dokument
pomaha Skolitelovi manazovat’ riziko a
prispdsobit’ mieru dohl'adu podla potreby a
miery rizika.

Dokument, ktory Miestne centrum vypliia a
zasiela Narodnej kancelarii vzdy ked’ dojde k
zraneniu ucastnikov alebo
Skolitelov/Hodnotitelov alebo k poskodeniu
materialu, alebo v pripade ak nastane riziko

13




Risk manazment

Hodnotitel’ Dobrodruznej expedicie

Skolitel’ Dobrodruznej expedicie

takejto udalosti. V pripade, ze dojde k vazne;j
udalosti, je nutné postupovat’ podla krizového
scenara popisaného v dokumente Risk
manazment a ¢o najskor po udalosti kontaktovat’
Néarodnu kancelariu DofE.

Dokument, ktory vypiiia Skolitel’ expedicie pred
Dobrodruznou expediciou. Skolitel’ v fiom
identifikuje mozné rizika spojené s konkrétnou
Dobrodruznou expediciou a nastavi systém jeho
rieSenia spocivajlci v prevencii tomuto riziku,
ako aj krizovy manazment v pripade, ak dojde

k uvedenému riziku.

Vhodne kvalifikovana, vytrénovana a skiisena
plnoleta osoba, ktora monitoruje a hodnoti
ucastnikov pokrok a pripravuje patriént
Dobrodruznu expediciu bertic do uvahy spravu
od Hodnotitel'a aktivity. Ak je to mozné,
Hodnotitelom by nemala byt ta ista osoba ako

Skolitel’ Dobrodruznej expedicie.

Vhodne kvalifikovand, vytrénovana a skiisena
plnoleta osoba - dobrovolnik zodpovedny za
bezpecnost jeho skupiny pocas cvienia a potom
za kvalifikacné Dobrodruzné expedicie. Tato
osoba taktiez dohliada na cvi¢né expedicie,
hodnoti schopnosti ucastnikov a skupiny pre
absolvovanie kvalifikacnej expedicie, ako aj
dohliada zapisovanie do Ugastnickej knihy alebo
Online tcastnickej knihy Narodnej kancelarie

a tym potvrdzuje, Ze je ucastnik na expediciu
pripraveny a je schopny ju absolvovat’. Ulohy
Skolitel'a Dobrodruznej expedicie moze docasne
vykonavat’ aj Veduci programu, avsak len za
podmienky, Ze plnenie tychto tloh dohliada
Hodnotitel’ Dobrodruznej expedicie.
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Priloha 2

Standardy pre Miestne centrum

V3etky organizacie, ktoré sa chcu zuc€astnit’ projektu Medzinarodnej cenu vojvodu z Edinburghu vyhlasuja, ze sa
budu riadit nasledujicimi Standardmi. V priebehu dvoch rokov od podpisu zmluvy pre Miestne centrum, okrem
Uvodnych $tandardov, ktoré dodrziava kazdy, musi organizacia na zachovanie licencie:

Standard

| Priklad dokazov

1. Uvodné Standardy

1.1

dodrziavat Zakladné a Organiza¢né Zasady programu (stcast’
dusevného vlastnictva programu, zverené Narodnou kanceldriou),
Zakladné Principy programu (10) a dodrziavat’ Pravidla poskytovania
(tak ako je uvedené v Prirucke pre Veducich programu).

Stratégia Miestneho centra v pisomnej
forme odsuhlasené vedenim organizacie.

Pouzivanie relevantnych dokumentov
uréenych na poskytovanie programu ako
Prirucka Veducich programu, IAC
Award management manual, Podporna
priruc¢ka pre Veducich programu,
Podporné prirugka pre Skolitefov a
Hodnotitel'ov Expedicii, Priru¢ka na
pouzivanie ORB a iné

1.2

je v sulade s poziadavkami na zaznamenavanie a administraciu
programu Medzinérodna cena vojvodu z Edinburghu (definované
licenciou) '

Rocna Statisticka sprava vyplnena a
zaslana Narodnej kancelarii vo formate
excel obsahujtica informécie o pocte
zapojenych $tudentov v rdznych
urovniach programu (Bronz, Striebro,
Zlato), o pocte zapojenych Veducich,
Skolitelov a Hodnotitelov, dalsich
dobrovol'nikov, peer-to-peer Gcastnikov,
rodi¢ov, mentorov v ramci a mimo
Miestneho centra.
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pouzivat' vizudlnu identitu a zdroje Medzinarodnej ceny vojvodu

z Edinburghu (ako napr. Priru¢ka pre Veducich programu, Gi¢astnicka
knizka, odznaky a certifikaty), a to v sulade s ustanoveniami
Brandingovej prirucky.

Priklad letdkov, prezentacii vyuzivanych
na prezentaciu programu (mali by byt v
stlade s Priru¢kou o vizuélnej identite)
referencia o poskytovani programu na
webstranke a/alebo podstranka na hlavnej
stranke organizécie venovana programu
DofE so spravnym nastavenim
brandingu.

Predchédzajuce pouZivanie odznakov,
certifikitov od ASL (len v pripade, Ze sa
objednéavalo z ASL)

Vlastné videa a propaga¢né materialy
alebo fotografie vyuzivané k verejnej
propagécii programu so spravnou
vizuélnou identitou.

1.4

Postupovat’ pri sprave majetku s odbornou starostlivostou, G¢elovo
a transparentne nakladat’ so v3etkymi zdrojmi a majetkom.

Ro¢ny rozpocet uréeny na manazovanie
programu.

Evidencia redlnych prijmov a vydavkov
spojenych s manazovanim programu v
Miestnom centre.

15

zabezpecit, aby vsetci plateni zamestnanci, koordinatori, Veduci
programu, Skolitelia a Hodnotitelia programu spliiali nasledovné
kritéria:

su riadne zaskoleni, pridani v systéme
ORB a maju vyplnené vietky relevantné
udaje

(n&vod ako zaznamenéavat do ORB bude
poskytnuty)

1.5

boli vo veku 16+.
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absolvovali Skolenia (podl'a pravidiel Narodnej kancelarie), ktoré
umoziiujii Vedtcim, Skolite’'om a Hodnotitel'om poskytovat’ program

V pripade ak I'udia, ktori absolvovali
Skolenie a odisli z Miestneho centra, je
potrebné dodato¢ne absolvovat’ $kolenie,

1.52 | (minimélne jeden trénovany Veduci, Skolitel' a Hodnotitel expedicie - | aby v MC bol minimélny Standard -
do 18 mesiacov od zatatia poskytovania programu dvaja vyskoleni Vedci a dvaja $kolitelia
2xveduci+2xSkolitel' a Hodnotitel’). a hodnotitelia (mo6ze ist o dve osoby,

ktoré absolvuju obe $kolenia).
Eticky kodex podpisany kazdym
dospelym zapojenym do programu
a predlozeny vypis z registra trestov
Koordinatorovi (vypis z ich registra
153 boli nalezite prevereni a v stlade s narodnymi $tandardami ochrany trestov obsahuje potvrdenie "Nema
gic dietata zaznam v registri trestov.") osobami,
ktoré nie st tzv. pedagogicki zamestnanci
a/alebo odborni zamestnanci podl'a
osobitného pravneho predpisu (napr.
zékon ¢. 138/2019 Z.z.).
154 st si vedomi zavézku k vizii programu a poznaji hodnoty a principy
5 programu
155 boli pouceni o ochrane a bezpe¢nosti zdravia pri praci (BOZP) v sulade
ik s prisluSnymi pravnymi predpismi upravujucimi otdzky BOZP.
Miestne centrum ma spisané pravidla
16 dodrziavat a zabezpecit dodrziavanie zakonov a predpisov o ochrane ochrany deti a mladeze, dobrovolnici
’ prav deti a mladeze zapojeni do programu podpisali Eticky
kodex dobrovolnika
zabezpeCit existenciu systémov na ochranu zdravia a bezpe&nosti , 7L A 57
R : : : P A . | Miestne centrum ma spisané pravidla

1.7 ucastnikov a pracovnikov a ich stlad s prislu§nymi platnymi pravnymi ‘ % :

S ochrany zdravia a bezpe¢nosti (BOZP)
predpismi o BOZP.
poskytnut nevyhnutné tdaje (v rozsahu vyzadovanom programom) Existencia aktivneho koordinatora

1.8 o osobe nominovanej do pozicie koordinatora Miestneho centra a jej Miestneho centra, meno, telefén a
kontaktné udaje. emailové adresa
viest a uc}}ovavaf Vaktuz,illzovanu c}at.abazg o,sobnych uda’Jo,v Akriding s dopliens ORI slsbnig
o pracovnikoch, G¢astnikoch, veducich a inych dobrovol'nikoch za S o i

1:9 5 : : ; - . - vSetkych zapojenych do poskytovania
ucelom riadenia a monitorovania programu, vyhotovovania sprav o

- e Sann s o s programu
vykone, vytvérania Statistik a za i¢elom komunikécie.
2. Poskytovanie a administracia
Existuje koordinator programu zodpovedny za vietko ¢o stvisi s i Ol,{BJe SprDe Dty vy

- skytovanim programu v rdmci Miestneho centra Viedlict proesanty EE AW cantie
L prog ’ (Koordinator)

Existuje nélezita a efektivna Struktira na manazment a vytazenost Aktuélne a doplnené ORB zaznamy

22 Veducich programu a d’alSich pomocnikov s jasne zadefinovanymi vSetkych zapojenych do poskytovania
rolami a zodpovednostami. programu

S e e s oo . | Aktivne vyuzivanie Online u€astnickej
Online ucastnicka kniZka je pouzivana na administraciu a poskytovanie i .
2.3 - ESASE s ; knizky. V celkovom manazmente
programu, vSetky Gdaje si v nej aktudlne.
programu
24 Koordinator absolvoval odborné $kolenia, ktoré organizuje alebo Zaznam zo $kolenia v ORB
3 schval'uje Narodna kancelaria. Certifikét o Gcasti
Zoznam existujtcich partnerskych
25 Miestne centrum aktivne rozvija a udrziava partnerstva s inymi organizacii
: organizaciami na zabezpecenie roznych aktivit pre Géastnikov. Plan buducich partnerstiev (podpornej
siete)
26 Povinnost vytvorit' plan financovania, v ktorom s uvedené prijmové
5 a vydavkové polozky.
3. Manazment Veducich programu a d’al§ich dobrovolnikov

31 Na mieste st aspoii dvaja dospeli, ktorf absolvovali skolenie prvého

stupiia organizované alebo schvalené Néarodnou kancelariou.
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Zaznam o absolvovani $kolenia zamestnancov/dobrovolnikov je

Aktuélne a doplnené ORB zaznamy

3.2 zapisany v ORB spolu so zdznamoch o d’al$ich dobrovolnikoch, ktori vSetkych zapojenych do poskytovania
asistuju pri poskytovani programu programu
4. Monitoring, rozvoj a zlepSovanie
Vyro¢na sprava zahfiia napriklad datumy
Dobrodruznych expedicii, prezentacii pre
Studentov, tréningov uréenych na
Miestne centrum preveruje, vyhodnocuje a reguluje kvalitu B D'obrodruz,n b e(.h‘fle.“'
4.1 : o . . ; dolezité datumy v ramci realizacie DofE
poskytovania Medzinarodnej ceny vojvodu z Edinburghu. : , :
v Miestnom centre - Plan rozvoja na
obdobie asponi 2 rokov (do d’al3ej
monitorovacej navstevy). Vyuzitie
sebahodnotiaceho dotaznika.
Vyuzitie a povedomie o Bezpe¢nostnom
manuali a krizovom
Miestne centrum zabezpec€uje vykonédvanie aktivit oblasti manazmer}te/zhodnot,e i Ul
4.2 i o 2 i Dobrodruznou expediciou.
Dobrodruznej expedicie v bezpe¢nom a vhodnom prostredi a tdboroch. 9 ; - o e <
(Bezpecnostny manudl pre Skolitel'ov a
Hodnotitel'ov Dobrodruznych expedicii +
MadnaZovanie rizik - Checklist)
. — . . . \ Aktualne zaznamy o externych
Pri poskytvnutll pr1stup,)u. 1ntem}./m a externym posk’ytovatelgm ) SkoliteFoch a hodnotiteFoch na ORB.
Dobrodruznej expedicie sa Miestne centrum musi ubezpetit, Ze . o ; 5 -
i 2 ; : B Evidencia posty/zmlav, ktoré preukazujq,
43 poskytovatel je preskoleny (organizované alebo schvalené Narodnou et -
iy : : e Ze poziadavky na ochranu zdravia a
kancelariou) a musi pred uzatvorenim zmluvy zabezpetit, Ze PR S A i :
oskytovatel plni ich vlastné zdravotné a bezpe¢nostné poziadavky SER U B
p ' Narodnej kancelérie.
5. Schvélenie ceny
Miestne centrum kontroluje zaznamy aktivit v ORB a zarucuje A,ktl\fne o Aling wyudbvanic ORB v
5.1 = : o : - - =r ramci celkového chodu programu v
dodrziavanie poziadaviek Néarodnej kancelarie. :
Miestnom centre
Miestne centrum sleduje a pripadne potvrdzuje aktivitu u¢astnikov na A,kt1\{ne g ulelné vyndivanic ORB.y
52 A Sea ramci celkového chodu programu v
pravidelnej baze g
Miestnom centre
Miestne centrum zabezpetuje, aby v pripade potreby schvélenia zo
53 strany Narodnej kancelérie alebo otdzok ohl'adom dosiahnutia ciel'ov Nisi{s potatndmar dokaz

boli tieto prezentované s dostatoénym ¢asovym predstihom na
posudenie a vyhodnotenie.
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Priloha 3

Stanovisko k skoleniu Miestneho centra

Uvod

Skolenie a rozvoj dospelych uéastnikov, za uéelom ich efektivneho podporovania a poskytovania programu, je
zakladom pre rast a buducnost Medzinarodnej ceny vojvodu z Edinburghu. Toto stanovisko ma za ciel zabezpecit,
aby:

,Ludia zapojeni do programu vedeli Ze na to, aby mohli robit svoju ,pracu” naozaj dobre je potrebné vzdelavat sa,
a Ze maju mozZnost naplanovat si spésob, resp. cestu vzdelavania sa v spolupraci s manazérmi a mentormi.

Program DofE ma velké mnozstvo ucastnikov, ktori podporuju Medzinarodnu cenu vojvodu z Edinburghu. Jeho
vyhodou je najma komunita podporovana zamestnancami programu, ktori mézu ulahcit a rozSiri dobru prax
a poznanie.

Poziadavka

Tato poziadavka je pre vSetkych dospelych G€astnikov, ktori si zapojeni do programu DofE, aby si dokongili
skolenie 1. stupia’ alebo podobné online moduly este pred tym, ako zaénu program ponukat alebo podporovat.
Je mnozstvo ucastnikov, ktori podporovali program uz v minulosti, avSak bez absolvovania formalneho $kolenia,
a preto tito U&astnici budi mat prileZitost na dovzdelanie sa ohfadom poskytovania programu 2. Stat sa $kolitefom
je mozné po absolvovani $kolenia 3. stupia®.

Vsetci dospely ucastnici, ktori st zapojeni do poskytovania programu vo svojich Miestnych centrach, su povinni
poznat

Historiu, filozofiu a vplyv Medzinarodnej ceny vojvodu z Edinburghu.

Prevadzkové zasady a poziadavky programu.

Oblasti programu vratane oblasti Rezidenéného projektu.

Mentorovanie ucastnikov.

Fungovanie programu vratane Online uCastnickej knizky (ORB), vSeobecnu administrativu, vedenie
dobrovolnikov, manazment rizik, outsourcovanie aktivit, planovanie a komunikaciu.

6. Proces vyhodnotenia licencii.

OB 0N, =

Pristup ku Skoleniu

Pristup ku $koleniu musi odrazat okolnosti a $tyly u¢enia nasich ludi. V prvom rade musi brat ohlad na vzdelavanie,
musi byt pristupny, finanéne dostupny a prijatelne €asty. VSetky Skolenia budi Miestnemu centru poskytované
Narodnou kancelariou.

Zaver

Toto stanovisko ustanovuje pristup a poziadavky nevyhnutné pre zaskolenie dospelych ucastnikov. Je povinnostou
vSetkych dospelych Gcastnikov, ktori sa zu€astfiuju na poskytovani programu v Miestnom centre, aby pochopili
zaklady programu DofE a realizovali ich v sulade so Standardmi, zasadami a poziadavkami programu DofE.
Priru¢ka pre Veducich programu je povazovana za referenény dokument na za3kolenie vSetkych Veducich
programu, Skolitefov a Hodnotitelov Dobrodruznej expedicie, ako aj dalsich dobrovolnikov a pomocnikov.

1 1.stupeii — Skolenie pre Vediiceho programu, Skolitel'a a Hodnotitel'a Dobrodruznej expedicie
2 2.stupeti — Skolenie pre manaZovanie programu

3 3.stupeii — Skolenie pre $kolitel'ov programu
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Priloha 4
Dohodnuté pouzivanie
1.¢ast’ — Nazov a logo Miestneho centra

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Miestne centrum je opra’vnéné pouzivat anglické heslo ,Proud to deliver alebo
slovenské heslo ,S hrdostou poskytujeme*:

Dizajn anglickej verzie loga je nasledovny: Dizajn slovenskej verzie loga je nasledovny:
Proud to deliver 4 S hrdostou poskytujeme
THE DUKE OF EDINBURGH'S THE DUKE OF EDINBURGH'S
INTERNATIONAL AWARD INTERNATIONAL AWARD

Miestne centrum je tiez opravnené pre ucastnikov programu DofE vybrat anglické logo ,Proud to be doing” alebo
slovenské logo ,S hrdostou sa zapajam* (napriklad na osobné profily na socialnych sietach, spravy usekov alebo
prezentacie ucastnikov, tricka a iné daréekové predmety pre ucastnikov atd.)

Dizajn anglickej verzie loga je nasledovny: Dizajn slovenskej verzie loga je nasledovny:
Proud to be doing S hrdostou sa zapajam
o iy
THE DUKE OF EDINBURGH'S THE DUKE OF EDINBURGH'S
INTERNATIONAL AWARD INTERNATIONAL AWARD

2.¢ast’— Dohodnuté pouzivanie nazvu a loga

Nazov a odsuhlasené logo Medzinarodnej ceny vojvodu z Edinburghu musi byt vyhotovené v sulade s pokynmi
uvedenymi v Brandingovej priruCke nasledovne:

b

) Aspon na jednej webovej stranke (ak ju Miestne centrum stranku ma zriadend) s odkazom na webovu
stranku Narodnej kancelarie: www.dofe.sk
o Prevadzkové materidly nevyhnutné pre udelovanie ceny, ako je Priru¢ka pre Vedlceho programu,

UCastnicka knizka a certifikaty, je nutné objednavat cez Narodnu kancelariu. Miestne centrum nie je
opravnené vypracovat vlastné Prevadzkové materialy.

° Miestne centrum je opravnené vytvorit si vliastné propaga¢né materialy v stlade s Brandingovou priru¢kou
Miestneho centra a na zaklade predchadzajiiceho pisomného suhlasu udeleného Narodnou kancelariou.
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