Dohoda o d&asnom prideleni zamestnancov
uzatvorend pdh ustanovenia 8 58a zdkah&11/2001 Z. z. Z&konnika prace v zneni
neskorsich predpisod’élej len ako ,,Zakonnik prace*)

Clanok |
Strany dohody
1/ Domov socialnych sluzieb a zariadenie pre senmr Rata
Sidlo: Pri vinohradoch 267, 831 06 Bratislava
ICO: 30 804 191
V zastupeni: Mgr. Jan KnidPhD, riadit&

(d’alej len ako ,, uzivatissky zamestnavaitt
a

2/ Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelychtiegra

Sidlo: Tylovac. 21
ICO: 30843251
V zastupeni: PaedDr. Renata Balazova, riéikiite

(d’alej len ako ,, zamestnavdite
(d’alej spolu aj ako ,strany dohody*”)

Clanok Il
Uvodné ustanovenia

Zamestnavate v dobe od 19.08.2019 do 30.09.2019 z dévodu rekdade priestorov,
v ktorych je pripravovana strava pre prijimate socialnych sluzieb/ bude zabezpest’
poskytovanie stravy (obedov) prijimében socidlnych sluzieb prostrednictvom uziVského
zamestnavat@. V suvislosti s vysSSie uvedenou skuog’ou, z dévodu prechodnej potreby
persondlneho posilnenia zamestnancov kuchyne atgsikého zamestnivdte v dobe od
19.08.2019 do 30.09.2019 budu vykonawdoiasne prideleni zamestnanci zamestndeate
dohodnutud pracu u uzivdského zamestnavdte

Clanok Il
Predmet dohody

Tato dohoda upravuje prava a povinnosti strdn dphgucas d@asneho pridelenia
zamestnancov zamestnavaeZivatéskému zamestnavdtayi.

Clanok IV
Docasne prideleni zamestnanci

1. Strany dohody sa dohodli, Ze u uzivate¢ho zamestnavdite budu poas doby vymedzenej
v ¢élanku V tejto dohody, na zaklade pracovnej zmlugawretej so zamestnavioen,
vykonava pracu nasledujuci zamestnanci:

- lldik6é Pogranyiova,
— kucharka
- Zamestnanec bude vykondva uzivatéského zamestnavdite na zaklade pracovnej
zmluvy ¢.: 66/2016 zo tia 01.03.2016 uzavrete] so zamestndiaate pracu v pozicii:
kucharka

- Milada Andrésova ,



— pomocnica v kuchyni
- Zamestnanec bude vykondva uzivatéského zamestnavdte na zaklade pracovnej
zmluvy ¢.: 589/2014 zo tkh 18.07.2014 uzavretej so zamestndiate pracu v pozicii:
pomocnica v kuchyni
(d’alej len ako ,,zamestnanci®)

. Miestom vykonu prace je Domov socialnych sluZiezaaadenie pre seniorov Ba
Podbrezovska 28, Bratislava.

. Druh préace, ktord budu dasne prideleni zamestnanci vykon@vEuchar a pomocnica v
kuchyni.

. Zamestnavatevyhlasuje, Ze zamestnanci uvedeni v odseku 1 tiddéu dohody su odborne
aj zdravotne spoOsobili na vykon prace na pracowoegjcii kuchar, pomocnica v kuchyni
a spnaju podmienky a predpoklady stanovené vieobecré@zngmni pravnymi predpismi na
vykon tejto prace.

Clanok V
Doba datasného pridelenia

. Zamestnanci budu dasne prideleni na vykon prace k uziVakému zamestnavdtsyi
v dobe od 19. 8. 2019 do uk@mmia stavebnych prac u zamestn&eateajneskor 30. 9. 2019.

. Den 19. 8. 2019 je itbm nastupu déasne pridelenych zamestnancov na vykon prace
u uzivatéského zamestnavdte

. Strany dohody sa dohodli, Ze zamestndvatede ddasne prideova® uZivatéskeému
zamestnavatevi zamestnancov v sulade stouto dohodou a potrebazivatéskeho
zamestnavata paas doby ddasného pridelenia uvedenej v odseku 1 tgkéoku dohody.

Clanok VI
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania

. Patas d@asneho pridelenia zamestnavap®skytuje zamestnancom mzdu, nahradu mzdy a
cestovné nahrady. Mzdové podmienky zamestnancowspavuju pracovnou zmluvou
uzavretou medzi zamestnancami a zamestn@wata ustanoveniami Zakonnika prace, najma
ustanovenim 8§ 58 ods. 9 druhej vety Zakonnika prace

. Pracovny ¢as d@asne prideleného zamestnanca saapovykonu prace u uzivdiského
zamestnavata spravuje ustanoveniami 8§ 85 anasl. Zakonnik@epr@racovnycas je
stanoveny v dennych zmenach vratane sobdét, hed®viatkov od 7 00 h. do 12 00 h.
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania saygane prace d@sne pridelenych
zamestnancov u uzivditkého zamestnavdeespravuju najméa Zakonnikom prace a internymi
predpismi uzivatiskeho zamestnavdte

Clanok VI
Prava a povinnosti strdn dohody

. UZivatd’sky zamestnavatteuklada zamestnancom das d@asného pridelenia pracovné
tlohy, organizuje, riadi a kontroluje ich pracuydam na tento &el pokyny, utvara priaznivé
pracovné podmienky a zdéige bezpénos’ a ochranu zdravia pri praci za rovnakych
podmienok ako zamestnancom uziVak&ho zamestnavdte

. UZivatd’sky zamestnavaiteani vedidci zamestnanci uzivegkého zamestnavdte nemdozu
voci docasne pridelenému zamestnancovi fgisdvne tkony v mene zamestnavate

. UZivatd’sky zamestnavaleje povinny vieg evidenciu ddasne pridelenych zamestnancov,
ktora obsahuje identifikemé Udaje zamestnanca, identifika Udaje zamestnavéitea datum



vzniku a skotenia d@éasneho pridelenia.

. Zamestnavale je na poziadanie uzivdského zamestnavdiee povinny poskytni mu
bezodkladne udaje potrebné na to, aby uZigkfe zamestnavatemohol skontrolovg, ci
zamestnavatedodrziava povinnaspod’a 8§ 58 ods. 9 druhej vety Zakonnika prace waka

k mzdovym podmienkam zamestnancov, ktori k nemu dalasne prideleni, a na to, aby
uzivatdsky zamestnavatanohol spini povinnos pod’a 8 58 ods. 10 prvej vety Zakonnika
prace.

. Zamestnavatgje povinny p@as trvania déasného pridelenia na vykon prace pwo vz'ahu

k zamestnancom povinnosti zamestnéiatétoré mu vyplyvaju zo vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov o0 zdravotnom poisteni, socialnpoisteni a déovych predpisov
a povinnosti v pripade pracovného Urazu a zodpamstdrza Skodu pri pracovnom Uraze
alebo chorobe z povolania.

. Zamestnavate je povinny spracuva mzdovu, personalnu ailavi agendu vo vahu
k docasne pridelenym zamestnancom, a to na zaklade¢metavykazov prace vykonanej
docasne pridelenymi zamestnancami u uzikského zamestnavdte obsahujucich najma
evidenciu dochadzky zamestnancov a vykaz o sketoykonanej praci. Me&aé vykazy je
uzivatdsky zamestnavatepovinny dordit zamestnavatevi do 2 kalendarnych dni od
skortenia kalendarneho mesiaca, ktorého sa vykaz tyka.

. UZivatd'sky zamestnavate je povinny bez zbyiného odkladu pisomne ozndami
zamestnavatevi akékd'vek poruSenie pracovnej discipliny zo strangasme prideleného
zamestnanca gas vykonu prace u uzivdiskeého zamestnavdite Prilohou oznamenia je
zadznam o poruSeni pracovnej discipliny obsahujudéstn, ¢as a opis konania alebo
opomenutia, ktorym sa dasne prideleny zamestnanec dopustil poruSenia \amago
discipliny.

Clanok VIii
Zanik do¢asného pridelenia

. Doc¢asné pridelenie zamestnancov zanika:

a) uplynutim doby pobh odseku Elanku V tejto dohody
b) dohodou stran dohody

c) odstupenim od dohody

d) zanikom ktorejkdvek strany dohody

€e) smritou zamestnanca.

. Zamestnavata ako aj uZivalisky zamestnavaitesi opravneni ukan’ dotasné pridelenie
konkrétneho zamestnanca pisomnym oznameninteiloym druhej strane dohody, a to najméa
z dévodov, pre ktoré by bolo mozné stymto zamestma okamzite skait® pracovny
pomer. D@asné pridelenie tohto zamestnanca sackaiiom nasledujacim po dokani
pisomného oznamenia o ukemi d@asného pridelenia druhej strane dohody.

. Zamestnanec mdze ¢hsné pridelenie ukait’ pred uplynutim doby d@asného pridelenia len
v sulade s dohodou o ¢&gsnom prideleni tohto zamestnanca, uzavretou nzedzéstnancom
a zamestnavatem.

. Strany maju pravo pisomne odstiimid dohody v pripade podstatného poruSenia dohody
druhou stranou dohody. Podstatnym porusenim dohsalyrozumie najmé& porusenie
povinnosti potla ¢lanku IV ods. 3 &lanku VIl ods. 4, 6 a 7 tejto dohodygidky odstlpenia

od dohody nastavaju dafenim pisomného odstupenia od dohody druhej strainedy.

. Odstupenim od dohody nezanika narok strany dohadyahradu Skody, ktory vznikol strane
dohody podia tejto dohody alebo v suvislostisu.



Clanok IX

Zavereéné ustanovenia

1. Na vz’ahy neupravené touto dohodou sa primerane pouidglugné ustanovenia Zakonnika
prace, ako aj ostatné vSeobecne zavazné pravneigye&lovenskej republiky.

2. Menit alebo dojmat’ tato dohodu je mozné iba na zéklade dohody strastiednictvom
pisomnychiislovanych a oboma stranami dohody podpisanychtkioda

3. Tato dohoda je zavazna i pre pravnych nastupcam stohody.

4. Strany dohody sa zavazuju navzgjom &asvinformové o dbélezitych skuténostiach, ktoré

moZu ovplyvnt’ plnenie tejto dohody.

5. Povinnos strany dohody dotiit’” pisomnos sa splni, lero druha strana dohody pisomfios
prevezme alebo leto ju poStovy podnik vratil strane dohody ako nedielinu, alebo ak
doruienie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo oporirendtuhej strany dohody.
Ucginky dorwtenia nastanu aj vtedy, ak druha strana dohodytigrjjgsomnosti odmietne.

6. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch, ktoréunmaynaku platnas pricom kazda
strana dohody dostane po jednom vyhotoveni dohody.

7. Osobné udaje @asne pridelenych zamestnancov su uzigkiem zamestnavatem
spracuvané v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutiglu Utejto dohody av sulade s
nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady EU 2016/676chrane fyzickych os6b pri
spracuvani osobnych udajov a oI'mom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrda@w) a zakonont. 18/2018 Z. z.

0 ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich medpi

8. Tato dohoda bola uzatvorena na zéklade slobodiegyatite a zrozumiténe prejavenej
vole stran dohody. Strany dohody si dohoducipadi, jej obsahu porozumeli a na znak
suhlasu s jej obsahom ju vlastnéma podpisali.

V Bratislave, da 09.08.2019
Zamestnavatd’:

podpisané
Domov socialnych sluzieb
pre deti a dospelych

PaedDr. Renata Balazova
riadite’ka

V Bratislavena 09.08.2019
UzZivatd’sky zamestnavate:

podpisané
Domov socialnych sluziebzariadenie pre
seniorov Réa

Mgr. Jan KrkéD.,
riaditel



