
ZMLUVA O POSKYTOVANi PRACOVNEI ZDRAVOTNEI SLUzBy
uzavretd podl'a $ 269 ods. 2 Obchodn6ho zikonnika v spoieni s ustanovenim $ 30 zikona 355/2007

Z.z. o ochrane, podpore a rozvoii verein6ho zdravia a o zmene a doplneni niektorfch zdkonov
v zneni neskor5ich

1.1. Poslrytovatef:
N6zov:
Sidlo:
Statutiirny org6n:

Oprdvnenie na qfkon PZS:

reo:
re opH:
DIC:
Bankov6 spojenie:
IBAN:
Obchodnf register:
(d'alej len,,Po sl<ytov ate( )

1..2. Obiedndvatel:
N6zov:
Sidlo:
Statutiirny zdstupca:
tco:
DIE:
lc npH:
Bankov6 spojenie:
IBAN:
(d'alej aj ako,,Obj edndv ateY)

2.1.

1. Zmluvn6 strany

REMEDY point, s. r. o.
Kopdianska 10,851 01 BRATISLAVA
Ing. Mel6nia Chovancovd, konatel'a riaditel'
MUDr. Alena Slobodovii, konatel'
f. OPPL - 643412044L/2}1.6vydan6 dira14.07.2016 Uradom
verejn6ho zdravotnfctva Slovenskej Republiky
v Bratislave
36 039 586
sK2027492220
202L492220
Tatra banka, a.s.
sK72 1 1" 0 0 0 0 00 00262 2L31 629
Okresnlf srid Bratislava I, oddiel: Sro, vloZka i. 31341. /B

Spoienii Skola s vyueovacim iazykom madars\im
Lichnerova i.71,903 01 SENEC

Mgr. Zuzana Kontdrovd, riaditel'ka
30 797 799
2022036225
nie je platcom DPH
8180 Stdtna pokladnica
sK76 8180 0000 0070 0047 3387

(spolu v dalSom texte aj ako,;zmluvn6 strany")

Zmluvn6 strany sa dohodli na uzavreti tejto zmluvy o poskytovanf pracovnej zdravotnej sluZby.

2. Predmet zmluvy

Vzhl'adom k tomu, Ze Objedn6vatel' je podl'a $ 30 ods. L zikona t.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejn6ho zdravia a o zmene a doplneni niektorjch zdkonov, vzneni neskorSich predpisov
(dalej aj ako ,,zfkon 355/2OO7") povinnlf zabezpetit pre svojich zamestnancov zdravotnf dohl'ad,
kto4f je tvorenlf dohl'adom nad pracovnfmi podmienkami a posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na
prdcu avzhladom ktomu, Ze Poskytovatel'je osoba, ktor6 m6 vydan6 opr6vnenie na vykon5vanie
dinnosti pracovnej zdravotnej sluZby d. OPPL - 6434/20441,/20L6 vydan6 dira L4.07.2016 Uradom
verejn6ho zdravotnicEva Slovenskej Republiky v Bratislave a m6 uzavret6 platn6 zmluvy
s poskytovatel'mi zdravotngj starostlivosti v r6mci Slovenskej republiky a je plne spdsobilf zabezpeiit
pre Objedndvatel'a splnenie povinnosti uvedenlfch v ustanoveniach S 147 ods. L Ziikonnika priice
a ustanoveniach z6kona 355/2007 sa zmluvn6 strany dohodli na uzavreti zmluvy o poskytovani
pracovnej zdravotnej sluZby (dalej aj ako ,,zmluva PZS"), aby fiou upravili vz:ljomn6 pr6va
a povinnosti v srivislosti so zabezpedovanfm zdravotn6ho dohl'adu na pracovisk6ch Objedniivatel'a.
Poskytovatel'sa na jednej strane zavdntje pre Objedn6vatel'a zabezpeiit odborn6 a poradensk6 sluZby
v oblasti ochrany a podpory zdravia pri priici qfkonom zdravotn6ho dohladu, ktorf wori dohl'ad nad
pracovnfmi podmienkami a posudzovanie zdravotnej sp6sobilosti na pr6cu qfkonom lekiirskych
preventivnych prehliadok vo vzt'ahu kpr6ci, pridom Objedndvatel' sa na druhej strane zavazuje
zaplatit'za to Poskytovatel'ovi odmenu vo qf5ke a za podmienok uvedenlfch v tejto zmluve PZS.
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3. Popis zAv iizku Po skytovatel'a

Poskytovatel zabezpeti pre Objedniivatel'a Dohl'ad nad pr6cou a pracovnfm prostredim a r4ikon pracovnej
zdravotnej sluZby (dalej aj ako ,,PZS") v nasledovnom rozsahu:

3.1. Vykonanie periodickei anal!,zy rizik PZS, ktor6 zahffia kontrolu a prfpadnf aktualiz6ciu posridenia
a hodnotenia zdravotnfch rizft na zdklade identifikicie nebezpedenstiev, hodnotenie faktorov pr6ce
a pracovn6ho prostredia a sp6sobu vykondvania prdce z hl'adiska ich moZn6ho vplyvu na zdravie
zamestnancov, spracovanie aktualizilcie kategorizAcie prdc a ndvrhu preventfvnych lekdrskych
prehliadok vo vzt'ahu k pr6ci v zmysle platnli'ch priivnych predpisov. Periodick6 analliza bude
uskutodnen6 minimdlne jedenkriit za rok a pri kaZdej podstatnej zmene pracovnfch podmienok,
ktoril by mohla mad vplyv na mieru zdravotn6ho rizika a kategoriziicie pr6ce z hladiska zdravotnlich
rizik.

3.2. Kontinuiilny dohlad nad prdcou a pracovnfm prostredim v nasledovnom rozsahu:

3.2.1,. dohl'ad nad stavom pracovn6ho prostredia z hladiska ochrany zdravia zamestnancov,
3.2.2. zist'ovanie expozicie zamestnancov faktorom pr6ce a pracovn6ho prostredia a ich moZn6

kombinovan6 fidinky na zdravie,
3.2.3. hodnotenie zdravotnfch rizfk, ktor6 ohrozujri zdravie zamestnancov pri pr6ci, podiel'anie sa

na vypracovani posudku o riziku pre Objedniivatel'a a priprava ndvrhov opatreni nazniLenie,
resp. odstr6nenie tohto rizika pre Objedn6vatel'a,

3.2.4. poskytnutie poradenstva a podpory na prispdsobovanie pr6ce a pracovnfch podmienok
zamestnancom z hl'adiska ochrany ich zdravi4

3.2.5. poskytnutie poradenstva Objedniivatel'ovi a jeho zamestnancom v oblasti pldnovania
a organizdcie prdce a odpodinku zamestnancov vrftane usporiadania pracovisk
a pracovnlfch miest a sp6sobu qikonu prdcez hl'adiska ochrany ich zdravia,

3.2.6. posl<ytnutie poradenstva Objedn6vatel'ovi a jeho zamestnancom pri ochrane zdravia pred
nepriazniqim vplyvom faktorov prdce a pracovn6ho prostredia alebo technol6gii, ktor6 sa
pouZfvajri, alebo sa plinujf pouZfvat',

3.2.7. poskytovanie poradenstva Objedniivatel'ovi a jeho zamestnancom v oblasti ochrany
a kladn6ho ovplyvfiovaniazdravia, hygieny, fyziolSgie pr5ce, psychol6gie priice a ergon6mie,

3.2.8. spolupr6ca pri vypracovani traumatologick6ho pl5nu,
3.2.9. spoluprdca pri vypracovanf programov ochrany apodpory zdravia zamestnancov, na

zlep5ovanf pracovnfch podmienok a na vyhodnocovani noqfch zariadenf a technol6gii zo
zdravotn6ho hl'adiska

3.2.L0. spoluprdca pri organizovanf syst6mu prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota alebo zdravia
zamestnancov,

3.2.17. spolupr6ca pri iinnostiach spojenfch so zaradovanfm zamestnancov na pracovnfi
rehabilit6ciu podl'a osobitnfch predpisov,

3.2.12. spolupr6ca pri rozboroch pracovnej neschopnosti, chor6b z povolania a ochorenf srivisiacich
s pr6cou,

3.2.1.3. zdravotno - hygienick6 konzult6cie,
3.2.L4. urdovanie profesii pre ridely rekondidn;ich pobytov vo vzt'ahu kvykondvanej pr;ici vrdtane

ich ndplne v spoluprdci s Objedn6vatel'om a ridasd na zabezpetovani rekondidnfch pobytov
podl'a osobitnf ch predpisov,

3.2.15. spolupr6ca pri priprave a spracovani internfch predpisov,
3.2.16. spoluridast' pri organizovani vzdeldvania vybranfch zamestnancov na poslrytovanie prvej

pomoci, resp. psychickej prvej pomoci,
3.2.17. spoluritast' pri poskytovani informicii,vzdelAvania a qfchovy zamestnancov voblasti

ochrany a kladn6ho ovplyvfiovania zdravia, hygieny, fyziol6gie, psychol6gie pr6ce
a ergon6mie,

3.2.18. v pripade potreby komunik6cia s miestne prislu5nlim org6nom verejn6ho zdravotnfctva
v rozsahu PZS.

3.3. ZabezpeEenie Skolenia: ,,Zflsady poskytovania prvei pomoci" pre vybraffch zamestnancov
(Skolenie je v rozsahu 4 vyudovacich hodin) a zahfia teoretickri a praktickri dast'.

3.4. Vypracovanie prevddzkoqich poriadkovpodla S 30 ods. 1pism. g) z6kona 355/2OO7.
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4.1.

+.2.

3.5. Dohlad nad zdravim zamestnancov v srivislosti s prdcou:
3.5.1. sledovanie a hodnotenie zdravotn6ho stavu zamestnancov a posudzovanie ich zdravotnej

spdsobilosti na pr6cu pred uzaWorenfm pracovnoprdvneho vzt'ahu alebo obdobn6ho
pracovn6ho vzdahu, vsrivislosti svfkonom prdce, pred kaZdou zmenou pracovn6ho
zaradeni4 pri skondenf pracovnopr6vneho vzt'ahu alebo obdobn6ho pracovn6ho vzt'ahu
apo skondenf pracovnopr6vneho vzt'ahu alebo obdobn6ho pracovn6ho vzt'ahu zahiia
zabezpetenie lekiirslrych preventivnych prehliadok (dalej aj ako LPP) vo vzt'ahu kpr6ci
vrozsahu vyZadovanom zikonom 355/2007 as dal5fmi prfslu5nlimi prdvnymi predpismi,
a to predov5etlqim:
a) Zdkladnei LPP vo vzt'ahu k priici: v5eobecno - lekiirske vy5etrenie s d6razom na

posfdenie stavu a funkcie org6nov a syst6mov, ktor6 m6Zu byt' nepriaznivo ovplyvnen6
danou prdcou alebo pracovnlfmi podmienkami, vyietrenie krvn6ho tlaku a pulzu,
chemick6 vySetrenie moda, vystavenie lek6rskeho posudku o zdravotnej sp6sobilosti na
qikon danej pracovnej dinnosti,

bJ Periodickei LPP vo vzdahu kprdci: jej n6plfi je urdenii lekdrom pos\ytovatel'a na
z6klade spracovanej kategoriz6cie pracovnfch dinnostf a v sivislosti s platnou
legislativou,

c) Mimoriadnei LPP vo vzt'ahu k prdci: jej niplfl je urdenii lekilrom Poskytovatel'a,
d) Zabezpetenie dhl5ich odbornfch vy5etreni vo vzt'ahu kprdci (napr. komplexn6 odn6

vy5etrenie, $rziatrick6 vy5etrenie pohybov6ho apardtu, audiometrick6 vySetrenie,
Iaborat6rne a in6).

4. Popis zflvdzku Obiednfvatela

Objedn6vatel sa zavdzuje uhradit' Poskytovatel'ovi odmenu za poskytovanie pracovnej zdravotnej
sluZby v zmysle fliinku 6. tejto zmluyy PZS.

DaBie povinnosti Obiedndvatelh:

4.2.1. ObjedndvateY zabezpeti sridinnost' zainteresovanfch zloiiek Objedn6vatel'a vritane
bezpednostno - technickej sluZby, prfp. komisie BOZP.

4.2.2. Objedndvatel' je povinnf pisomne oznSmit' Poskytovatel'ovi v5etky zmeny pracovnlich
podmienok na niektorom z pracovfsh ktor6 m6Zu ovplyvnid rirovefi rizikoqfch faktorov
pr6ce (napr. zmena dispozidn6ho dlenenia qirobnfch priestorov, technologic\fch postupov,
zaradenie noqfch strojov alebo technologiclqich celkov do vyroby, zmenu organizadnej
Struktriry a pod.). Zmluvn6 strany bez zbytotn6ho odkladu po doruien( oznimenia podl'a
predchddzajricej vety dohodnri pripadn6 podrobnosti o splneni zAvazkov Poskytovatel'a
podl'a tejto zmluvy PZS vo vzt'ahu k pracovisku, ktor6ho sa ozndmen6 zmena qika.

4.2.3. Objedndvatel' sa zavaztje v rizkej sridinnosti s Poskytovatel'om zabezpetovat' fdast' svojich
zamestnancov na preventivnych lek6rskych prehliadkach. Objedn6vatel' sazavdzuie vyvinrit'
v5etko potrebn6 risilie na to, aby jeho zamestnanci dodrZali dohodnut6 termfny lek5rskych
preventivnych prehliadok, resp. vy5etrenf vo vzt'ahu k pr6ci na ritel posudzovania zdravotnej
sp6sobilosti na pr6cu, ktorlich vykonanie bude Poslrytovatel'zabezpetovad prostrednfctvom
vlastn6ho zdravotn6ho zariadenia, resp. pomocou svojich zmluqfch zdravotnlfch zariadeni.
Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze ak sa z celkov6ho po&u zamestnancov Objedniivatel'a
preukdzatel'ne objednanlfch na konkr6tny termin vykonania lekdrskej prehliadky/vy5etrenia
nedostavi niektorli zo zamestnancov a ani trito skutodnost' nevysvetli resp. nezddvodnf, bude
teto skutodnost' povaZovan6 za podstatn6 poru5enie tejto zmluvy PZS zo strany
Objedniivatel'a. Poskytovatel m6 v takom prfpade prdvo na ndhradu vietkej Skody, ktoni
v d6sledku tak6ho poru5enia zmluvy PZS utrpi. Ostatn6 pr6va zalo?,en6 podstatn;fm
poru5enfm tejto zmluvy PZS Qfm nie sri dotlmut6.

4.2.4. Objednivatel' sa zavazuie poskytnft' aktu6lny zoznam svojich zamestnancov w6tane ich
pracovn6ho zaradenia Poskytovatel'ovi a tento udrZiavat'v aktu6lnom stave. Ku dflu podpisu
tejto zmluvy PZS tvor( zoznam zamestnancov prflohu d. 1, ktorii je jej neoddelitelnou
sridast'ou.

4.2.5. Objedndvatel'sa zavdzuje, Ze bude minimilne 1x do roka aktualizovat' zoznam zamestnancov
uvedenlfch vprflohe f. 1, tejto zmluvy PZS ato najnesk6r do 31. janu6ra vdanom
kalend6rnom roku. V prfpade zmeny podtu zamestnancov nad 5% rodne je Objedndvatel'
povinn;i ihned oznimit'trito skutodnost' poverenfm zdstupcom Poskytovatel'a.
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5.2.

5.1.

5.3.

4.2.6. Objedn6vatel' je povinnf podas trvania tejto zmluvy PZS uskutodfiovat'zdravotnf dohl'ad nad
prdcou a pracovnfm prostredim podl'a tejto zmluvy PZS iba prostredn(ctvom Poskytovatefa.
V pripade, ie bude Objedndvatel' realizovat' dohl'ad nad zdrav(m zamestnancov
prostrednictvom in6ho dodiivatel'a (v5eobecn6ho lekdra), ktorj nie je zmluvnfm partnerom
Poskytovatel'a, Poskytovatel' nenesie Ziadnu zodpovednost' za qisledky posridenia
zdravotnej sp6sobilosti zamestnancou ktorf boli vyslanf na preventivnu prehliadku
prostrednictvom infch dod6vatel'ov a taktieZ nenesie zodpovednost' za vznik pripadnlich
chor6b z povolania u qfchto zamestnancov.

4.2.7. Objedn6vatel' je povinnf poskytovat'Poskytovatelovi po dobu trvania tejto zmluvy PZS

v5etku stidinnosf potrebnf na splnenie zAvazkov Poskytovatel'a vyplfvajricich z tejto zmluvy
PZS, najmd je povinnli poskytnrit' dostatodnli ias na plnenie odbornlich dinnosti pri
zabezpeiovani ochrany apodpory zdravia pri prici, kto4i je nevyhnutnli na zabezpedenie
potrebnfch preventivnych a ochrann;ich opatreni Poskytovatel'om. Pokial' Poskytovatel
nebude m6cd splnit' svoje zAvazky podl'a tejto zmluvy PZS z d6vodov neposkytnutia
sfitinnosti Objedn6vatel'om, nie je Pos]rytovatel'v ome5kanf so splnenim svojich zivazkov.

5. Pr6va a povinnosti zmluvnfch strdn

Zmluvn6 strany sri v rimci vzdjomnej spoluprdce povinn6 sa navzdjom informovad o vietlqich
podstatnlfch skutoinostiach srivisiacich s realiz6ciou tejto zmluvy PZS a vdas poskytnft' druhej strane
podklady a informicie potrebn6 pre plnenie zivazkov a uplatnenie priiv tejto zmluvy PZS.

Zmluvn6 strany sri povinn6 zachovAvat mldanlivost' ov5etlqy'ch skutodnostiach qfkajricich sa druhej
strany a jej dinnosti, vr6tane informdcif o jej klientoch, pouZivanlfch prostriedkoch, vyuZivanfch
predmetoch du3evn6ho vlastnictva a o inform6ciiich, ktor6 sa qfkajri zdravotnej sp6sobilosti
zamestnancov Objedn6vatela.
Zmluvn6 strany sri povinn6 zachovfvat mldanlivosd o v5et[ich skutoinostiach Qikajricich sa tejto
zmluvy PZS vritane informiicii o podmienkach a okolnostiach jej uzavretia, pridom bez qislovn6ho
pfsomn6ho srihlasu druhej strany nie sf oprdvnen6 Ziadnu z predmetnfch skutodnosti alqimkol'vek
sp6sobom poskytnrit' alebo spristupnit' tretej strane alebo ju zverejnit'. Uvedenf z1vdzok zmluvnfch
str6n trvd bez obmedzenia aj po zdniku platnosti a ridinnosti tejto zmluvy PZS vo vztahu ku
skutodnostiam, u lrto4ich nie je bez najmen5fch pochybnosti zrejm6, Ze sa stali verejne zn6mymi
z in6ho d6vodu.

6. Cena za poskytnutie predmetu zmluvy

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze cena za jednotliv6 qfkony pracovnej zdravotnej sluZby bude stanovend
nasledovne:
6.7. vrozsahu bodu 3.L. vo qf5ke 400,00 EUR, slovom Styristo eur. Kcene bude ridtovanii DPH podl'a

platnf ch priivnych predpisov.
6.2. v rozsahu bodu 3.2. bola dohodnut6 cena za poskytnutie sluZby vo qi5ke 45,00 EUR, slovom

Styridsat'piit' eur za jednu hodinu poskytnutia akejkol'vek sluZby bliZiie Specifikovanej v bodoch 3.2.1.
ai, 3.2.18. K cene budri uplatnen6 a vyrittovan6 aj cestovn6 niiklady, ktor6 budri sfvisiet' so
zabezpeienim sluZby a taktieZ bude ridtovand DPH v5etko v zmysle platnfch priivnych predpisov.
Cena 45,00 EUR za poskytnutie sluZby bude fdtovanizal<aid:[zaiatrf hodinu.

6.3. v rozsahu bodu 3.3. vo qf5ke 20,00 EUR, slovom dvadsat' eur za Skolenie jedn6ho zamestnanca. Cena
podl'a tohto bodu plati len pri minimdlnom podte L0 zamestnancov na Skoleni. V pripade men5ieho
mnoZstva zamestnancov objednivatel'a na ikoleni bude Objedn6vatelovi fakturovani cena ikolenia
vo d5ke jedn6ho tr6ningov6ho dfia vo r4iSke 200,00 EUR, slovom dvesto eur. K cene bude ridtovani
DPH podl'a platnfch prilvnych predpisov.

6.4. v rozsahu bodu 3.4. vo qf5ke 250,00 EUR, slovom dvestopdddesiat eur za Wpracovanie jedn6ho
prevddzkov6ho poriadku. K cene bude riftovanri DPH podl'a platn;fch priivnych predpisov.

6.5. v rozsahu bodu 3.5. je cena stanovend nasledovne:
- Zfkladni lekiirska prehliadka vo vzdahu vprici - 20 €, slovom dvadsat' eur za vy5etrenie

jednej osoby,
- EKG vyietrenie - 10 €, slovom desad eur za vy5etrenie jednej osoby,
- Odberv biologickfch materiiilov fkrvn'i obraz, diferencidlnv krvnrf obraz, sedimentilcia krviniek,

biochemick6 wietrenia) - 15 €, slovom pdtn6st'eur za vy5etrenie jednej osoby,
- OCn6 W5etrenie - 20 €, slovom dvadsat' eur za vySetrenie jednej osoby,
- Perimetrick6 WSetrenie - 13 €, slovom triniist' eur za vy5etrenie jednej osoby,
- Spirometria - 13 €, slovom trinef ertr za vy5etrenie jednej osoby,
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Periodicki prehliadka - cena bude spresnend na
medzi Objedn6vatel'om a Poskytovatelom,
Mimoriadna prehliadka - cena bude spresnend na
medzi Objedndvatel'om a Poskytovatel'om.

ziklade rozsahu a po vziijomnej komunikiicii

z6klade rozsahu a po vzdjomnej komunikiicii

7.1.

7. Platobn6 podmienky

Posl<ytovatel' bude poslrytnut6 sluZby vyidtovdvad nasledovnfm sp6sobom:
a) v rozsahu bodu 6.1. - vyri&ovanie periodickej anal!,zy rizik najneskdr po jej ukonteni
b) v rozsahu bodu 6.2. - vyridtovanie poplatku za skutoine odpracovan6 hodiny spojen6 s dodanim

sluZby,
c) v rozsahu bodu 6.3. - vyfitovanie poplatku za zrealizovan6 Skolenia zamestnancov podl'a podtu

zamestnancov, resp. tr6ningoqfch dni po ich uskutodneni,
d) vrozsahu bodu 6.4. - vyfdtovanie za vypracovanie prevddzkov6ho poriadku hned po jeho

ukonfenf,
e) v rozsahu bodu 6.5. - raz mesadne vyri&ovanie cien jednotliqich prehliadok, resp. vy5etreni, po

ich uskutoineni.
Objedniivatel' je povinnf uhradit faktfru v lehote jej splatnosti, t. j. do 14 dni od jej vystavenia, pridom
za defi rihrady sa povaZuje defi, ked sri finandn6 prostriedky pripisan6 na [Eet Poskytovatel'a.
Faktrira musi obsahovat v5etky pr6vnymi predpismi predpisan6 niileZitosti dafiov6ho dokladu.
V pripade Ze faktrira nebude obsahovat' vietky potrebn6 ndleZitosti, alebo Objedn6vatel' bude mat'
d6vodn6 pochybnosti o sprdvnosti faktur6cie, Objedndvatel'je oprdvnenf faktfru bezodkladne vriitit'
Poskytovatel'ovi spolu s pisomnlfm oddvodnenfm.
Kai;d6 zmena ceny a rozsahu predmetu zmluvy musf byt' vykonan6 formou pisomn6ho dodatku
k tejto zmluve a musi byt podpisand obidvomi zmluvnlimi stranami.
Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze v pripade ome5kania Objedn6vatel'a s rihradou faktfiry je povinnf
zaplatit' Posl<ytovatelovi (rok zome5kania vo q;?Ske 0,05o/o zdlinej sumy za kai:d!, aj zatati dei,
omeSkania.

8. Osobitn6 ustanovenia

V pripade, Ze niektor6 konkr6tne podmienky spolupr5ce nie sri upraven6 v tejto zmluve PZS ani v
osobitnej dohode, pouZijf sa podmienky vlfkonu pracovnej zdravotnej sluZby stanoven6 v5eobecne
ziwdznj,mi pr6vnymi predpismi, a pokial ich v5eobecn6 zAvazn€ predpisy neupravujri, pouZijri sa
primerane podmienky uplatfiovan6 pri poskytovani pracovnej zdravotnej sluZby Poskytovatel'om pre
in6 porovnateln6 subjelrty.
Pisomnost' zaslanA zmluvnou stranou na adresu druhej zmluvnej strany, ktorii je uveden6 v tejto
zmluve PZS alebo na nesk6r pfsomne ozn6menf zmenu kontaktnej adresy, sa povaZuje za dorudenf
aj v pripade, ak adresdt neprevezme z6sielku ani do troch pracovnfch dni od jej uloZenia na po5te, a
to treti defi od jej uloZenia, alebo ak ju odmietne prevziat', a to dfiom odmietnutia. Pokial'sa zmluvni
strana vdase predpokladan6ho dorudenia nezdrZuje na adrese uvedenej vtejto zmluve alebo
pfsomne ozn6menej zmene adresy, pisomnost' sa povaZuje za dorudenf tretim dfiom jej uloZenia na
poBte.
Yztahy, prdva apovinnosti zmluvnfch str6n neupraven6 touto zmluvou sa riadia prfslu5nfmi
ustanoveniami Obchodn6ho z6konnika, zdkona f. 355/ 2007 Z.z. a ostatnlfch zixdznlch prilvnych
predpisov na fzemf Slovenskej republiky.
Zmluvn6 strany sa dohodli rieiit'v5etky sporn6 veci prednostne mimo sridnou cestou a to .vlizvou na
vyrie5enie spornej veci". ,V tejto srivislosti je povinn6 kaZdii zmluvn6 strana ustanovit' do dvoch
pracovnlfch dni po dorudenf qfzvy svojho zdstupcu pre rie5enie spornfch veci a v lehote do piatich
pracovnfch dni po dorudeni vlzvy zaslal druhej zmluvnej strane nivrh na rie5enie spornej veci.
Lehota na odstr6nenie spornfch veci je max. 30 dni, ak sa zmluvn6 strany nedohodnf inak, a zatina
plynfit' odo dila ustanovenia svojich zdstupcov. K sfdnemu rie5eniu sa pristripi, ak sa sporn6 veci
nevyrie5ia mimo sfdnou cestou. Ustanovenia ostatnfch odsekov tejto zmluvy PZS Qfmto nie sri
dotknut6.
Pokial' niektor6 ustanovenie tejto zmluvy PZS je alebo sa stane neplatnlim alebo nefdinnfm,
nesp6sobuje to neplatnost' alebo neridinnost' ostatnlich ustanovenf tejto zmluvy. Pokial' je to
nevyhnutn6 pre riadnu realiz{ciu zmluvy, zmluvn6 strany sa v pripade podl'a predchidzajricej vety
tohto odseku zaviizlji bezodkladne zadat' rokovania a ndsledne uzavriet' dohodu o nahradeni

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.
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8.7.

8.6.

9.2.

neplatn6ho alebo neriiinn6ho ustanovenia talgim ustanovenim, ktor6 je svojim obsahom a ridelom
najbliZSie neplatn6mu alebo neridi nn6mu ustanoveniu.
V prfpade, Ze sa po uzatvoreni tejto zmluvy PZS zmeni niektorli pr6vny predpis, kto4i stivisi s jej
predmetom alebo sa tento prdvny predpis zru5i, zmluvn6 strany srihlasia s t!m, Le sa prfslu5nii dast'

zmluvy PZS bude vykladat' podl'a toho pr6vneho predpisu, ktorli zmenenf alebo zru5enli prdvny
predpis nahradi, ak bude upravovat' rovnalgi predmet. Ak za zru5enf prdvny predpis nebude prijaQi
noqi priivny predpis, ktorli by upravoval rovna(i predmet bude sa na qiklad prfslu5nej iasti zmluvy
PZS aplikovat' prdvny predpis, upravujrici podl'a moZnosti najbliZ5iu podobnri problematiku v
porovnani s problematikou Woriacou predmet tejto zmluvy PZS.

N6rol<y zmluvnfch str6n na prfpadnri niihradu vzniknutej Skody sa budf spravovat' ustanoveniami
Obchodn6ho zdkonnika. Zmluvn6 strany tymto zSrovefi prehlasujri, Ze majri uzatvoren6 prfslu5n6
poistn6 krytie na podnikatel'sk6 dinnosti uveden6 v prislu5nom obchodnom registri zmluvnej strany.

9. Ustanovenia o spracovivani osobnlfch fdaiov

Objedniivatel' ako prevddzkovatel' spracfva osobn6 fdaje svojich zamestnancov, uchddzadov
ozamestnanie, spolupracujricich os6b adal3fch os6b na podklade existencie pracovnoprdvnych
vzdahov (dalej len ako,,dotlarut6 osoby").
Poskytovatel'ako sprostredkovatel md spracfvat' osobn6 dotknuqfch os6b za fdelom zabezpedenia
dinnosti potrebnfch na plnenie svojich povinnostf sfvisiacich s vykon6vanfm pracovnej zdravotnej
sluZby podl'a tejto zmluvy. Na tento fdel Objedn6vatel' ako prevddzkovatel'poZiadal Poskytovatel'a
ako sprostredkovatel'a o spracovdvanie osobnfch ridajov dotknuQich os6b a Poskytovatel' ako
sprostredkovatel' s lim sfhlasil za podmienok uvedenyfch v tomto dl6nku. Ak sa v tomto dl6nku
pouZiva pojem previdzkovatel me sa qfm na mysli Objedniivatel a ak sa v tomto dldnku pouZiva
pojem sprostredkovatel m6 sa tlim na mysli Pos}<ytovatel'.
Objedn6vatel' a Poskytovatel'vyhlasujri, powrdzuji a zavirzuif sa pri plneni svojich zivazkov podl'a
tejto zmluvy PZS postupovat' pri spracfvanf osobnlfch fdajov dotknuqfch os6b v sirlade a za
podmienok stanovenfch zdkonom t.122/2013 Z.z. o ochrane osobnlfch irdajov a o zmene a doplneni
niektorlich z6konov ako aj v srilade s vykondvacimi prdvnymi predpismi a srivisiacimi priivnymi
predpismi.

9.1.

9.3.

\O. Zlver eEn6 ustanovenia

10.L. Zmluva je uzatvorend na dobu neurditf.
L0.2. Zmluva nadobfda platnost' dfiom jej podpfsania zmluvnlimi stranami a ridinnost' od 7.1,.2077.

V pripade, Ze zmluvn6 strany podpi5u zmluvu v r6zne dni, zmluva nadobrida platnost' dfiom
neskor5ieho podpisu.

10.3. Zmluvu je moZn6 menit' a dopiiat' iba pfsomnou formou odfslovanfch dodatkov podpfsanfch oboma
zmluvnfmi stranami, priiom obdobne plat[ ustanovenie odseku 1 tohto dliinku.

1,0.4. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze tfto zmluvu je moZn6 zruSit':
a) pfsomnou qipovedou dorudenou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane; qfpovednii

doba je 6 (5est') mesainS azatina plynft' prvym dfiom kalendiirneho mesiaca nasledujriceho po
dni dorutenia vfpovede,

b) dohodou zmluvnfch strdn v pfsomnej forme,
c) pisomnfm odstfpenim od zmluvy.

10.5. Ktordkol'vek zmluvnd strana je opr6vnen6 od tejto zmluvy PZS odstripit' zaslanim pfsomn6ho
odstripenia od zmluvy druhej zmluvnej strane v prfpade podstatn6ho poru5enia tejto zmluvy PZS

druhou zmluvnou stranou. Zmluvn6 strany sa qislovne dohodli, Ze ak niektor6 zmluvnd strana
vyuLije, di uZ v tejto zmluve PZS dohodnut6, alebo z prfsluSn6ho z5kona vyplfvajrice prilvo odstripit'
od zmluvy, odstripenie sa nedoqika ndroku na zaplatenie v tejto zmluve dohodnutej zmluvnej pokuty
a/alebo frokov z omeSkania. V srivislosti s odstripenfm od tejto zmluvy PZS sa strany odchylne od
ustanovenia S 351 ods. 2 Obchodn6ho zdkonnika dohodli, Ze po odstripeni od nej niektorou zmluvnou
stranou sa plnenie, poskytnut6 na jej ziiklade jednou zmluvnou stranou a prijat6 druhou zmluvnou
stranou, nebude vracat' (v tejto srivislosti si strany navz{jom udefujri, t.j. zmluvne jedna pre druhri
kon5tituujri, dasovo neobmedzen6 qiluin6 prdvo dispozicie s qisledkami a riZitkami nimi
poskytnulich plneni). Dalej nezanik6 niirok poslqytovatel'a na zaplatenie odmeny za plnenia podl'a
tejto zmluvy PZS, ktor6 Poskytovatel' Objedn6vatel'ovi v srilade s touto zmluvou PZS poskytol
(pracovnri zdravotnri sluZbu, ktorri Poskytovatel pre zamestndvatel'a vykoniival) a ktorfl odmenu
zamestn6vatel'do okamihu odstripenia od tejto zmluvy PZS Poskytovatel'ovi nezaplatil.

Slrana6zT



10.6. Za podstatn6 poru5enie tejto zmluvy Objedniivatel'om ako zamestndvatel'om sa povaZuje najmd:
a) neposkytnutie dostatodnej sridinnosti Poskytovatel'ovi, a to ani po pfsomnom upozorneni zo

strany Poskytovatefa,

b) ome5kanie Objedniivatel'a ako zamestn6vatela so zaplatenim splatnej faktriry po dobu dlhSiu ako
L5 dnf,

c) konanie, ktor6 je za podstatn6 poru5enie oznaden6 v niektorom z ustanoveni tejto zmluvy PZS a

d) konanie, ktor6 moZno pokladat' za podstatn6 poru5enie tejto zmluvy PZS s poukazom na ust. $

345 ods. 2 Obchodn6ho zikonnika.
70.7. Za podstatn6 poruSenie tejto zmluvy Poskytovatel'om sa povaiuje opakovan6 neplnenie zivazkov

Poskytovatel'a podl'a tejto zmluvy PZS, ato napriek pisomn6mu upozorneniu zo strany
ObjednSvatel'a a tieZ konanie Poskytovatel'a, ktor6 moino pokladat' za podstatn6 poru5enie tejto
zmluvy PZS s poukazom na ust. S 345 ods. 2 Obchodn6ho zikonnfka.

10.8. Zmluvn6 strany sri povinn6 sa zdrlat v5etlqfch rikono% lrtor6 by boli v rozpore s obsahom alebo
ftelom tejto zmluvy PZS.

10.9. Poskytovatel' zodpoved6 za Skodu sp6sobenf Objedn6vatel'ovi, ktorii vznikne v d6sledku poru5enia
zivazkov Poskytovatel'a podl'a tejto zmluvy PZS, ibaZe preukilZe, i.e poru5enie zdvazkov
Poskytovatel'a bolo spdsoben6 okolnosdami vyludujticimi zodpovednost'. Objedndvatel nem6 ndrok
na ndhradu Skody ak nesplnenie zindzku/zi;iizkov Poskytovatel'a bolo sp6soben6 konanfm
Objedn6vatel'a alebo nedostatkom sritinnosti, ktorri bol Objedniivatel' povinnli zabezpeiit.
Predov5ethfm Poskytovatel' nezodpoved,A za Skodu, lrtorfi Objedndvatel' utrpi nedodrilanim
odporfdanf a/alebo n6vrhov, ktor6 Poskytovatel v r6mci plnenia svojich zivdzkov ztejto zmluvy PZS

Objedniivatel'ovi poskytne resp. nerealizovanfm programov a/alebo postupov, ktor6 Poskytovatel
Objedn6vatel'ovi poskytne. Poskytovatel'tieZ nezodpoved6 za Skodu, ktorii Objedndvatel'ovi vznikne
z d6vodu, Ze Objedn6vatel' nezabezpedi ridast' svojich zamestnancov na Skoleniach, qichovnlfch,
vzdelSvacich a a\ichkol'vek infch kurzoch, Skoleniach, prednii5kach a semin6roch organizovanfch
Poskytovatel'om, ako aj neridast'ou na zdravotnfch prehliadkach.

10.1,0. T6to zmluva PZS je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kaZdri zmluvnri stranu.
10.1,1". Zmluvn6 strany prehlasujri, Ze sri opriivnen6 uzavriet' tuto zmluvu PZS a priiat zindzlry z nej

vyplfvajice.
10.L2. Zmluvn6 strany prehlasujri, Ze zmluvu uzavierajf slobodne, bez nStlaku, nie

neqfhodnfch podmienok, pred podp(sanim si ju preditali a riplne porozumeli
doho zmluvu vlastnorudne podpisujri.

Prilohy:
Priloha i. 1:Zoznam zamestnancov Objedn6vatel'a ku dflu podpisu zmluvy PZS.

V Bratislave, dnra 30.12.20 16 V Bratislave, dfia 30.t2.20L6

Objedn6vatel':

EA
Mgr. Zuzana Kontirovi
riaditel'ka

vtiesni za n6padne
jej obsahu, na znak

;iSpojeni $k*la s vyuiovacim
jazykom madarsklfm

Lichnerova 71
g0g 01 Senec

- REMEDY Point s.r.o.
A Kopeianskal0

'Rem edY eointo,883o316Bl1l1t*,.

Dle:2021492224
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