Zmluva ¢. 001/2019/DV- BA
0 duilnom vzdelavani
(d’alej ako ,,Zmluva“)

uzatvorena podl'a ustanoveni § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej ako ,,Zakon“) a zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej ako ,,Skolsky Zdkon*) medzi:

Zmluvné strany:

Skola: Obchodni akadémia

so sidlom: Racianska 107, Bratislava — Nové Mesto
zastupena: Ing. Maria Mydlova

1CO: 30775418

DIC/IC DPH: 2020902422

banka: Statna pokladnica

IBAN: SK7781800000007000583076

zriad'ovacia listina vydana: 1. 1. 1991

(dalej len ,, Skola ™)

a
Zamestnavatel

Nazov: Finecon Technologies s.r.o.
Sidlo: Prievozska 14, 821 09 Bratislava
1CO: 36519138

DIC: 2020147360

1C DPH: SK2020147360

Bankové spojenie: Tatra banka, a.s.

IBAN: SK8311000000002923852550

v zastupeni: Ing. Juraj Lichner, konatel

Registratné ¢islo osvedcenia Prevadzka:
pre SDV:
1100/SDV/RUZ/2019 Profit365 - Prievozska 14 821 09 Bratislava
(dalej len ,, Zamestnavatel ™)

Clinok L
Predmet zmluvy

L. Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamestnavatela poskytovat’ ziakom Skoly praktické vyucovanie na svoje
naklady a zodpovednost a zavizok Skoly poskytovat’ Ziakom teoretické vyucovanie, organizovat a koordinovat
odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme dualneho vzdelavania.

Clanok IL
Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyutovanie v systéme duilneho vzdelavania,
Skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat ziakom Skoly praktické vyugovanie v odboroch vzdelavania, ktoré su uvedené v
osvedeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat' praktické vyu€ovanie v systéme dudlneho vzdelavania

(d’alej len ,,osvedcenie™):
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2. Vychovu a vzdelavanie ziakov v rozsahu praktického vyucovania u Zamestnavatel'a a teoretického vyucovania v
Skole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dualneho vzdelavania podla dkolského vzdelavacieho
programu pre prislugny tudijny odbor uvedeny v bode 1 tohto &lanku Zmluvy. Skola poskytne Zamestnavatelovi
prislusny Skolsky vzdelavaci program v elektronickej verzii najneskér do konca augusta pred zaciatkom
poskytovania praktického vyuCovania a nasledne pri zmene $kolského vzdelavacieho programu vzdy do konca
augusta prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

L,

Clanok III.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovat’ v odbore §tudia formou:

Studijny odbor

1.

Kod odboru $tidia Nizov odboru Studia Forma praktického vyucovania
6317 M obchodna akadémia odborna prax
Clanok IV.

Pocet ziakov

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osved¢enim poskytovat praktické
vyuCovanie v systéme dualneho vzdelavania v jeden vyucovaci defi pre nasledovny maximalny pocet Ziakov:
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Pocet ziakov prvého ro¢nika prisluiného $kolského roka, ktorym bude zamestnavatel' poskytovat’ praktické
vyucovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel' uzatvoril u¢ebnii zmluvu a ktorym bude zamestnavatel
poskytovat’ praktické vyucovanie v jednotlivych ro¢nikoch $tudia v prisluSnom Skolskom roku je uvedeny v
prilohe ¢. 1, ktora je neoddelitelnou sucast'ou tejto zmluvy.

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organiza¢na sicast
zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo. Miesto
vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe ¢. 2, ktora je neoddeliteI'nou sucastou tejto
zmluvy.

Praktické vyucovanie mdZe zamestnavatel' poskytovat’ Ziakom aj v dielni $koly alebo u iného zamestnavatel'a,
ak pocet vyuCovacich hodin praktického vyu€ovania vykonavaného v dielni alebo u iného zmluvného
zamestnavatela, neprekro¢i v dielni 50 % a u iného zamestnavatel'a 50 % z celkového poctu hodin praktického
vyudovania Ziaka podas celej dizky $tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami zakonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v Skole alebo u iného zamestnavatela, sposob
organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prisluSnom odbore Studia pripravuje, moze sa odborna
prax doCasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom zamestnavatelom. Pri zmene
miesta vykonu praktického vyudovania je zamestnavatel' povinny zabezpecit’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri




praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického vyuCovania preukédzatelne oznamuje
zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi sposobom uvedenym vo vnutornom
poriadku pracoviska praktického vyucovania.

4. Odbornt prax bude zamestnavatel' poskytovat' v rozsahu uvedenom v ucebnych osnovach predmetu odborna

prax v §kolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor vzdelavania, v ktorom sa ziak pripravuje a podl'a
zmluvnymi stranami dohodnutej organizécie praktického vyucovania v jednotlivych vyudovacich mesiacoch.

Clanok VI
Pocet hlavnych instruktorov a inStruktorov

Odbornu prax bude zamestnavatel' vykonavat pod vedenim instruktora a hlavného inStruktora.

Pocet a zoznam hlavnych initruktorov a in3truktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat prakticke
vyudovanie u zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v prilohe ¢. 3, ktora je
neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy.

Clinok VIL
Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel' poskytovat' podla €asového harmonogramu praktického vyucovania
uvedeného v prilohe &. 4 v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skoléach.

Skola a zamestnavatel' najneskdr do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom Skolského roka spracuju Casovy
harmonogram praktického vyugovania. Zamestnavatel zapracuje navrh Casového harmonogramu praktick¢ho
vyutovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyutovania zamestnavatela v sulade s § 21 ods. 6
zakona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat’ podl'a rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného $kolou v
spolupréaci so zamestnavatefom. Rozvth vyudovacich hodin zverejni Skola vo svojich priestoroch a na svojom
webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin $kola poskytne zamestnavatel'ovi elektronickou formou v dostato¢nom
predstihu pred zadiatkom praktick¢ho vyulovania. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom tyzdni.

Clanok VIIL
Spésob utasti hlavného instruktora a in§truktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborna prax, ktory zodpoveda forme praktick¢ho vyucovania, sa klasifikuje stuptiami:
1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatocny.

Hlavny instruktor alebo in3truktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’
hlavného instruktora alebo inStruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢&. 5, ktora je
neoddelitelnou stdastou tejto zmluvy. Priloha € 5 modze obsahovat’ aj iné vzory dokumentécie k praktickému
vyucovaniu, ktora podl'a dohody zmluvnych stran moZe byt pouzivana v ramei plnenia zmluvy alebo nahradena
inou formou dokumentécie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyuCovanie pod vedenim hlavného inStruktora alebo
instruktora, vykonava na zaklade podkladov a d’alsich informacii od hlavného inStruktora alebo instruktora urceny
ucitel' odbornej praxe, ktorého uréil riaditel $koly podla § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatel' nezamestnava
pedagogického zamestnanca.

Klasifikiciu Ziaka na praktickom vyufovani u zamestnavatela zamestnavatel pisomne oznamuje Skole
v mesacénych intervaloch.




Clanok IX.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnu zmluvu podla § 19 zékona finantné a hmotné
zabezpelenie Ziaka.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia pri praci a to
najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych pomécok zamestnancovi
zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel' zabezpe¢i Ziakom postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka ak si to
vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhadom na charakter povolania vyZaduje.

Zamestnavatel' poskytne ziakom, ktori na praktickom vyu€ovani vykonavaji produktivhu pracu odmenu za
produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so Ziakom a za podmienok urcenych internym
predpisom zamestnavatel'a, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom podnikové tipendium za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve so Ziakom a
v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyucovania v sulade s ustanoveniami zakona a s
internym predpisom zamestnavatel'a.

Z4kladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe ¢. 6, ktora je
neoddelitenou sucastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob udasti Zamestnavatel’a na odbornej zlozke maturitnej skiiSke

Ukon¢ovanie $tadia ziakov s uebnou zmluvou sa bude uskuto¢fiovat maturitnou skuskou podl'a zékona €.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,3kolsky zakon*) a vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukoncovani $tudia na strednych
Skolach v zneni neskorsich predpisov.

V pripade, ak sa zmluvné strany dohodnu, Ze sa ma prakticka Cast’ odbornej zlozky maturitnej skusky uskuto¢nit
na pracovisku praktického vyudovania zamestnavatela, organizaciu ukonCovania Stidia zabezpeCi Skola v
spolupraci so zamestnavatefom. Zamestnavatel je v tomto pripade povinny vytvorit priestorové a
materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky na svojom
pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit $kole najneskoér do 1. marca skusajuceho zastupcu zamestnavatel'a,
ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre prakticku ¢ast” odbornej zlozky maturitnej skusky. SkiSajuci zastupca
zamestnavatel'a musi spliiat’ predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83 Skolského zdkona.

Clanok XL
Sposob zabezpecovania vzijomnych prav a povinnosti zmluvnych strian

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach ozniamenie 0 moZnosti
absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislu§nom §tudijnom odbore v systéme duélneho vzdelavania podl'a
§ 17 ods. 1 zakona.

Skola v spolupraci so zamestnavatefom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor vzdelavania.
Skola pri vypracovani kolského vzdelavacieho programu zohFadiiuje poZiadavky zamestnavatela tykajice sa
najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za $tadium,




- skladby oblasti vzdelavania obsahového avykonového Standardu Statneho vzdelavacieho programu pre
prislusny odbor vzdelavania.

Skola uréi spolu so zamestnavatelom v ramci pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel' bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania, formu prijimacej skusky,
jej obsah a rozsah podla vzdelavacich Standardov Statneho vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v
zékladnej $kole, jednotné kritéria na uspes$né vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na Studium pre oba
terminy prijimacieho konania v sulade s ustanoveniami 3kolského zdkona, ktoré Skola zverejni na svojom
webovom sidle najneskor do 31. marca kalendarneho roka.

Skola uré&i pre koordinaciu praktického vyu€ovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v $kole a na
metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatel'a vykonavajucich praktické vyucovanie minimalne jedného
pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze
pisomnym poverenim $koly, vykonavat' koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim v
priestoroch zodpovedajucich pracovisku praktického vyu€ovania. Zamestnavatel preukazatelne pouci uréencho
pedagogického zamestnanca $koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatel'ov a o povinnosti
zachovat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v rdamci svojej
Gi¢asti na praktickom vyudovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo sposobit
zamestnavatel'ovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej
osobe, pricom je tento povereny zamestnanec $koly povinny zachovavat ml¢anlivost’ aj po skonceni vykonu svojej
¢innosti stivisiacej s praktickym vyuovanim u zamestnavatel'a. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly
porusi pokyny zamestnavatel'a, povinnost zachovéavat’ mi¢anlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je
zamestnavatel’ opravneny odmietnut’ d’alie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a
zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Ml¢anlivost’ sa nevztahuje na zdkonom stanovené
skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vsetkych tychto skuto¢nostiach je Skola povinna svojho zamestnanca
riadne poucit’.

Zamestnavatel' a $kola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach tykajtcich sa plnenia
si $kolskych povinnosti Ziaka s uebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom vyucovani ako aj o
zmenach organizéacie praktického a teoretického vyuCovania, ktoré moéZu ovplyvnit organiziciu a casovy
harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyucovania.

Zamestnavatel moze odmietnut’ uvolnenie ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovanu $kolou, ak by to
ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatel'a alebo by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania
ziaka.

Clanok XIL
Doba, na ktort sa zmluva o dualnom vzdelavani uzatvara

Zmluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvara na dobu uréiti do 28. 2. 2024, tj. na dobu, ktord zodpoveda
maximalnej dizke ukon&enia 3tidia $tudijného odboru, v ktorom zamestnéavatel' poskytuje praktické vyucovanie.

Zmluvu o dudlnom vzdelavani mozno ukongit' pisomnou vypovedou z dévodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy s
vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIIL
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel’ moZe vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 5 Zakona len ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel' poskytuje
praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zékona,

b) Skola prestala spifiat podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového zabezpedenia
alebo $tatnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor, v ktorom zamestnévatel' poskytuje praktické
vyuéovanie,

c) $kola zabezpeduje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného odboru, v ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespltia kvalifikatné




predpoklady podla zdkona &. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,
d) $kola bola vyradena zo siete kol Slovenskej republiky alebo
e) $kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

2. Stredna odborna $kola méze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:
a) zriadovatel $koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej skoly na iny typ strednej odborne;j Skoly,
b) zanikla sposobilost zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnéavatel nepoziadal o
opakované overenie spdsobilosti zamestnavatel'a podla zakona,
¢) zanikla sposobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo Stvrtého bodu
zékona alebo
d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.

3. Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Dorucovanie

1. Doruéenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deil dorucenia pisomnosti
prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zasielka s dorucenkou sa povazuje takisto defi:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZznost’ oboznamit’ so zasielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznamka, ,,adresat sa odstahoval®, , adresét je neznamy* alebo
ina poznamka, ktora podla postového poriadku znamena nedorucitelnost’ zéasielky.

2.V pripade emailovej komunikécie sa povazuje pisomnost za dorucenti v defl Gspe$ného odoslania emailovej
spravy na uréent emailovu adresu, aj ked  sa adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany st povinné navzajom si oznamit' zmenu adresy na dorucovanie elektronickej adresy (e-mail) v lehote do
14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo $kola v stanovenej lehote druhu stranu o zmene
neinformuje, povazuje sa doru¢enie pisomnosti za riadne vykonané na posledni znamu adresu. Prejavy vole zmluvnych
stran stvisiace so zmluvou, ktoré sa zmluvné strany dohodli v zmluve dorucovat’ elektronicky a bezna komunikacia
medzi zmluvnymi stranami, buda dorugené na tieto elektronické adresy:

skola: skola.oarba@gmail.com
zamestnavatel: tomas.krajcovic@profit365.eu

Clanok XV.
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy ¢. 6 sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy ¢. 1, 2, 3, 4, 5 nie je
potrebné menit' formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, Ze Skola, alebo zamestnavatel' vypracuje
znenie priloh najneskdr do 31.8. aktualneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto
zmenené prilohy ¢ 1, 2, 3, 4, 5 si zmluvné strany vzdjomne dorucia i. Prilohy ¢. 1, 2, 3, 4, 5 sa stavaji
neoddelitenou stcastou zmluvy v momente doru¢enia druhej zmluvnej strane.

3. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zakona o vychove a vzdeldvani, ziakona
o Statnej sprave v Skolstve a 3kolskej samosprave, Obchodného zdkonnika a ostatnych suvisiacich pravnych
predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie
praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v savislosti s nimi, budu riesit’ iba
zéstupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a Statutdra zamestnavatela.

4. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel'a a Skolu.




5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za dostato¢ne jasnd,
urditi a zrozumitel'nt, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pri¢om na znak toho, ze
tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, tuto podpisuju.

V Bratislave dia: 30. 08. 2019 V Bratislave dna 30. 08. 2

Obchodna akadémia Finecon Technologies s.r.o.
h ' Ing. Méria Mydlova , riaditel’ka Skoly Ing. Juraj Lichner, konatel




