Imluva €. 1/2020/SDV
o dudinom vzdelavani
(dalej ako ,,Zmluva*)

uzatvorend podla ustanoveni § 16 zékona €. 61/2015Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej ako ,,Z&kon") a zdkona €.245/2008 7. z. 0 vychove a
vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej ako . Skolsky Zdkon") medzi:

Zmluvné strany:

Skola: Obchodnd akadémia

so sidlom: Racianska 107, Bratislava
zastUpend: Ing. Mdria Mydlovd, riaditelka 3koly
ICO: 30775418

DIC/IC DPH: 202 090 2422

banka: $tatna pokladnica

IBAN: SK7781800000007000583076

zriadovacia listina vydand: 1.1.1991

(dalej len ,Skola*)

a

Zamestnavatel’ Slovensky zvéz véeldrov

so sidlom: Svréia 14, Bratislava 842 08

zastUpeny: VV SZV v zastUpeni predsedom SZV Ing. Milanom Rusndkom
ICO: 00178349

DIC: 2021023488

IC DPH:

Registracia: na MV SR pod &islom pod &islom spisu VVS§/1-909/90-40

Bankové spojenie:

FIO banka

IBAN: SK3583300000002001665273
BIC (SWIFT):
Registracia:
Registracné cislo osvedcenia pre Prevadzka:
SDV:
1627] 3V ] Bu2]2019 | Cyréia fi, &42 08 dradittay o

(dalej len ,,Zamestnavatel*)

Clénok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavdzok Zamestnavatela poskytovaf Ziakom Skoly praktické
vyu&ovanie na svoje ndklady azodpovednost a zadvézok Skoly poskytovat Ziakom teoretické
vyucovanie, organizovaf a koordinovat odbomné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme
dudineho vzdeldvania.



Clénok II.

Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovat praktické vyuéovanie v systéme dudineho vzdelavania,

skolsky vzdeldvaci program

1. Zamestndvatel bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyu&ovanie v odboroch vzdeldvania,
ktoré sU uvedené v osved&eni o spdsobilosti zamestndvatela poskytovat praktické vyuCovanie

v systéme dudineho vzdeldvania (dalej len ,,osved&enie"):

Studijiny odbor

z e 5 g Doklad o ziskanom
Koc_i <’:odboru Ndzov odboru stidia l"o’r o .D [,ZKO g do§lohnuteho vzdelani/odbornej
stddia studia stodia vzdeldvania Z
kvalifikacii
LCEDISA vysvedcenie
6317 M obchodnd akadémia dennd 4 rok Uplné stredné Foe ke
g odbpc))rné vzdelanie GIMEHINING)Skiske

2. Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyu&ovania u Zamestndvatela a teoretického
vyu&ovania v Skole budy zmluvné strany poskytovat Ziakom v systéme dudineho vzdeldvania podia
$kolského vzdeldvacieho programu pre prislusny $tudijny odbor uvedeny v bode 1 tohto Clanku
Zmiuvy. Skola poskytne Zamestnavatelovi prisluiny 3kolsky vzdeldvaci program v elektronickej verzii
najneskdr do konca augusta pred zaiatkom poskytovania praktického vyuCovania a ndsledne pri
zmene 3kolského vzdeldvacieho programu vidy do konca augusta prislusného kalenddrneho roka,

v ktorom bola zmena schvdlend.

Cléanok IIl.

Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyu&ovanie bude Zamestndvatel poskytovat v odbore studia formou:

Studijny odbor

Kéd odboru stidia

Ndzov odboru $tidia

Forma praktického vyucovania

6317 M

obchodnd akadémia

odbornd prax

Clanok IV.
Pocet Ziakov

| Zamestndvatel bude na pracovisku praktického vyucovania v sUlade s osvedcenim poskytovat
praktické vyu€ovanie v systéme dudineho vzdeldvania v jeden vyucovaci den pre nasledovny

maximdlny pocet ziakov:

Studijny odbor

Maximdiny
K6d | e pocet
odboru Naz;\:’, :;::’boru Prevddzka: zial((jov
$odia vieaen
vyuéovaci
den
obchodnd ~ 7, e )
QM | Cccemia | Svrata 14, £42 of Erahava 3
gBlzm | SPonedma
akadémia
2. Po&et Ziakov prvého roénika prislusného skolského roka, ktorym bude zamestndvatel poskytovat

praktické vyu&ovanie a zoznam ziakov, s ktorymi zamestndavatel uzatvoril u€¢ebnyd zmluvu a ktorym
bude zamestndvatel poskytovat praktické vyu€ovanie v jednotlivych rocnikoch stddia v prislusnom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe €. 1, ktord je neoddelitelnou siCasfou tejto zmluvy.

Clénok V.

Miesto vykonu praktického vyu¢ovania a jeho rozsah




Miestom vykonu praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyuCovania, ktorym je
organiza&nd su&ast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému mda zamestnavatel viastnicke
pravo alebo uzivacie pravo. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah s uvedené v
prilohe €. 2, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Praktické vyucovanie mbdze zamestndvatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly alebo u iného
zamestndvatela, ak pocet vyu€ovacich hodin praktického vyuCovania vykondvaného v dielni
alebo u iného zmluvného zamestnavatela, neprekro&i v dielni 50 % a u iného zamestnavatela 50 %
z celkového poctu hodin praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky $tudia Ziaka.
Zamestndvatel pisomne ozndmi zdkonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyu&ovania v $kole alebo u iného zamestnavatela, spdsob organizécie a Casovy
harmonogram praktického vyu€ovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore 3tudia pripravuje, moze sa
odbornd prax docasne vykondvaf aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestndavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestnavatel povinny
zabezpedit bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zGkona. Iné miesto
vykonu praktického vyu&ovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického
vyucovania.

Odborny prax bude zamestndvatel poskytovat v rozsahu uvedenom v ucebnych osnovach
predmetu odbornd prax v $kolskom vzdeldvacom programe pre prisiusny odbor vzdelavania, v
ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizécie prakfického
vyu&ovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Cldanok VL.
Poéet hlavnych instruktorov a instruktorov

Odbornu prax bude zamestnavatel vykondvat pod vedenim instruktora a hlavného instruktora.

Po&et a zoznam hlavnych indtruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondavat
praktické vyu&ovanie u zamestndvatela v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny
v prilohe ¢&. 3, ktord je neoddelitelnou sucastfou tejto zmluvy.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyuCovanie bude zamestndvatel poskytovat podla casového harmonogramu
praktického vyu&ovania v stlade s ustanovenou organizédciou vychovy a vzdeldvania v strednych
Skolach.

Skola a zamestnavatel najneskdr do 31.8. kalenddrneho roka pred zaciatkom 3kolského roka
spracuju Easovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje ndvrh Easového
harmonogramu praktického vyu€ovania do vnUtorného poriadku pracoviska praktického
vyucovania zamestndvatela v sulade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyuovanie bude zamestndvatel poskytovat podia rozvrhu vyuCovacich hodin
spracovaného 3kolou v spoluprdci so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni skola vo
svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu€ovacich hodin $kola poskytne
zamestndvatelovi elektronickou formou v dostatoénom predstihu pred zaciatkom praktického
vyu&ovania. Rozvrh vyu€ovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyuCovacich predmetov na
jednotlivé vyucovacie dni v kalenddrnom tyzdni.

Clanok ViIII.
Spésob U&asti hlavného instruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odbornd prax, ktory zodpovedd forme praktického vyu€ovania, sa
klasifikuje stupfiami: 1 - vyborny, 2 — chvdlitebny, 3 - dobry, 4 - dostato€ny, 5 — nedostatocny.

Hlavny instruktor alebo indtruktor praktickéno vyuCovania spracovdava hodnotiaci list ziaka ako
podklad pre U&ast hlavného instruktora alebo indtruktora na klasifikdcii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v Prilohe &. 5, ktord je neoddelitelnou sicastfou tejto zmluvy. Priloha €. 5 obsahuje qj iné



vzory dokumentdcie k praktickému vyu€ovaniu, ktord podia dohody zmluvnych stran méze byt
pouzivand v rdmci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentdcie.

KlasifikGciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyuCovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo instruktora, vykondva na zdklade podkladov a daliich informdcii od hlavného
instruktora alebo instruktora uréeny ucitel odbornej praxe, ktorého urcil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3
zdkona, ak zamestnavatel nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikéciu Ziaka na praktickom vyu€ovani u zamestndvatela zamestnavatel pisomne oznamuje
Skole v mesacnych intervaloch.

Clénok IX.
Finanéné zabezpeéenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestndvatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u&ebny zmluvu podia § 19 zdkona finanéné a
hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestndvatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomodcky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa ziak
pripravuje.

Zamestndvatel zabezpedi Ziakom posUdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti
7iaka ak si to vykon prakfického vyu€ovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter
povolania vyzaduje.

Zamestndvatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu€ovani vykondvaju produktivnu pracu
odmenu za produktivnu prdcu za podmienok dohodnutych v u€ebnej zmluve so Ziakom a za
podmienok uréenych intemym predpisom zamestndvatela, najmenej vo vyske 50% minimdine;
hodinovej mzdy.

Zamestndavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uCebnej
zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestndvatel poskytne Ziakom stravovanie v &ase praktického vyucovania v suUlade s
ustanoveniami zdkona a s internym predpisom zamestndvatela.

Ziakom, ktorf budy v sUvislosti s vykonom praktického vyu&ovania ubytovani v Skolskom interndte,
zamestndvatel poskytne ndhradu ndkladov na 3kolsky interndt a ndhradu cestovného za
podmienok dohodnutych so Ziakom v u¢ebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Z&kladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe
C. 6, ktord je neoddelitelnou sUcastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spdsob U&asti Zamestndvatela na odbornej zlozke maturitnej skiske

Ukon&ovanie §tudia Ziakov s u&ebnou zmluvou sa bude uskutocnovat maturitnou skiskou podia
zdkona &. 245/2008 7. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,3kolsky zdkon") a vyhldsky &. 318/2008 Z. z. o
ukon&ovani §tudia na strednych skoldch v zneni neskorsich predpisov.

V pripade ak sa zmluvné strany dohodnu, Ze sa ma praktickd cast odbornej zlozky maturitnej sksky
uskuto&nit na pracovisku praktického vyu&ovania zamestndvatela, organizéciv ukoncovania studia
zabezpedi $kola v spoluprdci so zamestndvatelom. Zamestndvate!l je v tomto pripade povinny
vytvorif priestorové a materidino-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti odbornej zlozky
maturitnej skUsky na svojom pracovisku praktického vyu€ovania.

Zamestndvatel je povinny pisomne ozndmit 3kole najneskdr do 1. marca skddajiceho zastupcu
zamestndvatela, ktory bude &lenom skUsobnej komisie pre prakticky East odbornej zlozky maturitnej
skUsky. SkUsajuci zastupca zamestndvatela musi spihat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a §
83 3kolského zdkona.



Clanok XI.
Sposob zabezpeé&ovania vzdjomnych prdv a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel a 3kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznédmenie
o moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom studijnom odbore v systéme
dudineho vzdeldvania podia § 17 ods. 1 z&kona.

Skola v spolupréci so zamestndvatelom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor

vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladriuje poziadavky

zamestndavatela tykajuce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyu&ovania z celkového poctu vyu€ovacich hodin za stadium,

- skladby oblasti vzdeldvania obsahového a vykonového standardu 3tatneho vzdeldvacieho
programu pre prislusny odbor vzdeldvania.

Skola ur&i spolu so zamestnavatelom v raémci pripravy priimacieho konania pocet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestndvatel bude poskytovat praktické vyuCovanie v systéme dudineho vzdelavania,
formu prifimacej skUsky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich standardov $tatneho vzdeldvacieho
programu odboru vzdeldvania v zakladnej 3kole, jednotné kritérid na Uspedné vykonanie skisky a
ostatné podmienky prijatia na §tudium pre oba terminy prijimacieho konania v stlade s
ustanoveniami skolského zdkona, ktoré 3kola zverejni na svojom webovom sidle najneskor do 31.
marca kalenddrneho roka.

Skola ur&i pre koordindciu praktického vyu&ovania u zamestndvatela s teoretickym vyu€ovanim v
ikole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela vykondvajicich praktické
vyu&ovanie minimdine jedného pedagogického zamestnanca 3koly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi 3koly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim 3koly, vykonavat
koordindciu praktického vyu€ovania s teoretickym vyu€ovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku  praktického  vyuZovania. Zamestndvatel  preukdzatelne  pouci  ureného
pedagogického zamestnanca 3koly, ktory mé povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravidldch bezpe&nosti a ochrany zdravia pri préci tykajucich sa zamestnancov inych
zamestndvatelov a o povinnosti zachovat mi¢anlivost o skuto¢nostiach, s ktorymi sa obozndmi
pedagogicky zamestnanec $koly v rdmci svojej UCasti na praktickom vyu€ovani v priestoroch
zamestndavatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelovi skodu a upozorni ho na
jeho povinnost konat tak, aby tieto skuto&nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento
povereny zamestnanec 3koly povinny zachovdévat mi¢anlivost oj po skon&eni vykonu svojej innosti
suvisiacej s praktickym vyu€ovanim u zamestndvatela. V pripade, 7e pedagogicky zamestnanec
$koly porusi pokyny zamestndvatela, povinnost zachovavat micanlivost alebo obchodné tajomstvo
zamestndavatela, je zamestndvatel oprdvneny odmietnut daliie pésobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyuCovania.
MI&anlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skuto&nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych
tychto skuto&nostiach je skola povinnd svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestndavatel a 3kola sa budl vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych ndleZitostiach
tykajucich sa pinenia si skolskych povinnosti Ziaka s u&ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyu&ovani ako aj o zmendch organizdcie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
mbzu ovplyvnit organizdciu a asovy harmonogram praktického vyu€ovania alebo teoretického
vyucovania.

Zamestndvatel méze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovany
$kolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestndvatela alebo by to malo vplyv na kvalitu a
vysledok praktického vyucovania Ziaka.

Clanok XIl.
Doba, na ktord sa zmluva o dudinom vzdeldvani uvzatvéra

Zmluva o dudinom vzdeldvani sa uzatvdra na dobu 31.08.2024.

Pred uplynutim doby, na ktord bola Zmluva o dudinom vzdeldvani uzatvorend, mozno zmluvu
ukongit pisomnou vypovedou z dévodov podla ¢&l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden
mesiac.

Clanok XIll.



1.

3.

Spdésob ukonéenia zmluvného vzfahu
Zamestnavatel mdze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 Zdkona len ak:

a) samospravny kraj neuré&i pre studijny odbor alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyu€ovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 z&kona,

b) 3kola prestala spiiaf podmienky uréené normativom materidino-technického a priestorového
zabezpe&enia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor, v ktorom
zamestndavatel poskytuje praktické vyuCovanie,

c) 3kola zabezpeluje teoretické vyuCovanie odbomého vyuCovacieho predmetu studijného
odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyuCovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podla zékona &. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradend zo siete 3kdl Slovenskej republiky alebo

e) 3kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajoce zo zmluvy.

Strednd odbornd skola mbze vypovedat zmluvu podia § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadovatel $koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej skoly na iny typ strednej
odbornej $koly,

b) zanikla spdsobilost zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. a) z&kona a zamestndvatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zédkona,

c) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo §tvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnavatel opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzaji na prédvneho ndstupcu zmluvnej strany.

Cldnok XIV.
Dorucovanie

Doru&enim sa rozumie prijatie zésielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za der doru€enia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucend zdsielka s doru€enkou sa povazuje
takisto den:

a) v ktorom této zmluvnd strana ju odoprela prijaf,

b) v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost obozndmit so
z&sielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacend pozndmka, ,adresdt sa odstahoval®,
,adresat je nezndmy" alebo ind pozndmka, ktord podla postového poriadku znamend
nedorucitelnost z&sielky.

V pripade emailovej komunikécie sa povazuje pisomnost za doru¢eny v den Uspesného odoslania
emailovej sprévy na uréenU emailovU adresu, aj ked sa adresdt s obsahom emailovej spravy
neobozndmil.

Imluvné strany sU povinné navzdjom si ozndmif zmenu adresy na dorucovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddmych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
$kola v stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za
riadne vykonané na posledn’ zndmu adresu.

Clanok XV.
Zévereéné ustanovenia

Zmluva nadobida platnost a U&innost diom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 6 sa vyhotovuju vo forme riadne oCislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmiuvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, ze
prilohy &. 1, 2, 3, 4, 5 nie je potrebné menif formou dodatkov k tejto zmluve a budu menené tak, ze
skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudineho kalenddrneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3, 4, 5 doruci zamestnévatelovi. Prilohy €.
1,2, 3, 4, 5 sa stévaju neoddelitelnou su&astou zmluvy v momente doru¢enia zamestnavatelovi.

Pravne vzfahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zakona o tétnej sprave v 3kolstve a 3kolskej samospréave, Obchodného zdkonnika a



ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdazky tykajuce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté po&as realizécie praktického vyu€ovania a teoretického vyu€ovania v zmysle
tejto zmluvy a v sUvislosti s nimi, budu riesit iba zdstupcovia zmluvnych strén na to povereni zo strany
riaditela 3koly a statutdra zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnévatela a skolu.

Imluvné strany vyhlasuju, Ze si tdto imluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za dostatoCne
jasnu, uréitd a zrozumitelny, neuzatvéraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok,
pri¢om na znak toho, ze tato zmluva zodpovedad ich skutocnej a slobodnej voli, tito podpisuju.

V Bratislave, dita: /- 10- A0AO V Bratislave, dia: 74 F 20207
[ —
Ing. Mdria Mydlovd, IHg. Milan Rusndk
riaditelka skoly predseda
Obchodnd akadémia Slovenského zvézu véeldrov
OBCHOULI

Racianska 107
8831 02 Bratislava 3

n
]

Prilohy:

1l

2.
3.

Po&et Ziakov 1. roénika a zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi Zamestndvatel uzatvoril u¢ebnU zmluvu
a ktorym bude Zamestndvatel poskytovat praktické vyuCovanie.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

Po&et a zoznam hlavnych instruktorov a indtruktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat
praktické vyucovanie u zamestnavatela.

Casovy harmonogram praktického vyucovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre U&ast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifik&cii
a hodnoteni Ziaka.

Finan&né zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziaka.



Priloha ¢. 1

1. Pocet ziakov 1. roénika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie v
prislu$nom $kolskom roku.

Odbor vzdelavania

Pocet ziakov

Skolsky rok

6317 M obchodna akadémia

2020/2021

2. Zoznam Ziakov ¥koly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebnu zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v Skolskom roku 2019/2020.

akadémia

Por. Priezvisko a meno Ziaka Trieda | Odbor Stadia Deii Casovy rozvrh PV
¢, zadiatku (den v tyzdni,
PV pripadne oznalenie
tyzdia
parny/neparny)
1 I.B obchodna utorok




1. Miesto vykonu praktického vyu¢ovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyucovania - 6317 M obchodn4 akadémia

1. roénik

Priloha ¢. 2

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania zamestnavatel'a

Svréia 14, Bratislava 842 08

Rozsah praktického vyucovania - 6317 M obchodna akadémia

Roénik Pocet vyucovacich hodin
predmetu odborna prax v
ro¢niku*
1. ro¢nik 228
2. ro¢nik 245
3. ro¢nik 332
4. ro¢nik 490

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej
praxe za prislusny skolsky rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyzZdiov Jednotlivych vyucovacich

mesiacov (sviatky, Skolské prazdniny).



1.

praktické vyucovanie u zamestnavatel’a.

1. Hlavni inStruktori

Hlavny inStruktor
(priezvisko a meno)

Datum narodenia

Ing. Jozef Capek

2. InStruktori

InStruktor
(priezvisko a meno)

Datum narodenia

Ing. Silvia KleSikova

Priloha ¢. 3

Pocet a zoznam hlavnych inStruktorov a in$truktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’



Priloha ¢. 4

Casovy harmonogram praktického vyucovania:




3. Mesaény vykaz praktického vyudovania Ziaka

OBCHODNA AKADEMIA Mesiac:

Adresa $koly: Adresa PPV:

Ragianska 107, Bratislava

: . | Slovensky zviz v&elarov, Svréia 14, SR
Zamestnavatel’: Bratislava 842 08 Meno ziaka: l
r Spolu I e Podpis hl.
Détum Od Do | | odin Vykondvana pracovna ginnost’ Podpis Ziaka | .« \tora/instruktora
Odpracované hodiny
spolu:

Podpis hl. indtruktora/intruktora/ugitel’a odbornej praxe:

Podpis vediceho oddelenia/tiseku a pod.:

Pozn.: Mesa&ny vykaz PV Ziaka vypiﬁa a spracoviva Ziak.
hlavny indtruktor / inStruktor / utitel’ odbornej praxe a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost’ udajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnévatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatela.




4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyuéovania v organizacii - Skolsky rok 2019/2020

pre Ziakov OA Radianska 107, Bratislava - Nové Mesto

Priezvisko Ziaka: IMeno ziaka: Ddtum narodenia Ziaka:
ireda: ydlisko Ziaka: Odbor studia:
Organizdcia: linstruktor odborného vycviku:

Slovensky zvéz véelarov, Svrcia 14, Bratislava 842 08

Mesiac: Dni:

\September

Oktober

November

December

Vanudr

IFebrudr

Marec

\April

Mdj

van

Pozn.: Do prisluného diia sa uvedie pocet hodin praktického vyucovania.

Ak sa ziak nezi&astni PV uvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 h). Ospravedinenie absencie sa
uvadza na samostatnom liste.

Datum:

Podpis instruktora:



Priloha ¢. 5

1. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’ hlavného inStruktora, inStruktora na Klasifikacii a
hodnoteni Ziaka.

2. Mesaéné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani.

3. Mesaény vykaz praktického vyucovania ziaka.

4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

-

1. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’:

OBCHODNA AKADEMIA, Ratianska 107, Mesiac:

Bratislava

Hlavny in3truktor/In3truktor: Ziak: "
Oblast’ hodnotenia Maximalny Skuto&ne dosiahnuty | PozndmKy k €innostiam

pocet bodov pocet bodov

Odborné vedomosti ziaka
k vykondvanej praci 20b
Hodnotenie praktickych zru€nosti
ziaka pri praci 30b
Samostatnost’ Ziaka pri praci 10b
Kvalita vykonavanej prace ziaka 10b
Pristup a spravanie ziaka k
povinnostiam 10b
Pristup Ziaka k pokynom instruktora
a veducich zamestnancov
organizacie 10b
Dodrziavanie BOZP a PO ziakom 10b

Hodnotenie sa vykona priradenim bodového ohodnotenia k jednotlivym oblastiam hodnotenia.
Hodnotiaci list Ziaka spracovéava hlavny instruktor alebo indtruktor v mesa¢nych intervaloch.
Vysledn4 zndmka vyplyva z dosiahnutého percenta ispesnosti pocas klasifikatného obdobia.

100,00 — 90,00 bodov 1 — vyborny
89,99 — 75,00 bodov 2 — chvalitebny
74,99 — 55,00 bodov 3 — dobry
54,99 — 40,00 bodov 4 — dostatocny
39,99 — 0,00 bodov 5 — nedostatoény

datum podpis hlavného instruktora zastupca zamestnavatel'a
/instruktora

podpis ucitel'a odbornej praxe



Priloha ¢. 6

Finanéné a hmotné zabezpecenie Ziaka

Finan&né zabezpetenie Ziaka bude poskytovat zamestndvatel v rozsahu:

Podnikové $tipendium od zamestnavatela —
Odmena za produktivnu pracu —

Zamestnavatel preukézatelne oboznami zékonnych zastupcov neplnoletého Ziaka s finanénym
a hmotnym zabezpecenim Ziaka.

Hmotné zabezpeéenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel'v rozsahu:

O

poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

poskytnutie stravovania u zamestndvatela v reZime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutocnovat

rovnakym spésobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade
so zékonnikom préce a predpismi upravujucimi ochranu zdravia pri préci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatefa pre Ziakov v Case praktického vyucovania sa bude

uskuto&fiovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestndvatela
podla interného predpisu zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v stlade so zakonnikom préace.

\% lﬁfﬁ"/zm dna: ”Z//OZ&&O VVﬁWalv dna: /9/6?2‘/‘/:”

Obchodnd ak&démia Slovensky zvaz véeldrov

Ing. Mdria Mydlovd , riaditelka skoly Ing. Milan Rusndk, predseda SZV
OBCHODNA A WA

Radianska 107

831 02 Bratislava 3
3




