Imluva €. 1/2020/SDV
o dudinom vzdeldvani
(dalej ako ,,Zmluva“)

uzatvorend podla ustanoveni § 16 zdkona €. 61/2015 7. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych z&konov (dalej ako ,,Zakon") a zédkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej ako ,Skolsky Zdkon") medzi:

Zmluvné strany:

Skola: Obchodnd akadémia

so sidlom: Racianska 107, 831 01 Bratislava 3
zastUpenda: Ing. Mdria Mydlovd, riaditelka skoly
ICO: 30775418

DIC/IC DPH: 202 090 2422

banka: Statna pokladnica

IBAN: SK7781800000007000583076
zriadovacia listina vydand: 1.1.1991

(dalejlen ,Skola*)

a

Lamestnavatel”
so sidlom:
prevadzka :
zastUpeny:
Tel.kontakt :

ICO:

DIC:

IC DPH:
Registrdcia:
Bankoveé spojenie:
IBAN:

AS&VF,s.r.o.

ul.Cernysevského &.5, 851 01 Bratislava 5

ul.Ra&ianska 72, 831 01 Bratislava 3 v budove Finanéného riaditelstva -DU SR
p.Ing.Anna Téthovd,PhD

0902 920 777, email: annabela.tothova@gmail.com

46 411 488

2023370250

SK2023370250

1821/SDV/RUZ/2020 vydand dna 6.7.2020
2921865331/1100

SK28 1100 0000 0029 2186 5331

BIC (SWIFT): TATRSKBX

Registracia:
Registracné Cislo osvedcenia pre Prevadzka:
SDV:

1821/SDV/RUZ/2020

ul.Racianska 72, 831 02 Bratislava 3

(dalej len ,,Zamestndavatel*)

Clanok I.
Predmet zmluvy

|I% Predmetom plnenia zmluvy je zdvézok Zamestndvatela poskytovat Ziakom Skoly praktické
vyu€ovanie na svoje ndklady azodpovednost azdvézok Skoly poskytovaf Ziakom teoretické
vyucovanie, organizovaf akoordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme
dudineho vzdeldvania.



Clanok II.
Studijny odbor, v kiorom sa bude poskytovat praktické vyu&ovanie v systéme dudineho vzdeldvania,
Skolsky vzdeldvaci program
ik Zamestndvatel bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyu&ovanie v odboroch vzdeldvania,
ktoré sU uvedené v osvedCeni o spdsobilosti zamestndvatela poskytovat praktické vyu&ovanie
v systéme dudineho vzdeldvania (dalej len ,,osved&enie"):

Studijny odbor

7 S = - Doklad o ziskanom
Kéd odboru > it Forma Dizka Stupen dosiahnutého =
stodia Nazov odboru stidia studia stodia rfl i R vzdelam/oc{bqrnej
kvalifikacii

, SCED 3A vysvedcenie

6317 M obchodnd akadémia dennd 4 roky Uplné stredné yaveacane
2 . o maturitnej skUske

odborné vzdelanie

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyu€ovania u Zamestndvatela a teoretického
vyu&ovania v Skole budy zmluvné strany poskytovat Ziakom v systéme dudineho vzdeldvania podia
Skolského vzdeldvacieho programu pre prislusny studijny odbor uvedeny v bode 1 tohto &ldnku
Zmiuvy. Skola poskytne Zamestnévatelovi prislusny skolsky vzdeldvaci program v elektronickej verzii
najneskdr do konca augusta pred zaciatkom poskytovania praktického vyucovania a nésledne pri
zmene 3kolského vzdeldvacieho programu vzdy do konca augusta prislusného kalenddrneho roka,
v ktorom bola zmena schvdlend.

Clanok Iil.
Forma praktického vyuéovania

Praktické vyu€ovanie bude Zamestndvatel poskytovat v odbore §tUdia formou:

Studijny odbor
Kéd odboru §tidia Ndzov odboru stidia Forma praktického vyuéovania
6317 M obchodnd akadémia odbornd prax
Cldnok IV.
Pocet Ziakov

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osved&enim poskytovat
praktické vyuCovanie v systéme dudineho vzdeldvania v jeden vyu&ovaci den pre nasledovny
maximdalny pocet Ziakov:

Studiiiny odbor

Maximdlny
- pocet
Kéd z S
odboru Naz;\:&gi&:’bom Prevdadzka: vzm:::\
studia Jecind: ¢
vyuéovaci
den
6317 M obchodnd | Ul.Ragianska 72, 831 02 Bratislava 3 2
akadémia

Pocet Ziakov prvého rocnika prislusného 3kolského roka, ktorym bude zamestndvatel poskytovat
praktické vyuCovanie azoznam ziakov, sktorymi zamestndvatel uzatvoril u&ebnld zmluvu
a ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie v jednotlivych roénikoch 3tudia
v prislusnom 3kolskom roku je uvedeny v prilohe €. 1, ktord je neoddelitelnou suastou tejto

zmluvy.



Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyuCovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je
organizacnd sucast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému md zamestnavatel viastnicke
pravo alebo uZivacie pravo. Miesto vykonu praktického vyuCovania a jeho rozsah sU uvedené v
prilohe €. 2, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmiuvy.

Praktické vyuCovanie mbze zamestndvatel poskytovat Ziakom aj v dielni skoly alebo u iného
zamestndvatela, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania vykondvaného v dielni
alebo u iného zmluvného zamestndvatela, neprekroci v dielni 50 % a u iného zamestnavatela 50 %
z celkového po&tu hodin praktického vyuovania Ziaka pocas celej dizky 3tidia Ziaka.
Zamestndavatel pisomne ozndmi zdkonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyucCovania v skole alebo u iného zamestndvatela, spdsob organizdcie a casovy
harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore 3tudia pripravuje, mdze
sa odbornd prax docasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivne] prace uréenom
zamestndvatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestndvatel povinny
zabezpedit bezpeénost a ochranu zdravia pri prdci Ziaka podla § 25 ods. 5 z&kona. Iné miesto
vykonu praktického vyucovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zdkonnému zdstupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického
vyucovania.

OdbornU prax bude zamestndvatel poskytovat v rozsahu uvedenom v ucebnych osnovdach
predmetu odbornd prax v $kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdeldvania, v
ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizécie praktického
vyuc€ovania v jednotlivych vyuc¢ovacich mesiacoch.

Clénok VL.
Pocet hlavnych instruktorov a instruktorov

Odbornu prax bude zamestndvatel vykondvat pod vedenim instruktora a hlavného instruktora.

Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych buduy Ziaci vykondavat
praktické vyuCovanie u zamestndvatela v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia, je
uvedeny v prilohe €. 3, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok VIL.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyuCovanie bude zamestndvatel poskytovat podla casového harmonogramu
praktického vyu€ovania v sUlade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdeldvania v strednych
Skolach.

Skola a zamestndvatel najneskdér do 31.8. kalendérneho roka pred zaciatkom $kolského roka
spracuju  casovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestndvatel zapracuje ndvrh
¢asového harmonogramu praktického vyuCovania do vnitorného poriadku pracoviska
praktického vyucovania zamestndvatela v silade s § 21 ods. 6 z&kona.

Praktické vyuCovanie bude zamestndvatel poskytovat podla rozvrhu vyuCovacich hodin
spracovaného 3kolou v spoluprdci so zamestndvatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni Skola
vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu€ovacich hodin 3kola poskytne
zamestndvatelovi elektronickou formou v dostato&nom predstinu pred zaciatkom praktického
vyucovania. Rozvrh vyu€ovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov
na jednotlivé vyucovacie dni v kalenddrnom tyzdni.

Clanok ViIil.
Spdsob U&asti hlavného instruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odbornd prax, ktory zodpovedd forme praktického vyuCovania, sa
klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvdlitebny, 3 - dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatocny.



Hlavny indtruktor alebo instruktor praktického vyu&ovania spracovdva hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre UCast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikdcii a hodnoteni Fiaka, ktory je
uvedeny v Prilohe €. 5, ktord je neoddelitelnou sG&astou tejto zmluvy. Priloha &. 5 obsahuje qj iné
vzory dokumentdcie k praktickému vyu€ovaniu, ktord podia dohody zmluvnych stran méze byf
pouzivand v rdmci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentdcie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyu&ovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo instruktora, vykondva na zdklade podkladov a dalsich informdcii od hlavného
instruktora alebo indtruktora uréeny ucitel odbormnej praxe, ktorého uréil riaditel $koly podia § 9 ods.
3 z&kona, ak zamestndvatel nezamestndva pedagogického zamestnanca.

KlasifikGeiu Ziaka na praktickom vyu€ovani u zamestndvatela zamestndvatel pisomne oznamuje
$kole v mesacnych intervaloch.

Cldnok IX.
Finanéné zabezpeéenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u&ebnU zmluvu podia § 19 zdkona finanéné a
hmotné zabezpelenie Ziaka. Benefit je jednorazovy prispevok 10 Eur po ndstupu a prijaty do
Dudl.pointu/ po podpisany zmluvy zo strany Ziakarodi€éa a skoly/, dalej dalsim benefitom/
kdava,&aj voda-zdarma a prijemné prostredie/ a moinost pracovat na brigddnicky dohodu poé&as
/ $kolského roka, letny a zimnych prdzdnin/ po dohode s konatelom firmy AS&VF, s.r.o.

Zamestndvatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri préci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomdcok zamestnancovi zamestndvatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa ziak
pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti
Ziaka ak si to vykon praktického vyuCovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter
povolania vyzaduje.

Zamestndavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani ak by vykondval Ziak produktivnu
pracu odmenu za produktivnu prdcu za podmienok dohodnutych za podmienok ur&enych
internym predpisom zamestndavatela, len na zéklade dohody o brigddnického pomeru po sihlase
so Ziakom a rodi¢om.

Zamestnavatel neposkytne Ziakom podnikové stipendium za podmienok dohodnutych v uCebnej
zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestndvatel poskytne Ziakom stravovanie v &ase praktického vyuCovania v sUlade s
ustanoveniami zdkona a s internym predpisom zamestndvatela.

Z&kladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe
C. 6, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spoésob Ucasti Zamestnavatela na odbornej zloike maturitnej skiske

Ukoncovanie 3tudia Ziakov s u€ebnou zmiuvou sa bude uskuto&hovat maturitnou skdskou podia
z&kona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,3kolsky zdkon") a vyhldsky &. 318/2008 Z. z. o
ukon€ovani §tudia na strednych skoldch v zneni neskoriich predpisov.

V pripade ak sa zmluvné strany dohodnu, Ze sa mdé praktickd East odbornej zlozky maturitnej skdsky
uskutoCnit na pracovisku praktického vyuCovania zamestndvatela, organizdciu ukon&ovania
Studia zabezpecli 3kola v spoluprdci so zamestndvatelom. Zamestnavatel je v tomto pripade
povinny vytvorit priestorové a materidino-technické podmienky na vykonanie praktickej Easti
odbornej zlozky maturitnej skisky na svojom pracovisku praktického vyu€ovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit 3kole najneskdr do 1. marca skUajuceho zdstupcu
zamestndvatela, ktory bude clenom skUSobnej komisie pre prakticky East odbornej zlozky



maturitne] skU3ky. SkUSajuci zdstupca zamestndvatela musi  spifiaf  predpoklady urené
ustanoveniami § 81 a § 83 3kolského zdkona.

Cldnok XI.
Spésob zabezpeéovania vzdjomnych prdv a povinnosti zmluvnych strédn

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidiach
ozndmenie o moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore
v systéme dudineho vzdeldvania podia § 17 ods. 1 zdkona.

Skola v spoluprdci so zamestnavatelom vypracuje 3kolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor

vzdeldvania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdel@vacieho programu zohladiuje poziadavky

zamestndvatela tykajuce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za §tddium,

- skladby oblasti vzdeldvania obsahového a vykonového Standardu Statneho vzdeldvacieho
programu pre prislusny odbor vzdeldvania.

Skola ur&i spolu so zamestnavatelom v rdmci pripravy priimacieho konania pocet Ziakov na
prijatie, ktorym zamestndvatel bude poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme dudineho
vzdeldvania, formu priimacej skUsky, jej obsah a rozsah podia vzdeldvacich standardov statneho
vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zdkladnej 3kole, jednotné kritérid na Uspeiné
vykonanie skUsky a ostatné podmienky prijatia na $tudium pre oba terminy prijimacieho konania v
sUlade s ustanoveniami 3kolského zdkona, ktoré skola zverejni na svojom webovom sidle najneskor
do 31. marca kalenddrneho roka.

Skola ur&i pre koordindciu praktického vyu&ovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v
Skole a na metodické usmerhovanie zamestnancov zamestndvatela vykondvajicich praktické
vyu€ovanie minimdine jedného pedagogického zamestnanca 3koly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi 3koly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim 3koly, vykondavat
koordindciu praktického vyu&ovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku  prakfického  vyuCovania. Zamestndvatel  preukdzatelne  pouli  ur€eného
pedagogického zamestnanca skoly, ktory md povoleny vstup do priestorov zamestndvatela, o
pravididch bezpelnosti a ochrany zdravia pri prdci tykajicich sa zamestnancov inych
zamestndvatelov a o povinnosti zachovat mi€anlivost o skutocnostiach, s ktorymi sa obozndmi
pedagogicky zamestnanec skoly v rémci svojej UCasti na praktickom vyucovani v priestoroch
zamestndvatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit zamestndvatelovi skodu a upozorni ho
na jeho povinnost konat tak, aby tieto skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento
povereny zamestnanec skoly povinny zachovavat mi¢anlivost aj po skonceni vykonu svojej Cinnosti
sUvisiacej s praktickym vyuCovanim u zamestndvatela. V pripade, Zze pedagogicky zamestnanec
Skoly porusi pokyny zamestndvatela, povinnost zachovéavaf micanlivost alebo obchodné tajomstvo
zamestnavatela, je zamestndvatel oprdvneny odmietnut daliie pdsobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzaf mu vstup na miesto vykonu praktického
vyuCovania. Micanlivost sa nevzfahuje na zdkonom stanovené skutoCnosti  (ohlasovacia
povinnost). O vietkych tychto skuto&nostiach je skola povinnd svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestndvatel a $kola sa budU vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych ndlezitostiach
tykajucich sa plnenia si skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyu€ovani a
na teoretickom vyu€ovani ako aj o zmendch organizdcie praktického a teoretického vyucovania,
ktoré moézu ovplyvnit organizdciu a casovy harmonogram praktického vyuCovania alebo
teoretického vyucovania.

Zamestndvatel mdéze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovanu
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevédzky zamestndvatela alebo by to malo vplyv na kvalitu a
vysledok praktického vyu€ovania Ziaka.

Clanok Xil.
Doba, na ktord sa zmluva o dudlnom vzdeldvani vzatvéara

Zmluva o dudlinom vzdeldvani sa uzatvéra na dobu 31.08.2024.

Pred uplynutim doby, na ktord bola Zmluva o dudinom vzdeldvani uzatvorend, mozno zmluvu
ukoncit pisomnou vypovedou z ddvodov podia ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden



zamestnavatelovi. Prilohy &. 1, 2, 3, 4, 5 sa stavaju neoddeliteinou su&astou zmluvy v momente
doru¢enia zamestnavatelovi.

Prévne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zékona o §tatnej sprave v skolstve a 3kolskej samospréave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa
predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas redlizdcie praktického vyu&ovania a teoretického
vyu&ovania v zmysle tejto zmluvy av sOvislosti s nimi, budy riesit iba zdstupcovia zmluvnych strédn na
to povereni zo strany riaditela skoly a statutdra zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a skolu.
Imluvné strany vyhlasujd, ze si toto zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostato&ne jasny, urgity a zrozumiteny, neuzatvdraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych

podmienok, pricom na znak toho, 7e tato zmluva zodpovedd ich skutocnej a slobodnej voli, futo
podpisuju.

V Bratislave, dia: 08.09.2020 V Bratislave, diha: 08.09.2020

OBCHO;T?E‘»S."\ AKADEMIA
Radianska 107
831 02 Bratislava 3
(o]
Ing. Mdria Mydlovd, IHg.Anna Téthova,PhD,
riaditelka skoly konatel a statudr firmy AS&VF,s.r.o.

Obchodnd akadémia
AS & VF, s.r.o.
Cernysevského &. 5
851 01 BRATISLAVA S
1ICO: 46 411 488
1C DPH: SK2023370250

Prilohy:

1. Po&et Fiakov 1. ro&nika a zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi Zamestnavatel uzatvoril u€ebnu zmluvu
a ktorym bude Zamestnavatel poskytovat praktické vyuCovanie.

2. Miesto vykonu prakfického vyucovania a jeho rozsah.

3. Po&et a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykondavat praktické vyucovanie u zamestndavatela.

4. Casovy harmonogram praktického vyucovania.

5. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre U¢ast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii
a hodnoteni ziaka.

6. Finanné zabezpedenie 7iakov a hmotné zabezpecenie Ziaka.



1.

3.

mesiac.

Clanok XIIl.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestndvatel méze vypovedaf zmluvu podla § 16 ods. 5 Zdkona len ak:

a) samosprdvny kraj neurci pre $tudijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestndvatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 z&kona,

b) 3kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidino-technického a priestorového
zabezpecenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre Studiny odbor, v ktorom
zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) 3kola zabezpeluje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu 3tudijného
odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyuCovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespifa kvalifikaéné predpoklady podia zdkona &. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradend zo siete $kdl Slovenskej republiky alebo

e) 3kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Strednd odbornd skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadovatel skoly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej 3koly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zdkona,

c) zanikla spdsobilost zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo §tvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestndvatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prdva a povinnosti zo zmluvy prechddzaju na prdvneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Dorucovanie

Doru¢enim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za den dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucend zdsielka s doruc¢enkou sa povazuje
takisto den:

a) v ktorom tato zmluvnd strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozicnej sféry adresdta (t. j. kedy sa mal moznost obozndmit so
z&sielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacend pozndmka, ,,adresét sa odstahoval",
,adresdt je nezndmy' alebo ind pozndmka, ktord podla postového poriadku znamend
nedorucitelnost z&sielky.

V pripade emailovej komunikdcie sa povazuje pisomnost za doru¢eny v den Uspesného odoslania
emailovej sprdvy na urc¢eny emailovy adresu, aj ked sa adresdt s obsahom emailovej spravy
neobozndmil.

Imluvné strany sU povinné navzdjom si ozndmit zmenu adresy na dorucovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamestndvatel
alebo $kola v stanovenej lehote druhU stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie
pisomnosti za riadne vykonané na poslednu zndmu adresu.

Cldnok XV.
Zd&vereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a U¢innost diom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. é sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych
pisomnych dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa
dohodli, ze prilohy &. 1, 2, 3, 4, 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budu
menené tak, ze $kola vypracuje znenie priloh najneskdér do 31.8. aktudineho kalenddrneho roka
alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy ¢&. 1, 2, 3, 4, 5 doruci



Priloha ¢. 1

1. Polet ziakov 1. roénika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie v
prisluSnom Skolskom roku.

Odbor vzdeldvania F Pocet Ziakov Skolsky rok

6317 M obchodné akadémia 2_ 2020/2021

2. Zoznam Ziakov $koly, s ktorymi zamestnivatel’ uzatvoril u¢ebni zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v Skolskom roku 2020/2021.

Por. Priezvisko a meno Ziaka Trieda | Odbor Studia Den Casovy rozvrh PV
¢, doplni sa vzdy na zaCiatku zaciatku (den v tyzdni,
Skolského roka s datumom PV pripadne oznacenie
(vid'. nizsie) tyzdna
parny/neparny)
1 XY I.B obchodna 22.09.2020 utorok
akadémia
/. L 7.8 12.9 020 vowwl
2. 1.8 24 -9 Lolo Vol




1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyucovania - 6317 M obchodna akadémia

1. ro¢nik

Priloha ¢. 2

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania zamestnavatel'a

Rozsah praktického vyucovania - 6317 M obchodna akadémia

Ro¢nik Pocet vyucovacich hodin
predmetu odborna prax v
ro¢niku*
1. ro¢nik 210
2. ro¢nik 245
3. ro¢nik 532
4. ro¢nik 490

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej
praxe za prislusny Skolsky rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdiov Jjednotlivych vyucovacich

mesiacov (sviatky, Skolské prazdniny).



Priloha ¢. 3

1. Podet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’
praktické vyucovanie u zamestnavatel’a.

1. Hlavni inStruktori

Hlavny inStruktor Datum narodenia
(priezvisko a meno)
Ing.Anna Téthova,PhD
2. InStruktori
InStruktor Datum narodenia
(priezvisko a meno)




Priloha ¢. 4

Casovy harmonogram praktického vyucovania:

R v T




Priloha ¢. 5

1. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’ hlavného inStruktora, inStruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka.
2. Mesaéné hlasenie o absencii ziaka na praktickom vyucovani.
3. Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka.
4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.
1. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani
Zamestnavatel’:
OBCHODNA AKADEMIA, Ratianska 107, Mesiac:
Bratislava
Hlavny instruktor/Instruktor: Ziak:
Oblast’ hodnotenia Maximalny Skuto¢ne dosiahnuty | PoznamKy k €innostiam
pocet bodov pocet bodov
Odborné vedomosti ziaka
k vykondvanej préaci 20b
Hodnotenie praktickych zruénosti
Ziaka pri praci 30b
Samostatnost’ ziaka pri praci 10b
Kvalita vykonavanej prace Ziaka 10 b
Pristup a spravanie ziaka k
povinnostiam 10b
Pristup ziaka k pokynom instruktora
a vedticich zamestnancov
organizacie 10b
Dodrziavanie BOZP a PO Ziakom 10 b

Hodnotenie sa vykona priradenim bodového ohodnotenia k jednotlivym oblastiam hodnotenia.
Hodnotiaci list Ziaka spracovava hlavny instruktor alebo intruktor v mesaénych intervaloch.
Vysledna znamka vyplyva z dosiahnutého percenta Gspesnosti pocas klasifikaéného obdobia.

100,00 — 90,00 bodov 1 — vyborny
89,99 — 75,00 bodov 2 — chvalitebny
74,99 — 55,00 bodov 3 — dobry
54,99 — 40,00 bodov 4 — dostatoény
39,99 — 0,00 bodov 5 — nedostato¢ny

datum podpis hlavného instruktora zé4stupca zamestnavatel'a
/intruktora

podpis uéitel'a odbornej praxe
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Financné a hmotné zabezpecenie Ziaka

Priloha €. 6

Financné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel' v rozsahu:

Podnikové stipendium od zamestnavatela — neposkytujem

Odmena za produktivnu pracu — podla zakona

Benefit : jednorazovy prispevok vo vyske 10 Eur po nastupe a prijaty Ziaka do Dual pointu / po
podpisany zmluvného vztahu Ziaka,rodica a skoly/ , dalej benefitom kéva,¢aj, voda je zdarma

a prijemné prostredie na vzdelavanie /

Zamestnavatel preukdzatelne oboznami zdkonnych zastupcov neplnoletého Ziaka s finanénym

a hmotnym zabezpecenim Ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestndvatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak

pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestnavatela

zamestnavatela,

v rezime stravovania zamestnancov

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutolriovat

rovnakym spdésobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
stlade so zakonnikom prace a predpismi upravujucimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestndvatela pre Ziakov v Case praktického vyucovania sa bude
uskutoériovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom

zamestnavatela v stlade so zakonnikom préce.

V Bratislave , dna: 08.09.2020

Racdianska 107
831 02 Bratisiava 3

o

Obchodnda akademia
Ing. Mdria Mydlova , riaditelka skoly

V Bratislave , dna: 08.09.2020

AS&VF,s.r.o.
Ing.Anna Téthovd,PhD, konatel firmy

AS & VF, s.r.o.
Cerny3evského &. 5
851 01 BRATISLAVA 5
1CO: 46 411 488
IC DPII: SK2023370250



