Kolektivha zmluva

uzatvorena dna 1.1.2020 medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizaciou OZPSaV pri Gymnaziu Grosslingova 18, Bratislava 811 09, ICO:
30850401, =zastupenou PaedDr.Klaudiou  Knotkovou, splnomocnenou na kolektivne
vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podlPa stanov zdkladnej organizicie a na
zaklade vol'by odborovou organizaciou pri Gymndziu Grosslingova 18 v Bratislave zo diia
14.11.2011 (d’alej odborova organizacia) a nasledne zo diia 5.9.2016.

a

Gymnéziom Grosslingova 18 v Bratislave, ICO: 17337101, zastipenou Mgr. Vierou
BabiSovou, riaditeTkou $koly
(d’alej zamestnavatel’) /

nasledovne:
Prva dast
Uvodné ustanovenia

Cldnok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob&anov v zneni neskor$ich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva zo zdkona a stanov
odborovej organizacie az plnomocenstva zo dfia 14.11.2011, ktorym vybor odborovej

organizicie, jej Statutdrny orgén, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
pani PaedDr. Klaudiu Knotkovii.

(2) Zamestnivatel ma pravnu subjektivitu zaloZenui zriadovacou listinou zo dfia
1.7.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditela koly, tatutirneho organu zamestnavatela.!

(3) Na tugely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouZivat na spolo&né oznadenie
odborovej organizicie a zamestnavatela oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznadenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto ozna&enia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznaCenia zdkona o vykone price vo verejnom zaujme skratka ,ZOVZ®, zikona o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme skratka "OVZ"

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatePa
(1) Zamestnavatel’ uzndva v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.
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Ak je obec alebo mesto zamestnavatelom je potrebné dat namiesto slov "zalozenu zriadovacou listinou" slova
"na zéklade zakona &.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni® a namiesto ....Maditefa Skoly.." oznadit funkciu
Statutéarneho organu zamestnavatela



(2) Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze nebudd v budticnosti podas udinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzéjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvné strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Cldnok 3
Pésobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnévania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracujti na dohodu o vykonani préce, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu
o pracovnej Ginnosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domécku pracu alebo telepracu sa
nevztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyzdenného
pracovného &asu, o prestojoch, o ddlezitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného
prislugnika, o mzde za pracu nadCas a mzdovom zvyhodneni za noénd pracu a pripadne o
mzdovej kompenzécii za stazeny vykon préce.

(3) Tato KZ je platna dtiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Ukinnost tejto KZ sa
za¥ina diiom 1.januéra 2020 a skongi 31. decembra 2020. 2/

Cldnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa méZu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného névrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznalia
ako ,,doplnok ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit do budtcna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky v zavislosti od pridelen€ho
rozpod&tu zamestnavatelovi. Zmluvné strany moézu po vzéjomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cldinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajt tito KZ po dobu 5 rokov od skongenia jej udinnosti.

Cldnok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit’ a v troch rovnopisoch
ju dorugit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania. Jednu ko6piu

%/ personalna pdsobnost KZ, ako aj Gginnost KZ sa mézu vymedzit odlisne



umiestnit’ na dostupnom mieste pre vietkych zamestnancov (zboroviia). Kolektivou zmluvu
spristupni na internete.

(2) Odborova organizdcia sa zavizuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestndvatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnu zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizicia sa
zavézuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zdklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30
dni od poZiadania.

(3) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s
touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt'ahy, pravne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Zarad’ovanie zamestnancoy

Kariérové stupne, do ktorych sa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zarad'uje, ustanovuje § 28 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zdkon
¢.138/2019 Z. z.%). Podla § 28 ods. 4 zékona &. 138/2019 Z. z. v ndzve kariérového stupiia
zamestndvatel zohl'adiiuje zaradenie pedagogického zamestnanca do prislusnej kategérie a
podkategdrie alebo zaradenie odborného zamestnanca do prislusnej kategorie.

To znamen4, Ze v ozndmeni o vyske a zloZeni funkéného platu pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca zamestnavatel’ uvedie konkrétnu kategériu a podkategériu, do ktore;j
je pedagogicky zamestnanec zaradeny alebo konkrétnu kateg6riu, do ktorej je odborny
zamestnanec zaradeny.

Clinok 8

Platové podmienky, priplatky
Pre odmeriovanie zamestnancov organizacie plati:

- zékon €. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo
verejnom zaujme v platnom zneni a jeho novelami, &iZze zdkonom 138/2019 Z.z.
a224/2019 Z.z.

- kolektivna zmluva vy$Sieho stupfia pre zamestndvateFov, ktori pri odmetiovani
postupuju podla zdkona &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri
vykone price vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov na roky 2019-2020.

(1) Zamestnancovi patri plat, ktorym je tarifny plat, priplatky, platovd kompenzicia,
odmena a pod. podla § 4 ods. 1 zédkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme v platnom zneni. Zékladnou platovou formou je
funk¢ny plat, ktory je siétom tarifného platu a priplatkov uréenych mesadnou sumou.

(2) Podra CL. II bod 3. kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na roky 2019-2020 sa osobitn4
stupnica platovych tarif uditefov vysokych §k6l a vyskumnych a vyvojovych



zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa
zvy$ia od 1. januéra 2020 o 10 %.

(3) Zamestnancovi mozno: a) priznat’ osobny priplatok podla § 10 zédkona o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, b) poskytovat’ odmenu za
podmienok ustanovenych § 20 zakona o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

4) 7 dbévodu zabezpelenia diferenciacie platov podlPa kvalifikaéne] naroGnosti prace sa
p p

prace vykonavané v organizécii pedagogickymi zamestnancami rozdefuju do 9 platovych

tried, podl’a vzdelania.

(5) Uréenie okruhu pracovnych éinnosti (§ 7 ods. 4) Zamestnavatel mdze zamestnancovi
okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca urdit’ tarifny plat podla
prislusnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpédtia najniZSej platovej tarify a najvyssej
platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezévisle od diZky zapogitanej praxe.
Takto uréeny tarifny plat nesmie byt niZsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia
do platového stupiia.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

(a) Platova tarifa sa pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi od 1.
septembra 2019 zvySuje o0 0,25% za kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31.
decembru 2018 aZ do osem rokov zapoditanej praxe; za kazdy cely rok zapoditanej praxe od 9
rokov az do 40 rokov sa platova tarifa zvysuje o 0,5%.

(b) Priplatok za riadenie - § 8 ods. 2: "Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi uréi
zamestnavatel’ v ramci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho
platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému
zamestnancovi a vediicemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpétia percentualneho
podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o
14 %.

(c) Osobny priplatok § 14

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykondvanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat
osobny priplatok az do sumy zodpovedajicej ustanovenému limitu. Priznanie osobného
priplatku alebo pravidla uréenia jeho vysky mozno uréit’ aj internym predpisom pre hmotnu
zainteresovanost’ zamestnancov na splneni zadanych ukazovatel'ov.

O uprave osobného priplatku je nadriadeny povinny pisomne informovat’ prislusného
zamestnanca eSte pred terminom splatnosti platu.

§ 10 "Limit osobného priplatku na uicely odseku 1 je 100 % platovej tarify najvyssieho
platového stuptia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca 100 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %."



- Zamestnavatel sa zavdzuje vyuZivat ucel osobného priplatku na  ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti. (§ 10 OVZ).0 vyske rozhoduje riaditel’ na zdklade pisomného navrhu
vediceho zamestnanca. Kritérid na urcenie osobného priplatku tvoria prilohu tejto KZ.

- Za ucelom objektivneho wuréovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohladfiovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ, vypracuje ich
riaditel’ka Skoly v spolupréci s odborovym orgdnom, na zéklade navrhu zastupcov
riaditelky.

- Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchédzajicich
odsekov uréit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 centov nahor, vidy na zaciatku
Skolského roka na cely Skolsky rok.

- Zamestnancovi mdZe zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhor$enia pracovnych vysledkov alebo ak pominti dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespitia kritéria alebo podmienky).

(d) Priplatok za ¢innost’ triedneho uditel’a - § 13b ods. 1 znie: "Pedagogickému
zamestnancovi, ktory vykondva ¢innost’ triedneho uditel’a, patri priplatok za vykon
$pecializovanej ¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tto ¢innost’ vykonava v jednej triede, alebo v sume
10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %,
ak tuto ¢innost’ vykondva v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach."

(e) Priplatok za vykon uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho
odborného zamestnanca - § 13b ods. 2 znie: "Pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi, ktory vykonéava ¢innost’ uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, patri priplatok za vykon
$pecializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tito ¢innost’ vykonava u jedného za&inajiceho
pedagogického zamestnanca alebo jedného zaéinajiceho odborného zamestnanca, alebo v
sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o
14 %, ak tato ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych za¢inajicich pedagogickych
zamestnancov alebo za¢inajticich odbornych zamestnancov."

(f) Sucastou funkéného platu pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je aj
priplatok za profesijny rozvoj [§ 4 ods. 1 )]. Ak bol pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podl'a predpisov u€innych do 31. augusta 2019 priznany kreditovy
priplatok, tento kreditovy priplatok sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa
do 31. augusta 2026. To znamend, Ze kreditovy priplatok, ktory do 31. 8. 2019 bol zlozkou
funkéného platu pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, s i¢innost'ou od

1.9. 2019 je zlozkou funkéného platu ako priplatok za profesijny rozvoj.



(g) Priplatky za pricu nadéas, sviatok, sobotu, nedelu podlPa zikona 553/2003 a ZP.

§ 16 Priplatok za pracu v noci

Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby funkéneho
platu, najmenej viak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla § 123 ods. '
1 Zakonnika prace.

§17
Priplatok za préicu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30 % hodinovej
sadzby funkéného platu, najmenej viak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 122a
ods. 1 a § 122b ods. 1 Zakonnika prace.

§18
Priplatok za pracu vo sviatok

(1) Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

(2) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na Cerpani ndhradného volna za pracu
vo sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina nahradného volna; v tomto pripade priplatok
podPa odseku 1 zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné
voPno podas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom &ase po vykonani prace
vo sviatok, patri zamestnancovi priplatok podFa odseku 1. Za ¢as Cerpania ndhradného volna
patri zamestnancovi funkény plat.

(3) Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny ded,
patri funkcny plat; sviatok sa povazuje za odpracovany defi. Zamestnancovi, ktory podl'a
pracovnej zmluvy vykonava prace vo verejnom zdujme v zahrani¢i a ktorému patri funkény plat
podla prvej vety, sa poskytuje zahrani¢ny funkény plat (§ 22 ods. 1).

(4) Funké&ny plat a priplatok za pracu vo sviatok nepatri zamestnancovi, ktory neospravedinene
zameskal zmenu bezprostredne predchadzajicu sviatku alebo bezprostredne po 1io

m nasledujuicu, alebo zmenu nariadent zamestnavatel'om na sviatok, pripadne Cast’

niektorej z tychto zmien.

§19
Plat za pracu nad¢as

(1) Za hodinu prace nadgas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena
0 30 %, a ak ide o defi nepretrZitého odpo&inku v tyZdni, zvysend o 60 % hodinovej sadzby
funké&ného platu. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na éerpani ndhradného volna

za pracu nad&as, patri mu prislu$na Gast’ funkéného platu a za kazdi hodinu prace nad¢as

hodina nahradného volna; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi ndhradné volno poéas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom &ase po vykonani prace naddas, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej vety.

(2) Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria

mu aj priplatky podla § 16 az 18. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nad¢as

poskytlo nahradné voIno.

(3) Vedici zamestnanec, ktory je Statutdrnym orgdnom, ma funkény plat ureny s prihliadnutim
na pracu nadcas.



(h) Priplatok za pracovné zasluhy pri jubileu.
Zamestndvatel sa zaviizuje, ak rozhodne, Ze vyplati zamestnancovi za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku Zivota, finanéni odmenu v zavislosti od diZky zamestnania
v organizicii: do 5 rokov 50 % sumy funkéného platu,

10 a viac rokov vo vyske jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

Cldinok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit mzdu zamestnancovi raz mesaéne najneskor
v 15. dei po ukonéeni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje mzdu zasielat’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaznych dstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bola mzda pripisand na tdet
zamestnanca najneskér v defi podla predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom, ktori
nemaju zriadené osobné dty, umozni zamestnavatel’ prevziat’ plat podas pracovnej doby na
pracovisku.

(3)Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam ur€il. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Clinok 10
Odstupné a odchodné

Odstupné
1. Podla § 76 ods. 1 Zakonnika prace:
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z
d6évodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podFa lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonévat’ doterajSiu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume -
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov, b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov, ¢) $tvornasobku jeho
funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako
dvadsat rokov, d) patnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.
(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako dva roky, b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov, ¢) §tvornasobku jeho :
funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’
rokov, d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
desat’ rokov.
3. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéi pracovny pomer vypoved’ou alebo
dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny traz, chorobu z
povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy$iu
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rozhodnutim prislu§ného orgdnu verejného zdravotnictva, patri pri skonceni pracovného

pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho priemerného mesa€ného zérobku; to
neplati, ak bol pracovny uraz sposobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil
pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

alebo pokyny na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci, hoci s nimi bol riadne a

preukazatelne oboznameny a ich znalost'a dodrZiavanie sa sustavne vyzadovali a

kontrolovali, alebo pracovny uraz si sposobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu,

omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel’ nemohol pracovnému trazu
zabranit’.

(4) Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opdt’ k tomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim
Casu urleného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho
pomernt Cast’, ak sa so zamestnavatel'om nedohodne inak. Pomerna &ast’ odstupného sa urci
podla poctu dni od opédtovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia &asu
vyplyvajiceho z poskytnutého odstupného.

(5) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizanych zmenach alebo
racionalizaénych opatreniach dochédza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov na iného zamestndvatel'a podl'a tohto zakona.

(6) Odstupné vypldca zamestnavateP po skonéeni pracovného pomeru v najbliZSom
vyplatnom termine urenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel
nedohodne so zamestnancom inak.

(7) Zamestnivatel’ moZe poskytnat’ zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch ako
podla odsekov 1 a 2.

Odchodné

(1) Zamestnancovi patri pri prvom skonleni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkowvi
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume jeho dvojnasobku posledného priznaného
funkéného platu.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jehopriemerného mesaéného zarobku, ak mu bol priznany predcasny starobny
ddchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skonceni.

(3) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(4) Zamestndvatel' nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skonéil podla § 68 ods. 1

Zamestnavate]  pri  rozvdzovani pracovného pomeru zdovodu organizaénych
a Strukturdlnych zmien by mal zohladnit nasledujuicu  postupnost po prerokovani
s odborovou organizaciou:

A, zamestnanci, ktorf v obdobi predchddzajiceho roka zdvazne porusili pracovny poriadok

a boli na to pisomne upozorneni,

B, nekvalifikovani zamestnanci,

C, zamestnanci, ktorych aprobécia nie je vyuZite'nd pre potreby organizacie

D, zamestnanci, spifiajiici narok na uplny starobny déchodok.



Clinok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Podra kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na roky 2019-2020 ¢l. II bod 7. je vyska
prispevku zamestnévatel'a na doplnkové déchodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvéach uzatvorenych pocas roka 2019 a pocas roka 2020 najmenej 2 % z objemu
zuétovanych platov zamestnancov zicastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2) Ak zamestnavatel’ ma uzatvorenu zamestnavatel'skid zmluvu, ale nema uzatvorenti
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma

uzatvorenud Uéastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'ska
zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo diia, v ktorom

sa zamestnavatel’ o tejto skuto€nosti dozvedel.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy  prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou a
dohodne so zamestnancom.

Cldnok 12
Pracovny cCas zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 0ds.8 ZP zamestndvatel’ uréuje pracovny cas na 37 a
hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’
¢innosti stvisiace s priamou vyudovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’al§im
vzdeldvanim mimo pracoviska.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat’
pocas 4 pracovnych dni v ¢ase Skolskych prazdnin (nie je mozné vyuzit' v ¢ase letnych
prazdnin) Specificky zadané ¢innosti mimo pracoviska.

Zamestnanec je povinny zadand pracu v tomto pripade odovzdat’ veducemu pracovnikovi,
alebo pracovnikovi podla uréenia riaditel’ky $koly do 10tich kalendarnych dni od diia zadania
préce.

V pripade prekazky vo vykonavani zadanej prace zo strany zamestnanca, je zamestnanec
povinny v dany defi erpat’ dovolenku, alebo ndhradné voI'no v poéte hodin ndhradného volna
uréeného individudlnym rozvrhom zamestnanca v danom dni.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie, Cerpanie ndhradného volna

(1) V zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok sa predlZuje vymera
dovolenky na zotavenie § 103 ZP upedagogickych zamestnancoch na 9 tyZdiov
a u nepedagogickych zamestnancov o 1 tyZderi nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP.
(2)Zamestnavatel’ umozZni zamestnancom ¢erpanie nahradného volna, pri¢om jeden defi
v obdobi od 1.7.2020 do 31.8.2020 predstavuje 4 hodiny ndhradného volna., v ostatnom &ase
je pocet hodin ndhradného vol'na uréeny individualnym rozvrhom zamestnanca v danom dni.
(3)Zamestndvatel umoZni zamestnancom cerpanie dovolenky v poéte 5 dni v ¢ase mimo
Skolskych prazdnin.



Tretia Cast’
Kolektivne vzt’ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
mieru s vynimkou, ak d6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
moéZu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a
vyluku, pri splneni zédkonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zdkladnych prév a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybriovat’.

Clinok 15
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivhym sporom zmluvné strany rozumeja spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe udinnosti KZ, alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zévizkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuZit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchddzajuceho odseku, zvazia na zdklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, Ze
zmluvnd strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost' o uréenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta
podl'a predchadzajicej vety je splatna do 15 dni od jej vyudtovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizicia smie pripadne zaplatenti pokutu zamestnavatePom pouZit’ len na ugel
kolektivneho vyjednavania.

Clinok 16
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavédzuju re$pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich

individudlnych nérokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.
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(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stlade so vSeobecne zdviznymi predpismi. Za tym Ucelom sa zavidzuju upravit’
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola preSetrend, prerokovand vyborom odborovej organizacie a vysledok oznameny
zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Clinok 17
Zabezpelenie innosti odborovych orgdnov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rie§it’ zabezpedenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavidzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnuit jej :

a) jednu miestnost’, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny
organ,

b)jednu telefénnu linku za uéelom telefonického spojenia alebo zabezpeenie poéitatového
spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

d) vnitorné zariadenie miestnosti uvedene] v pism. a) tohto odseku,

e) zaplatit’ vSetky prevadzkové ndklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdeldvacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a vedicich zamestnancov zamestnavatel’a v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia  stvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

g) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej cinnosti vzaujme zabezpelenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom (funkciondrom odborovych organov)
pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podla
jeho potreby atieZ  umoZni upravu  pracovného asu  pedagogickym
zamestnancom(funkciondrom odborovych organov), na zabezpelenie nevyhnutnej &innosti
odborovych organov.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat pracovné volno sndhradou mzdy
funkciondrom, ktori si zvoleni do organov Rady odborove] organizicie a do organov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz) na
zabezpeCenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najviac vak pre predsedu alebo
¢lenov vyboru ZO 4 dni v roku.

Clinok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a dprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii &innost’ v tejto oblasti

§ 229

Utast’ zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch a jej formy

(1) S cielom zabezpecit’ spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa zamestnanci zigastiiuj na
rozhodovani zamestnavatel’a, ktoré sa tyka ich ekonomickych a socialnych zaujmov, a to priamo alebo
prostrednictvom prislu$ného odborového organu, zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého
d6vernika; zastupcovia zamestnancov navzajom tizko spolupracuja.
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(2) Zamestnanci maju pravo na poskytovanie informécii o hospodérskej a finan&nej situacii
zamestnavatel'a a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti, a to zrozumitePnym spdsobom a vo
vhodnom Case. Zamestnanci maju pravo vyjadrovat’ sa k tymto informaciam a k pripravovanym
rozhodnutiam, ku ktorym méZu podavat’ svoje ndvrhy.

(3) Zamestnanci zamestnévatel'ov uvedenych v § 241 ods. 1 majt pravo na nadnérodné informécie a
na prerokovanie zaujmov tykajicich sa zamestnancov v rozsahu uvedenom v ustanoveniach o
eurdpskej zamestnaneckej rade a o postupoch pre nadnérodné informécie a prerokovanie.

(4) Zamestnanci sa ziCastiiujl prostrednictvom prislusného odborového organu, zamestnaneckej rady
alebo zamestnaneckého dévernika na utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok
a) spolurozhodovanim,

b) prerokovanim,

¢) pravom na informacie,

d) kontrolnou &innostou.

(5) Zamestnanci su opravneni prostrednictvom zastupcov zamestnancov uplatiiovat’ svoje prava
vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych pracovnych vztahov, ak zakon neustanovi
inak.

(6) Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie len prostrednictvom prislugného odborového
organu.

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a) Vyziadat’ si predchadzajici sahlas odborovej organizicie alebo rozhodnut® po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

-  vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomern€ rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods. 2 ZP),

- dohodnutie vyrovndvacieho obdobia konta pracovného &asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného &asu (§ 87a ods. 1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urdenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
Zp),

- urCenie Casu potrebného na osobnu oéistu po skondeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného &asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urCenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestdvky na odpoéinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odlisné ur€enie nepretrZitého odpo&inku v tyZdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nad&as (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- naurcenie hromadného Eerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaZnych prevadzkovych ddvodov, pre ktoré zamestndvatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funké&ného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvysend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizécii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);
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b)

pisomne informovat’ odborovu organizaciu najmi:

a)
b)

c)
d)

a)
b)
©)
d)
€)

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,

0 plénovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnévatel’a raz za......... (§ 47 ods.
4 ZP),

o pracovnych miestach na neurdity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 0ds.8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as ana ustanoveny tyZzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dévodoch hromadného prepiastania,

podte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutoétiovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skonéit’ (§ 73 ods.
27ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2 a) ZP)

4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§
98 ods. 7 ZP),

zrozumitelnym spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpoctu, potom §tvrtroéne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situécii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu ur€il  zriad'ovatel, ako aj o jeho zmenich, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a $tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2
ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmé:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému preptastaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
Zp),

vypoved alebo okamZité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie po&as
dovolenky, prekdZok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),
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- umoZnenie stravovat sa zamestnancom, ktor{ pracuji mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b) ZP),

- roz&irenie okruhu 0sdb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP), |

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanii ndhradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestndvatela za $kodu zamestnancovi ajej ndhrady pri
pracovnom Wraze alebo chorobe z povolama (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, §truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmendm v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizané zmeny, za ktoré sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho &asti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchddzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

¢) umo¥nit’ odborovej organizicii vykonavanie kontrolnej innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane rnzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).
Clinok 19
Zdvizky odborovej organizdcie

(1) Odborové organizicia sa zavizuje po dobu udinnosti tejto KZ dodrZiavat’ socialny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizécia sa zavéizuje informovat’ zamestnavatela o situcii vediicej
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizcia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvySSich organov
zéstupcu zamestnévatela za udelom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborovd organizdcia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene
v odborovom organe zikladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnéavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 6 aZ
10 zékona NR SR & 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 124/2006 Z. z.

0 BOZP a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona. ¢.309/2007 Z. z. a 0 zmene
a doplneni zdkona &. 355/2007 Z .z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
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a doplneni niektorych zédkonov (d’alej len zakon o BOZP) sa zavizuje sistavne zaist'ovat
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ugel vykonéavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpedovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany préce.

(1) Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavizuje :

a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zdsadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizécie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najma
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona 0 BOZP),

b/ zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

¢/ bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného tdrazu, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatela anebezpeénej udalosti prisluSnému odborovému orginu
v sulade s § 17 0ds.5 zdkona o BOZP,

d/ pravidelne, zrozumitelne a preukdzate'ne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpe¢ného spravania na pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),

e/ odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innost'ou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),

f/ poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o0 BOZP),

g/ zabezpelit' zastupcom zamestnancov pre bezpeénost’ na plnenie ich uloh vzdel4vanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

h/ zna3at’ niklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6.
ods.11 zdkona o BOZP),

i/ zabezpe€ovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia

a zabezpeCovanie pitného reZimu je zamestnavatel povinny upravit’ vniatornym predpisom (§
6 ods. 3 pism. b/ zdkona o0 BOZP),

i/ kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zédkona o BOZP),

k/ vydat’ zékaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpetovat’ dodrziavanie tohto zdkazu
(§ 7 zdkona €.377/2004 Z. z. o ochrane nefaj&iarov a § 6 ods.5 zdkona o BOZP),

I/ kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie st v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zdkona o BOZP),

m/ umoZnit' vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislunému odborovému orgénu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).

Clinok 21
Kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zdujme toho bude v sdlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢&i sustavne
vytvara podmienky bezpeénej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat’
pracovisko a zariadenie zamestnivatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodérenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
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b/ kontrolovat’ & zamestnévatel' riadne vySetruje pracovné tvrazy, zddastiiovat sa na

zistovani pri6in pracovnych trazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vy3etrovat,

¢/ poZadovat od zamestnavatela odstrdnenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a

zariadeniach

d/ upozoriovat zamestndvatela na pracu nadfas a no&nd pracu, ktord by ohrozovala

bezpe€nost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zucastriovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP,

f) pozadovat od =zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevddzke na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch.

Clanok 22
Zdravoind starostlivost

Zamestnavatel sa zavizuje:

a) umoZnit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
néaklad, (§30e ods. 16 zékona NR SR §.355/2007 Z.z),

b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarnidiek udr#iavat
v zmysle platnych noriem,

c) po dohode sodborovou organizaciou v oddvodnenych pripadoch prispievat na
kapel'nd, lieCebnu a rehabilitaéni starostlivost’ zamestnancov,

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého diia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

- od Stvrtého dna do desiateho dfia dodasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55% denného vymeriavacieho zdkladu (§ 8 zdkona &. 462/2003
Z.z.).

e) zabezpelit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoZnit’ im
absolvovat' tréning zamerany na predchddzanie a zvlidanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clinok 23
Rekrealnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancoy

(1) Zékladna organizicia zabezpedi vrimeci vyuZivania vlastnych i prenajatych
rekreatnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v &ase hlavnych i vedlajsich
prazdnin.

(2) Zamestnavatel po dohode sodborovou organizéciou podla konkrétnych
podmienok a moZnosti zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych prislugnikov a déchodcov
~ byvalych zamestnancov, rekredciu vratane detskej v stlade svnilitro organizadnymi
zasadami.

Cliénok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeSovat” zamestnancom vo
vietkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice zasaddm spravnej vyZivy priamo
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na pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu.

(2) Zamestnavatel bude zabezpeCovat stravovanie podanim jedného teplého hiavného
jedla, vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, ak nie je
d’alej uvedené inak.

Za pracovni zmenu sa v ¢ase od 1.7.2020 do 31.8.2020 pre tento uéel povazuje vykon
prace dlh3i ako Styri hodiny. V ostatnom &ase je pracovna zmena &ast ustanoveného
tyZzdenného pracovného ¢asu na zaklade vopred uréeného rozvrhu zamestnanca.

(3) Nérok na stravné ako aj ndrok na iné ndhrady pri tuzemskej pracovnej ceste
upravuje zakon €. 283/2002 Z.z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie zrozpodtu zamestnivatela sumou vo
vySke 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin.

(5) Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume
0,80 € na jedno hlavné jedlo od 1.1.2020 do 31.12.2020.

Cldnok 25
Starostlivost’ o byvanie

Zamestndvatel’, ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavizuje informovat odborovi
organizaciu o obsadeni sluZobnych bytov a opravnenosti ich uZivania.

Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrZiavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajiicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maja uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatefom, bude poskytovat’ pracovné wFavy a ekonomické zabezpedenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu:
a) troch pracovnych dni v kalenddrnom roku na i¢ast’ na kontinudlnom vzdelavani podPa
planu kontinualneho vzdelavania.
b) d’alsich dvoch pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestécie alebo druhej
atestécie.

(4) Pracovné voPno podl'a odseku 3 erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.
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Cldnok 27
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouiitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’al$im pridelom vo vyske 0,05%
zo sthrnu hrubych platov ztgtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, poufitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborove;j organizicii v prilohe B/, ktord je stiéastou tejto KZ.

Stvrta dast’
Clinok 28
Zdveredné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v troch exemplaroch. Kada zo zmluvnych stran obdr#i
podpisany exempldr, jeden exemplar bude umiestneny v zborovni.

(2) Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

$

V Bratislave dila 19.12.2019

- R i _________________ _ - . -——
Statutdrny zastupca zamestngvatela Z0 0Z PSa
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Priloha B/

§ 7 - Tvorba fondu, vyska fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania
prispevkov z fondu zamestnancom a odborovej organizicii

Cl.1
Vseobecné ustanovenia

/1/'V tejto prilohe sa upravuje podrobnejie tvorba, pouZitie, podmienky &erpania, rozpodet a
hospodérenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zékona €.152/1994 (dalej len "SF")
v zneni neskorSich predpisov u zamestndvatel’a. Prispevok zo SF sa méze poskytnit’ odborovej
organizacii v stlade s &l. 27 tejto KZ, zamestnancom a ich rodinnym prislunikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnéavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu
do déchodku. Odborové organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu
a pouZitia SF.

/2/'V priebehu roka sa mdze rozpo&et SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podFa potrieb
zamestnancov po odsithlaseni zamestnavatePom a odborovou organizaciou.

/3/ Nevyc€erpané finanéné prostriedky SF prechadzajt do nasledujiceho obdobia.
/4/ Prostriedky SF sa vedd na samostatnom téte zamestnavatela &.4:7000471 365/8180.

/5/ Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér 31.
januéra nasledujiiceho roka. V pripade zrusenia organizécie bez pravneho nastupcu, vzniknuté
naroky na plnenia z fondu sa uspokojujti ako néroky z pracovného pomeru.

/6/ Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

/1/ Za dodrZiavanie pravidiel o hospoddreni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Mgr. Gabriela Pavlendova a predseda odborovej organizacie.

Cl.2.
Rozpodet socialneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2020
a/ povinny pridel vo vyske 1%,
b/ dalsi pridel podra §3 odst.1b vo vyske 0,05%,
¢/ zostatok SF z predchadzajucich rokov.
Je priloZeny v osobitnej prilohe.

ClL 3
Pouzitie a &erpanie socialneho fondu
Riadi sa zakonom 152/1994 Z 2.

Stravovanie
1. Zamestnévatel poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v Skolskej jeddlni nad

ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,80 € 0d 1.1.2020 do do 31.12.2020.
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2. Zamestndvatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo $kolskej jedalne
nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v
sume 0,80 € od 1.1.2020 do 31.12.2020.

Doprava do zamestnania a spit’

/1/ Zamestnavatel poskytne prispevok na tihradu vydavkov na dopravu do zamestnania
a spdt’ tym zamestnancom, ktorych funkdny plat nepresahuje 50% priemerne; nominélnej
mesacnej mzdy zamestnanca v narodnom hospodérstve (dalej NH SR) zistenej étatistickym
tradom SR (d’alej SU SR) za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za
ktori sa tvori fond.

/2/ Zamestnavatel méZe poskytnit zamestnancovi jednorézovy prispevok na dopravu
do zamestnania a spit’ po dohode.

Socidlna vypomoc nenivratna

Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednordzovi socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podrla socilnej situdcii v rodine:

1.Pri amrti rodinného prislugnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa ststavne pripravuji na
budice povolanie do skongenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo
mentalne postihnuté, druh, druzka ak #iju v spolo¢nej doméacnosti) do sumy 150€,

2. Pri imrti manZela (ky) poskytnd socialnu vypomoc druhému z manZelov vo vyske:
- pri 1 dietati 100€

- pri 2 det'och 200€

- pri 3 a viac det'och 300€

3. Pri Umrti diet'at’a podla individualneho posudenia situdcie v rodine.

4.V mimoriadne zavaznych ddvodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytni socialnu vypomoc
diferencovane, vo vyske:
- ak je 8koda vys3ia ako 3 000 € maximalne vo vyske 200€

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody,
- potvrdenie poistovne o vyske uhrady $kody,

- fotoképia listu vlastnictva nehnuteFnosti.

Naékup liekov pri zv14$t tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych arazoch s naslednym
dlhodobym lieGenim do vysky 80 €.

Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nékupe lickov
- odportiéanie nékupu liekov lekdrom

/1/ Na $pecializované zdravotné tkony (ak ich nehradf alebo len &astodne hradi zdravotna
poistoviia) do vysky 80 €,

Prilohy k Ziadosti o socialnu Vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného tkonu, alebo
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- potvrdenie prisluSnej zdravotnej poistovni o vyske nakladov, ktoré znasa poistenec
(zamestnanec), kde budi uvedené celkové naklady, naklady poistovne, néklady poistenca,
alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske celkovych nakladov (z toho vycislené:
naklady, ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi poistenec) ‘

Socidlna vypomoc ndvratna

/1/ Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratnd do vysky 500 €.
Zamestnanec predloi Ziadost’ predsedovi Odborovej organizécie, ktory ju po prerokovani vo
Vybore Odborovej organizécie s jeho vyjadrenim odstipi zamestnavatelovi.

/2/ Pri skonCeni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaZe vratit' socidlnu navratnu
vypomoc do 15 dni od skon&enia pracovného pomeru.

/3/ Odpustenie néavratnej socidlnej vypomoci je mozné po individualnom posudeni
pripadu zamestnévatel'om v spolupréci s Odborovou organizaciou.

- zo zavaZnych socidlnych dévodov méZe byt odpusteny zostatok ndvratnej socidlnej
vypomoci najviac viak do vysky 500 €

- zo zavainych socidlnych dévodov mdzu byt splatky navratnej socidlnej vypomoci
zniZené.

Kultirna, spolo¢enskd, vzdeldvacia a Sportova ¢innost’

Zo socialneho fondu je mozné poskytnut’ prispevok na zvySovanie kvalifikdcie a vzdelavanie.
V pripade neukondenia vzdeldvania, & preddasného ukonéenia pracovného pomeru u daného
zamestnavatela, je zamestnanec povinny prispevok uhradit’.
Dary '
Zo socidlneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary:
- kvetinové dary pri jubiledch zamestnancov vo vyske 50 €,
- na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozligky zudastnf zastupca
zamestnavatel'a, alebo odborového orgénu 50 €,

Zo socidlneho fondu sa zamestnancovi prispeje jednotny prispevok podPa moznosti SF,
pri¢om prispevok mdZe byt vyuzity na:

Spolodensk4 a vzdeldvacia ¢innost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolo€enskych posedeni so zamestnancami odchédzajucimi do déchodku, so zadinajucimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s nepedagogickymi
zamestnancami $k6l, skolskych zariadeni a $kolskych jedalni, $koleni v otdazkach BOZP alebo
vzdelavaci zdjazd. !

Tieto zésady su stidastou KZ a nadobudaji uginnost’ diiom 1.1.2020, ich G&innost’ kon&i
31.12.2020.

............................................

zamestnavatel ZO OZ PSaV

21



Plan tvorby a pouZitia socidlneho fondu na rok 2020
. Plan prijmov

V zmysle kolektivnej zmluvy na rok 2020 je povinny pridel 1,05%
z miezd

Predpokladané prijmy 5000,-€
Zostatok k 31.12.2019 4 800,- €
Spolu 9 800,- €

. Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2020

a/ prispevok na zabezpedenie stravovania vo vyske 0,80 eur/obed od 1.1.2020 do
31.12.2020).

8 500,- €

b/ prispevok na spoloéenské podujatie (sl4vnostny obed) poznavacie zéjazdy,
poplatok za uc¢ast’ predsedu alebo ¢lenov vyboru na odborar. konferencii

600,- €
¢/ dary, kytice 50,- €
d/ rezerva 650,- €
Spolu 9 800,- €
19.12.2019
Mgr. Viera BabiSov4 PaedDr. Klaudia Knotkova
riaditel’ka $koly za Z0 OZPSaV




