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Zamestnavatel:  Stredn4 priémyselné Skola elektrotechnick4

Sidlo: Halova 16, 851 01 Bratislava

Zastupca : Ing, Iveta Safrankovd, riaditelka
a

Zamestnanec: Ing. Boris Molnar

Narodeny:

Bydlisko :

uzatvéraju v stlade s ustanoveniami zakona & 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a § 153 a¥ 155 zikona
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace tiito

B - DOHODU ‘
-0 podmienkach ziskavania pedagogickej sposobilosti
- ma vykon pedagogickej ¢innosti uditel’a profesijnych predmetov

1. Zamestnévatel sa zavizuje umoZnit' zamestnancovi ziskavanie pedagogickej spOsobilosti na
vykon pedagogickej &innosti ugitel'a profesijnych predmetov poskytovanim pracovného vol’-
na, nahrady mzdy a whrady ndkladov spojenych so $tadiom v dophiujicom pedagogic-
kom Stidiu Pedagogickej fakulty Trnavskej Univerzity v Trnave, v $tudijnom odbore
UtitePstvo profesijnych predmetov a praktickej pripravy (priloha). Forma $tdia je exter-
nd, v rozsahu tvorsemestralnom (dva akademické roky) s dotaciou 200 vyudovacich hodin.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi v stlade s § 140 Zakonnika prace pracovné vol’no,
nihradu mzdy v sume priemerného zarobku a poplatok za $tadium hradeny vzdeldvacej
inStituacii.

3. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nghradou mzdy:

a) vrozsahu potrebnom na uéast’ na vyudovani,
b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej sktisky,
c) desat’ dni na pripravu a vykonanie zaveretnej sktisky.

4. Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky nadhrada mzdy
nepatri.

5. Zamestnanec sa bude podielat’ na tthrade d’alich nékladov stvisiacich so $tadiom (cestovné a
ubytovacie vydavky, poplatok za vydanie diplomu atd’.).

6. Zamestnanec sa zavizuje:
a) riadne si plnit’ §tudijné povinnosti,
b) predkladat’ zamestnévatel'ovi na vyzvanie $tudijny preukaz na kontrolu Studijnych vysled-
kov,
¢) vetky d’al8ie povinnosti vyplyvajtice zo $tidia nad rdémec povinnosti uvedenych v bode 3
tejto dohody realizovat’ v dase mimo riadnej pracovnej doby u zamestnavatela,
v nevyhnutnych pripadoch pogas derpania riadnej dovolenky.
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10.

11.

12.

13.

Zamestnanec sa zavizuje zotrvat’ po skonceni Stidia u zamestnévatela 2 roky v pracovnom

pomere v pracovnom uvézku zodpovedajucom tvizku, v ktorom je zamestnanec zamestnany u

zamestnavatela podas doby §tudia alebo mu v plnej vyske uhradit’ ndklady spojené so $tadiom,

a to aj vtedy, ked’ zamestnanec skon&i pracovny pomer pred skonSenim $tidia. Do doby zotr-

vania v pracovnom pomere sa nezapoéitava &as:

a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situdcie alebo alternativnej sluZby v &ase
vojny a vojnového stavu,

b) materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky podla § 166 Zakonnika préace,

¢) nepritomnost’ v praci z dévodu vykonu nepodmieneéného trestu odiatia slobody a vizby,
ak doslo k préavoplatnému odsudeniu.

Ak zamestnanec nesplni zavézok zotrvat’ u zamestnavatela v pracovnom pomere po&as dohod-
nutej doby, bude povinny v plnej vyske uhradit’ zamestndvatel'ovi ndklady zamestnavatel'a spo-
jené so zvySenim kvalifikdcie zamestnanca. Ide o nadhradu mzdy vo vyske priemerného zirobku
za pracovné voIno poskytnuté podl'a bodu 3, zodpovedajtce poistné na verejné zdravotné pois-
tenie a socidlne poistenie platené zamestnévatelom a poplatok za §tidium hradeny vzdel4vace;]
in§titacii.

Ak zamestnanec nesplni svoj zdvizok iba z asti, povinnost’ nahradit’ naklady sa pomerne znfZi.

Povinnost’ zamestnanca na thradu ndkladov nevznika, ak:

a) zamestnavatel' v priebehu zvySovania kvalifikdcie zastavil poskytovanie pracovného volna
a ndhrady mzdy, pretoZe sa zamestnanec bez svojho zavinenia stal dlhodobo nespdsobilym
na vykon préce, pre ktort si zvySoval kvalifikéciu,

b) ak pracovny pomer skonéil vypoved'ou danou zamestnévatelom z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) a b) Zdkonnika prace alebo dohodou z tych istych dovodov,

¢) ak zamestnanec nemdZe vykonéavat’ podla lekarskeho posudku préacu, pre ktoru si zvysoval
kvalifikdciu, pripadne stratil dthodobo spdsobilost’ vykonavat’ d’alej doterajsiu pracu z do-
vodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. ¢) Zakonnika price,

Tato dohoda je zhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom rovnopise pre kazdého udastnika

dohody.

Utastnici dohody vyhlasuju, Ze dohoda bola uzatvorend slobodne, vaZne, urdite, nie v tiesni
alebo za napadne nevyhodnych podmienok, obsahu dohody riadne porozumeli a na znak sihla-
su ju vlastnoruéne podpisali.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania zmluvnymi stranami a G&innost’ diom
nasledujucom po dni jej zverejnenia na webovom sidle zamestnvatel’a.

Prilohy:

1.

2.
3.

Potvrdenie o zaradeni na $tGdium ( zamestnanec doru¢i po skonleni 1. roénika DPS potvrdenie
o ispe$nom ukonéent, ako aj o zradeni do 2.ro&nika DPS).

Potvrdenie o nakladoch na $tGdium.

Podrobné informécie o §tudijnom programe.

Bratislava

Zamestnanec: Ing. Boris Molnar Za zamestnavatela:  Ing. Iveta §z{fréﬁkové
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