Kolektivha zmluva

Platna od 1.1.2021 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZPSaV pri Gymnaziu Grosslingova 18, Bratislava 811 09, ICO:
30850401, zastipenou PaedDr.Klaudiou  Knotkovou, splnomocnenou na kolektivne
vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla stanov zakladnej organizicie a na
zéklade vol'by odborovou organizaciou pri Gymnaziu Grosslingova 18 v Bratislave zo dria
14.11.2011 (d’alej odborové organizacia) a nasledne zo diia 5.9.2016.

a
Gymnéziom Grdsslingova 18 v Bratislave, ICO: 17337101, zastapenou Mgr. Gabrielou

Pavlendovou, docasne poverenou do funkcie riaditel’ky $koly
(d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:
2 Prva éast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990 Zb. o
zdruZzovani obfanov v zneni neskorSich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva zo zikona a stanov
odborove]j organizicie az plnomocenstva zo diia 14.11.2011, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
pani PaedDr. Klaudiu Knotkova.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZent zriadovacou listinou zo dia
1.7.2002. Opravnenie zistupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a $koly, $tatutdrneho orgdnu zamestnavatel’a.!

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouzivat' na spoloéné oznacenie
odborovej organizicie a zamestnavatela oznaGenie "zmluvné strany", namiesto oznadenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznacenia zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ®, zikona o
odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ"

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a
(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizéciu.

Ak je obec alebo mesto zamestnavatelom je potrebné dat namiesto slov "zalozent zriadovacou listinou" slova
‘na zéklade zakona ¢€.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni* a namiesto ,...riaditela $koly.." oznaéit funkciu
Statutarneho organu zamestnavatela



(2) Zmluvné strany sa zavézuju, Ze nebud( v budtcnosti podas G&innosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Cldnok 3
Pésobnost’, platnost’ a tiéinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatela
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigddnickej praci $tudentov a na dohodu o pracovnej
innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaji domécku pracu alebo telepracu sa nevztahujl
ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného Casu,
o prestojoch, o dolezitych prekazkach v pracis vynimkou Gmrtia rodinného prisiusnika, o mzde
za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za noént pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za
stazeny vykon prace.”

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ sa
zagina difom 1.januara 2021 a skon¢i 31. decembra 2021. %/

Cldnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,doplnok ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom st uzatvorene€.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky v zavislosti od prideleného

rozpodtu zamestnavatePovi. Zmluvng strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cldnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej Géinnosti.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

‘ (1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v troch rovnopisoch
ju dorugit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania. Jednu képiu

umiestnit’ na dostupnom mieste pre vietkych zamestnancov (zboroviia). Kolektivnu zmluvu
spristupni na internete.

2/ Personalna podsobnost KZ, ako aj uc¢innost KZ sa mdzu vymedzit odlisne



(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnt zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizéacia sa
zavizuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kdpiu tejto KZ do 30
dnf od poziadania.

(3) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vit’ahy, prdavne ndroky a prdva zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clidnok 7
Zarad’ ovanie zamestnancov

Kariérové stupne, do ktorych sa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zarad'uje, ustanovuje § 28 ods. 2 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon
¢.138/2019 Z. z.*%). Podl'a § 28 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. v nazve kariérového stupia
zamestnavatel’ zohl'adfiuje zaradenie pedagogického zamestnanca do prislusnej kategorie a
podkategorie alebo zaradenie odborného zamestnanca do prislusnej kategorie.

To znamend, ze v ozndmeni o vyske a zlozeni funkéného platu pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca zamestnavatel’ uvedie konkrétnu kategoriu a podkategériu, do ktorej

Je pedagogicky zamestnanec zaradeny alebo konkrétnu kategériu, do ktorej je odborny
zamestnanec zaradeny.

Clinok 8

Platové podmienky, priplatky
Pre odmenovanie zamestnancov organizacie plati:

- zékon . 553/2003 Z. z. 0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zdujme v platnom zneni a jeho novelami, ¢ize zakonom 138/2019 Z.z.
a224/2019 Z.z.

- kolektivna zmluva vysSieho stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupujl podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri

vykone price vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov na roky 2021.

(1) Zamestnancovi patri plat, ktorym je tarifny plat, priplatky, platova kompenzacia, odmena
a pod. podl'a § 4 ods. 1 zakona o odmertiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v platnom zneni. Zakladnou platovou formou je funkény plat, ktory je
suctom tarifného platu a priplatkov uréenych mesaénou sumou.

(2)  Zamestnancovi moZno: a) priznat’ osobny priplatok podfa § 10 zakona o odmefovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, b) poskytovat’ odmenu za

podmienok ustanovenych § 20 zakona o odme#ovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.



(3) Z dévodu zabezpecenia diferenciacie platov podla kvalifikaénej naroénosti prace sa prace
vykondvané v organizacii pedagogickymi zamestnancami rozdeluji do 9 platovych tried,
podl'a vzdelania.

(4) Urcenie okruhu pracovnych ¢innosti (§ 7 ods. 4) Zamestnavatel' moZe zamestnancovi
okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca uréit’ tarifny plat podla
prisludnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpitia najnizsej platovej tarify a najvyssej
platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapo&itanej praxe.
Takto urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podla zaradenia
do platového stupna.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon S$pecializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

(a) Platova tarifa sa pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi od 1.
septembra 2019 zvySuje o 0,25% za kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31.
decembru 2018 az do osem rokov zapocitanej praxe; za kazdy cely rok zapocitanej praxe od 9
rokov az do 40 rokov sa platova tarifa zvySuje o 0,5%.

(b) Priplatok za riadenie - § 8 ods. 2: "Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urci
zamestnavatel’ v rdmci rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho
platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému
zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpitia percentudlneho
podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o
14 %.

(c) Osobny priplatok § 14

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykondvanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat
osobny priplatok az do sumy zodpovedajicej ustanovenému limitu. Priznanie osobného
priplatku alebo pravidia ur¢enia jeho vysky mozno urgit’ aj internym predpisom pre hmotnt
zainteresovanost’ zamestnancov na splneni zadanych ukazovatelov.

O dprave osobného priplatku je nadriadeny povinny pisomne informovat’ prislusného
zamestnanca e$te pred terminom splatnosti platu.

§ 10 "Limit osobného priplatku na G&ely odseku 1 je 100 % platovej tarify najvyssieho
platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %."

- Zamestnavatel sa zavizuje vyuZivat ael osobného priplatku na  ocenenie
mimoriadnych  osobnych  schopnosti, ~dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonédvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti. (§ 10 OVZ).0 vyske rozhoduje riaditel’ na zaklade pisomného navrhu
veduiceho zamestnanca. Kritérid na uréenie osobného priplatku tvoria prilohu tejto KZ.

- Za Celom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohladiovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ, vypracuje ich



riaditelka Skoly v spolupraci s odborovym organom, na zaklade navrhu zdstupcov
riaditelky.
- Zamestnavatel sa zavédzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich odsekov

ur¢it’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 centov nahor, vzdy na zaciatku $kolského roka
na cely skolsky rok.

- Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomind dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nesplna kritéria alebo podmienky).

(d) Priplatok za Cinnost’ triedneho uéitel’a - § 13b ods. 1 znie: "Pedagogickému
zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ucitel’a, patri priplatok za vykon
Specializovanej Cinnosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tato ¢innost’ vykonava v jednej triede, alebo v sume
10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %,

ak tQto Cinnost’ vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach."

(e) Priplatok za vykon uvadzajiuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiaceho
odborného zamestnanca - § 13b ods. 2 znie: "Pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi, ktory vykonava €innost’ uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, patri priplatok za vykon
Specializovanej Cinnosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tato ¢innost vykonava u jedného zadinajuceho
pedagogického zamestnanca alebo jedného za¢inajiceho odborného zamestnanca, alebo v
sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o
14 %, ak tdto ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zadinajtcich pedagogickych

zamestnancov alebo za¢inajacich odbornych zamestnancov."

(f) Stcastou funkéného platu pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je aj
priplatok za profesijny rozvoj [§ 4 ods. 1 )]. Ak bol pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podl'a predpisov aéinnych do 31. augusta 2019 priznany kreditovy
priplatok, tento kreditovy priplatok sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa
do 31. augusta 2026. To znamen4, Ze kreditovy priplatok, ktory do 31. 8. 2019 bol zlozkou
funkéného platu pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, s G¢innost'ou od

1.9. 2019 je zlozkou funkéného platu ako priplatok za profesijny rozvoj.
(g) Priplatky za pracu nadcas, sviatok, sobotu, nedel’'u podl’a zakona 553/2003 a ZP.

§ 16 Priplatok za pracu v noci

Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby funk&né

platu, najmenej v8ak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla § 123 ods.
1 Zakonnika prace.



§17

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume 30 % hodinowv:
sadzby funké&ného platu, najmenej vak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla § 122:
ods. 1 a § 122b ods. 1 Zakonnika préce.

§18

Priplatok za pracu vo sviatok

(1) Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

(2) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu

vo sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina ndhradného volna; v tomto pripade priplato}
podl'a odseku 1 zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi néhradn
vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace
vo sviatok, patri zamestnancovi priplatok podl'a odseku 1. Za ¢as Cerpania ndhradného volna
patri zamestnancovi funkény plat.

(3) Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny ds
patri funk&ny plat; sviatok sa povazuje za odpracovany den. Zamestnancovi, ktory podla
pracovnej zmluvy vykondva prace vo verejnom zaujme v zahrani¢i a ktorému patri funkcny p
podl'a prvej vety, sa poskytuje zahrani¢ny funk&ny plat (§ 22 ods. 1).

(4) Funkeny plat a priplatok za pracu vo sviatok nepatri zamestnancovi, ktory neospravedinen
zamegkal zmenu bezprostredne predchddzajucu sviatku alebo bezprostredne po fiom nasleduj
alebo zmenu nariadent zamestnavatel'om na sviatok, pripadne ¢ast niektorej z tychto zmien.

§19

Plat za pracu nadcas

(1) Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvyser
0 30 %, a ak ide o defi nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvysena o 60 % hodinovej sadzby
funkéného platu. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nadhradného vol'n
za pracu nadcas, patri mu prislusna ast’ funkEného platu a za kazdu hodinu prace nadCas
hodina ndhradného volna; zvysenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavate
neposkytne zamestnancovi ndhradné vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom ¢ase po vykonani prace nad€as, patri zamestnancovi zvy$enie podla prvej vety.
(2) Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel’u alebo vo sviatok, patri:
mu aj priplatky podla § 16 az 18. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadcas
poskytlo ndhradné volno.

(3) Veduici zamestnanec, ktory je Statutarnym organom, ma funkény plat uréeny s prihliadnuti
na pracu nadcas.

(4) Priplatok za pracovné zasluhy pri jubileu.

Zamestnavatel’ sa zavézuje, ak rozhodne, Ze vyplati zamestnancovi za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku Zivota, finanéni odmenu v zavislosti od d[iky zamestnania
v organizacii: do S rokov 50 % sumy funk¢ného platu,

10 a viac rokov vo vyske jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

(5) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi v druhom polroku 2021 prispevok vo vyske 100
eur. Podmienkou je trvanie pracovného pomeru k 30.11.2021 najmenej $est’ mesiacov Narok



na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie skusobna alebo vypovedna
doba. Odmena bude vyplatena v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021.

Clinok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit’ mzdu zamestnancovi raz mesaéne najneskor v 15. dei
po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavédzuje mzdu zasielat’ na osobné Gcty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peftaznych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bola mzda pripisand na ulet
zamestnanca najneskor v deil podla predchadzajiceho odseku. Tym zamestnancom, ktori
nemaji zriadené osobné Gcty, umozni zamestnavatel’ prevziat’ plat po¢as pracovnej doby na
pracovisku.

(3)Zamestnavatel’ sa zavézuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach

zo mzdy, Casti mzdy urené zamestnancom poukazovat’ aj na viac G¢tov, ktoré si zamestnanec
sam urCil. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Cldnok 10
Odstupné a odchodné

Odstupné
(1) Podl'a § 76 ods. 1 Zakonnika prace:
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doterajsiu pracu, patri pri skongeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov, b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pét rokov a menej ako desat’ rokov, ¢) Stvornasobku jeho
funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako
dvadsat’ rokov, d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene]j dvadsat’ rokov.
(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z ddvodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume a) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako dva roky, b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov, ¢) $tvorndsobku jeho
funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’ rokov a menej ako desat’
rokov, d) pat'nésobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenc;j
desat’ rokov.
(3) Zamestnancovi, s ktorym zamestndvatel skoné&i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny uraz, chorobu z
povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustnu expoziciu Zbierka zdkonov SR - 311/2001 Z. z. Stranka 29 / 11 1uréenti rozhodnutim
prislusného orgénu verejného zdravotnictva, patri pri skondeni pracovného pomeru odstupné v
sume najmenej desatnasobku jeho priemerného mesaéného zarobkus to



neplati, ak bol pracovny araz spdsobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil
pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
alebo pokyny na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a
preukazatel'ne obozndmeny a ich znalost a dodrZiavanie sa sustavne vyzadovali a
kontrolovali, alebo pracovny uraz si spésobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych
latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel nemohol pracovnému Grazu zabranit'.

(4) Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opit’ k tomu istému

zamestnavatelovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim

¢asu urencho podl'a poskytnutého odstupného, je povinny vratit’ odstupné alebo jeho pomernt

Cast, ak sa so zamestnavatelom nedohodne inak. Pomernd &ast’ odstupného sa urdi

podla poCtu dni od opidtovného nédstupu do pracovného pomeru do uplynutia &asu

vyplyvajiceho z poskytnutého odstupného.

(5) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenach alebo

racionalizanych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych

vzt'ahov na iného zamestnavatel’a podl'a tohto zdkona.

(6) Odstupné vyplaca zamestnavatel' po skonéeni pracovného pomeru v najbliziom vyplatnom

termine urenom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so

zamestnancom inak.

(7) Zamestnavatel' mdze poskytnit’ zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch ako podla
odsekov 1 a 2.

Odchodné

(1) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovi &innost je
viac ako 70 %, odchodné v sume jeho dvojnasobku posledného priznaného funkéného platu.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak mu bol priznany predgasny starobny
dochodok na zéklade Ziadosti podanej pred skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skonéeni.

(3) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

(4) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podla § 68 ods. 1

Zamestnavatel pri rozviéizovani pracovného pomeru z dovodu organizaénych a Strukturdlnych
zmien by mal zohl'adnit’ nasledujicu postupnost’ po prerokovani s odborovou organizaciou:
A, zamestnanci, ktori v obdobi predchadzajiiceho roka zavazne porusili pracovny poriadok

a boli na to pisomne upozornent,

B, nekvalifikovani zamestnanci,

C, zamestnanci, ktorych aprobacia nie je vyuzitelna pre potreby organizacie,

D, zamestnanci, splnajici ndrok na plny starobny déchodok.

Clinok 11
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie



(1) Podl'a kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia na rok 2021 na doplnkové déchodkové sporenie

v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2021 je najmenej 2% z objemu z(&tovanych
platov zamestnancov zi&astnenych na doplnkovom déchovom sporeni. U zmliv uzatvorenych do 3 1.
januara 2020, kde sa dohodla uréita vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie a u
zamestnavatel'a ktory uzatvoril zamestnavatel’skl zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou
do 31. decembra 2020, zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovand a v roku 2021 je
najmenej 2% z objemu zu¢tovanych platov zamestnancov za¢astnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni.

(2) Ak zamestnavatel’ ma uzatvorent zamestnavatel’'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'skii zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma
uzatvorenu Gcastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnéavatel'sku
zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo diia, v ktorom
sa zamestnavatel’ o tejto skutoCnosti dozvedel.

(3) Zamestnavate!l’ sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnéavatel'skej
zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou a dohodne so zamestnancom.

Cldnok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ uruje pracovny ¢as na 37,5 hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel’ sa zavidzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
stvisiace s priamou vyucovacou <¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d'al$im
vzdelavanim mimo pracoviska.

(3) Zamestnavatel sa zavédzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’

pocas 4 pracovnych dni v €ase skolskych prazdnin (nie je mozné vyuzit' v ¢ase letnych
prazdnin) $pecificky zadané ¢innosti mimo pracoviska.

Zamestnanec je povinny zadant pracu v tomto pripade odovzdat’ vedicemu pracovnikovi,
alebo pracovnikovi podl'a uréenia riaditel’ky skoly do 10tich kalendarnych dni od dina zadania
prace.

V pripade prekazky vo vykonavani zadanej prace zo strany zamestnanca, je zamestnanec
povinny v dany deii Cerpat’ dovolenku, alebo nahradné volno v poéte hodin nahradného volna
uréeného individualnym rozvrhom zamestnanca v danom dni.

Cldnok 13
Dovolenka na zotavenie, Cerpanie nahradného vol’na

(1) V zdujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok sa predlzuje vymera dovolenky

na zotavenie § 103 ZP u pedagogickych zamestnancoch na 9 tyzdiiov a u nepedagogickych

zamestnancov o 1 tyzden nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP.

(2)Zamestndvatel’ umoZzni zamestnancom &erpanie nahradného volna, pri¢om jeden de

v obdobi od 1.7.2021 do 31.8.2021 predstavuje 4 hodiny nahradného volna., v ostatnom case

Je pocet hodin ndhradného vol'na uréeny individudlnym rozvrhom zamestnanca v danom dni.

(3)Zamestnavatel' umozZni zamestnancom &erpanie dovolenky v poéte 5 dni v &ase mimo
Skolskych prazdnin.

(4) Zamestnavatel’ poskytne v prvom polroku kalenddrneho roka 2021 svojmu zamestnancovi
na jeho ziadost’ podla § 141ods.3 pismeno ¢) Zakonnika prace jeden defi pracovného volna.
Za Cas pracovného vol'na patri zamestnancovi funkény plat.



Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mdzu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zadkonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Prévo zamestnancov na itrajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviazuji ho nespochybnovat.

Cldnok 15
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivhym sporom zmluvné strany rozumejii spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zévizkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizujl, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej dopinku, alebo navrhu na vyriesenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname

sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana
odmietne podpisat’ ziadost' o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ ziadost o ur€enie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta
podla predchadzajicej vety je splatna do 15 dni od jej vya&tovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplatenti pokutu zamestnavatelom pouzit' len na Ggel
kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich s’ainosti
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(1) Zmluvné strany sa zavizuju re§pektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sade.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym Gc¢elom sa zaviizuji upravit
podrobnejie postup rieenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola predetrend, prerokovana vyborom odborovej organizicie a vysledok oznameny
zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Clinok 17
Zabezpecenie cinnosti odborovych orgdnov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze buda racionalne riesit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajlcej z §u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnat jej :

a) jednu miestnost’, v ktorej bude posobit” vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny
organ,

b) jednu telefénnu linku za Géelom telefonického spojenia, zabezpecenie pocitacového spojenia
na odosielanie sprav e -mailom a vyuZzivanie internetu,

d) vnitorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

e) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj néklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za 0¢elom vzdeldvacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a vedlcich zamestnancov zamestndvatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov
a na slavnostné podujatia stGvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

g) priestory na zverejilovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢&innosti v zaujme zabezpelenia riadne]
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom (funkcionarom odborovych organov)
pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a
jeho potreby atiez umozni Upravu pracovného dasu pedagogickym
zamestnancom(funkciondrom odborovych organov), na zabezpefenie nevyhnutnej ¢innosti
odborovych organov.

(3) Zamestnavatel' sa zavidzuje poskytovat’ pracovné volno sndhradou mzdy
funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do organov
Odborového zvidzu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviiz) na

zabezpeCenie ich Cinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najviac v8ak pre predsedu alebo
¢lenov vyboru ZO 4 dni v roku.

Cldnok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a iiprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolni &innost’ v tejto oblasti

§ 229 Ugast zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch a jej formy
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(1) S cielom zabezpelit spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa zamestnanci
zG&astiuju na rozhodovani zamestnavatel'a, ktoré sa tyka ich ekonomickych a socialnych
zaujmov, a to priamo alebo prostrednictvom prislusného odborového organu, zamestnaneckej
rady alebo zamestnaneckého dovernika; zastupcovia zamestnancov navzajom uzko
spolupracujt.

(2) Zamestnanci maja pravo na poskytovanie informéacii o hospodarskej a finan¢nej situacii
zamestnavatel'a a o predpokladanom vyvoji jeho €innosti, a to zrozumitenym spésobom a vo
vhodnom ¢ase. Zamestnanci maju pravo vyjadrovat sa k tymto informdciam a k
pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym mo6zu podévat’ svoje navrhy.

(3) Zamestnanci zamestnavatel'ov uvedenych v § 241 ods. 1 maji pravo na nadnarodné
informacie a na prerokovanie zaujmov tykajicich sa zamestnancov v rozsahu uvedenom v
ustanoveniach o eurdpskej zamestnaneckej rade a o postupoch pre nadnérodné informécie a
prerokovanie.

(4) Zamestnanci sa zacastiiuju prostrednictvom prislusného odborového organu,
zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého dovernika na utvarani spravodlivych a
uspokojivych pracovnych podmienok

a) spolurozhodovanim,

b) prerokovanim,

¢) pravom na informacie,

d) kontrolnou ¢innostou.

(5) Zamestnanci s opravneni prostrednictvom zastupcov zamestnancov uplatiiovat’ svoje
prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych pracovnych vztahov, ak
zakon neustanovi inak.

(6) Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie len prostrednictvom prislusného
odborového organu.

(1) Zamestndvatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

a) Vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut' po
dohode s nou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urlenie zaCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
Zp),

- urCenie Casu potrebného na osobnu o€istu po skon&eni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpo¢inok a jedenie vratane
jej predlzenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odlisn€ urcenie nepretrzitého odpodinku v tyZdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadéas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
ddjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. | ZP),

- naurcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby préace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
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b)

vymedzenie véaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ pricu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéncho
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

pisomne informovat’ odborovu organizaciu najmé:

ak ma ddjst k prechodu prv a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden
mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a podla § 47 ods. 4 ZP),
o pracovnych miestach na neurgity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

o moZnostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepuastani o

dovodoch hromadného prepustania,

potte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat,

celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepistanie bude uskuto¢fiovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer skon¢it' (§ 73 ods.
27ZP),

o vysledkoch prerokovania opatren{ na zamedzenie hromadnému prepastaniu (§ 73 ods.
2 a)ZP)

4 7P),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98
ods. 7 ZP),

zrozumitelnym spdsobom na za¢iatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho &innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu urdil zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenéch, o pouziti mzdovych prostriedkov
a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mdzu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

13



stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracujii mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b)
ZP),

rozi{renie okruhu 0sob, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu néhradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi ajej nadhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, §truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak
je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré modzu viest k zasadnym zmenam v organizdcii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zlG¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchddzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z tejto

kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a
doklady (§ 239 ZP).

Cldnok 19
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu G€innosti tejto KZ dodrZiavat socidlny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii veduce;j
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvy$Sich orginov
zastupcu zamestnavatel’a za i¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Cldnok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci
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(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a § 6 az
10 zakona NR SR &. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 124/2006 Z. z.

0 BOZP a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf zakona. ¢.309/2007 Z. z. a 0 zmene
a doplneni zdkona &. 355/2007 Z .z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov (dalej len zakon o BOZP) sa zavizuje sustavne zaistovat
bezpe€nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten icel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpeovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

(1) Zamestnavatel' v zaujme toho sa zavézuje :

a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujlicu zdsadné zamery, ktoré sa maji
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmi
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),

b/ zarad’ovat zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti (§
6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

¢/ bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doSlo
v priestoroch zamestnavatela a nebezpe¢nej udalosti prislusnému odborovému organu v sulade
s § 17 ods.5 zakona o BOZP,

d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenic BOZP, so zasadami bezpecného spravania na pracovisku
a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),

e/ odstrariovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),

f/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6
ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

g/ zabezpeCit zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost' na plnenie ich Uloh vzdelavanie,
poskytnat’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zékonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

h/ znasat néklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat ich na zamestnancov (§ 6 ods.11
zakona o BOZP),

i/ zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia

a zabezpeCovanie pitného rezimu je zamestnavatel’ povinny upravit’ vnatornym predpisom (§
6 ods. 3 pism. b/ zdkona 0 BOZP),

j/ kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.
b) zakona o BOZP),

k/ vydat zakaz fajCenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zakazu (§
7 zédkona ¢€.377/2004 Z. z. o ochrane nefajCiarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

I/ umoZnit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).

Clinok 21
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(I) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.
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(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat ako zamestnavatel pIni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpe&nej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

b/ kontrolovat' &i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Grazy, zucastiiovat’ sa na zistovani

pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

¢/  pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a

zariadeniach

d/ upozoriiovat zamestnavatela na pracu nad€as a no¢nu pricu, ktora by ohrozovala

bezpe¢nost a ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zu&astiovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

f) poradovat od zamestndvatela odstrénenie nedostatkov v prevddzke na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch.

Clinok 22
Zdravotnd starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:
a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§30e ods. 16 zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),
b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
¢) po dohode sodborovou organizaciou v oddvodnenych pripadoch prispievat na
kapeln{, lieCebn( a rehabilitacni starostlivost’ zamestnancov,
d) pocas do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého diia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca,
- od $tvrtého dna do desiateho diia do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55% denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zékona €. 462/2003 Z. z.).
e) zabezpelit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoZznit’ im

absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie
a riesenie konfliktov.

Cldnok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabezpe¢i v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych
rekreaénych zariadeni organizovanie dopinkovej rekreacie v Case hlavnych i vedlajsich
prazdnin.

(2) Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok
a moznosti zabezpe¢i pre zamestnancov, ich rodinnych prislunikov a déchodcov — byvalych

zamestnancov, rekredciu vratane detskej v sulade s vn(tro organizaénymi zdsadami.

Clinok 24
Stravovanie
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(1) Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo
véetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajiice zasadam spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpe€ovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, ak nie je
d’alej uvedené inak.

Za pracovnd zmenu sa v Sase od 1.7.2021 do 31.8.2021 pre tento Gcel povaZuje vykon
prace dlhsi ako Styri hodiny. V ostatnom ¢ase je pracovna zmena ast’ ustanoveného tyzdenného
pracovného Gasu na zaklade vopred uréeného rozvrhu zamestnanca.

(3) Nérok na stravné ako aj néarok na iné nahrady pri tuzemskej pracovnej ceste upravuje
zakon &. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin.

(5) Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zdkona ¢. 152/1994 7. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,80
€ na jedno hlavné jedlo od 1.1.2021 do 31.12.2021.

Clinok 25
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel, ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavdzuje informovat’ odborovi
organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Cldnok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zavédzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so

zamestndvatel'om, bude poskytovat' pracovné Glavy a ekonomické zabezpefenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu:

a) troch pracovnych dni v kalenddrnom roku na ucast’ na profesionalneho rozvoja podla planu
kontinualneho vzdelavania.

b) d'alSich dvoch pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

(4) Pracovné volno podla odseku 3 erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
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zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.
Cldinok 27
Tvorba socidlneho fondu, jeho vySka, poufitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d'al$im pridelom vo vyske 0,05%
zo sthrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je stcast’ou tejto KZ.

Stvrta cast’
Cldnok 28
Zdverelné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v troch exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych strdn obdrzi
podpisany exemplar, jeden exemplar bude umiestneny v zborovni.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Bratislave dna 28.12.2020

o~ A S S

Statutdrny zastupca zamestnavatel'a Z0 OZ PSaV
Priloha B/

§ 7 - Tvorba fondu, vySka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania
prispevkov z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

CL1
Vseobecné ustanovenia
/1/ V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouZzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 (d’alej len "SF") v zneni

neskorsich predpisov u zamestnavatela. Prispevok zo SF sa méZe poskytnut’ odborovej organizacii
v sulade s ¢l. 27 tejto KZ, zamestnancom a ich rodinnym prislus$nikom a byvalym zamestnancom,
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ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

/2/ V priebehu roka sa mdze rozpodet SF v jednotlivych polozkéch upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

/3/ Nevy&erpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.
/4/ Prostriedky SF sa veda na samostatnom Uéte zamestnavatel'a €.0:7000471365/8180.

/5/ Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zu&tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor 31. januara
nasledujiiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

/6/ Zamestnavatel je povinny odsthlasit vietky vydavky zo SF s Odborovou organizéciou.

/7/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela  _ "~ apredseda odborovej organizicie.

Cl.2.
Rozpocet socialneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2021
a/ povinny pridel vo vyske 1%,
b/ dalsi pridel podla §3 odst.1b vo vyske 0,05%,
¢/ zostatok SF z predchadzajucich rokov.
Je prilozeny v osobitnej prilohe.

Cl.3
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu
Riadi sa zédkonom 152/1994 Z.z.

Stravovanie

1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,80 € od 1.1.2021 do do 31.12.2021.

2. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo $kolskej jedalne nad

ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,80 € 0od 1.1.2021 do 31.12.2021.

Doprava do zamestnania a spit’

/1/ Zamestnavatel’ poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania
a spdt tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej
mesaénej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve (d’alej NH SR) zistenej Statistickym

aradom SR (d’alej SU SR) za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za
ktori sa tvori fond.

12/ Zamestnavatel’ méze poskytnit’ zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do
zamestnania a spét’ po dohode.
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Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednordzova socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidinej situacii v rodine:

1.Pri amrti rodinného prisluinika (manZel, manZelka, deti, - ak sa sstavne pripravuju na
budtice povolanie do skongenia veku 25 rokov, d'alej deti, ktoré st telesne, zmyslovo alebo
mentélne postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spoloénej domacnosti) do sumy 150€,

2. Pri Gmrti manzela (ky) poskytnii socialnu vypomoc druhému z manzelov vo vySke:
- pri 1 dietati 100€

- pri 2 detoch 200€

- pri 3 a viac det'och 300€

3. Pri amrti dietata podla individualneho posudenia situacie v rodine.

4.V mimoriadne zavaznych dovodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytni socialnu vypomoc
diferencovane, vo vyske:

- ak je $koda vy3Sia ako 3 000 € maximalne vo vySke 200€

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vySke Skody,
- potvrdenie poistovne o vyske uhrady kody,

- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti.

Nakup liekov pri zvI4st fazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych Grazoch s naslednym
dlhodobym lie¢enim do vysky 80 €.

Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov
- odporicanie nakupu liekov lekdrom

/1/ Na $pecializované zdravotné ikony (ak ich nehradi alebo len ¢iasto¢ne hradi zdravotna

poistovna) do vysky 80 €,

Prilohy k ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo

- potvrdenie prisludnej zdravotnej poistovni o vyske nakladov, ktoré zndSa poistenec
(zamestnanec), kde buda uvedené celkové naklady, naklady poistovne, naklady poistenca,
alebo

- potvrdenie prislu$nej zdravotnej poistovni o vyske celkovych ndkladov (z toho vycislené:
naklady, ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi poistenec)

Socialna vypomoc navratna

/1/ Zamestnancovi sa poskytne socialna vypomoc navratna do vySky 500 €.
Zamestnanec predlozi ziadost’ predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo
Vybore Odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstupi zamestnavatel'ovi.

12/ Pri skonéeni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit' socidlnu navratnG
vypomoc do 15 dni od skonéenia pracovného pomeru.

/3/ Odpustenie navratnej socidlnej vypomoci je mozné po individualnom posudeni
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pripadu zamestnavatel'om v spolupraci s Odborovou organizéciou.

- zo zavaznych socialnych dovodov moze byt odpusteny zostatok néavratnej socialnej
vypomoci najviac v§ak do vysky 500 €

- zo zavaznych socidlnych dovodov mozu byt splatky navratnej socialnej vypomoci znizené.

Kultirna, spolo¢enska, vzdelavacia a §portova ¢innost’

Zo socialneho fondu je mozné poskytnut’ prispevok na zvySovanie kvalifikdcie a vzdeldvanie.
V pripade neukoncenia vzdeldvania, ¢i predéasného ukonéenia pracovného pomeru u daného
zamestnavatel’a, je zamestnanec povinny prispevok uhradit’.
Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary:
- kvetinové dary pri jubiledch zamestnancov, na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak
sa poslednej rozlic¢ky zacastni zastupca zamestnavatela, alebo odborového organu 50 €,

Zo socidlneho fondu sa zamestnancovi prispeje jednotny prispevok podl’a mozZnosti SF,
pri¢om prispevok moéze byt’ vyuzity na:

Regeneraciu pracovnej sily vo vyske 50 eur pri plnom avidzku a u zamestnancov so znizenym
uvézkom v zavislosti na vyske Gvizku raz ro¢ne (v jinovej vyplate), v pripade vid¢sej financnej
rezervy dvakrat ro¢ne (v decembrovej vyplate).

Spolocenska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie spolofenskych posedeni
napriklad so zamestnancami odchadzajucimi do dochodku, so zaginajucimi pedagogickymi
zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s nepedagogickymi zamestnancami 3kol,
Skolskych zariadeni a Skolskych jedalni, $koleni alebo vzdelavaci zajazd.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju uginnost’ diiom 1.1.2021, ich G¢innost’ kong&i
31.12.2021.
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Plan tvorby a pouzitia

. Plan prijmov

socialneho fondu na rok 2021

V zmysle kolektivnej zmluvy na rok 2021 je povinny pridel 1,05%

z miezd

Predpokladané prijmy

Zostatok k 31.12.2020

Spolu

9 600,-€

8 668,97 €

18 268,97 €

. Vydavky zo socialneho fondu na rok 2021

a/ prispevok na zabezpecenie stravovania vo vyske 0,80 eur/obed od 1.1.2021 do

31.12.2021).

7 600,- €

b/ prispevok na regeneraciu v zavislosti od vysky avézku, pri plnom uvézku 50 eur
jedenkrat ro¢ne, v pripade dostato¢ného mnozstva penazi v socidlnom fonde dvakrat

roc¢ne.

2X3900,- €

¢/ prispevok na spolo¢enské podujatie (sldvnostny obed) poznavacie zajazdy,
poplatok za Gast’ predsedu alebo ¢lenov vyboru na odborar. konferencii

d/ dary, kytice

e/ rezerva

Spolu

28.12.2020

Mgr. Gabriela Pavlendova
riaditel’ka Skoly

1000,- €
100,- €

1 500,- €

18 000,- €

i’va;\e'dDr.iKlav—u(liira Knotkt;vé
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