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Priloha 2
Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 17.12.2025 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Gymnaziu, Hubeného 23 v Bratislave,
ICO: 50416227, zastupenou Zuzanou DieSkovou Linderovou,
splnomocnencou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivne;j
zmluvy podla ¢lanku ¢. 5 stanov zékladnej organizacie a na zaklade
splnomocnenia zo dia 17.12.2025 (dalej len ,odborova organizacia®)

a

Gymnéziom so sidlom v Bratislave, Hubeného 23, 1CO: 17337071,
zastipenou Jankou Grancicovou, riaditelkou Skoly
(dalej len ,zamestnavatel®)
nasledovne:

Prva casf
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990
7Zbh. o zdruzovani obéanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat
a uzatvorit tato kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 1 stanov odborovej
organizacie a zo splnomocnenia zo dia 17.12.2025, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pani Zuzanu Die§kova Linderovi, predsedkynu odborovej
organizacie. Splnomocnenie zo dna 17.12.2025 tvori prilohu ¢. 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo
dna.... Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tato
kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela $koly, Statutarneho
organu zamestnavatela.l

Na tiéely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolo¢né oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany’,
namiesto oznadenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia
Zakonnik prace skratka ,ZP¢, zakona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon
o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZY.

! Ak je obec alebo mesto zamestnavatelom je potrebné dat namiesto slov "zalozent zriadovacou listinou”
slova "na zaklade zakona ¢.369/1990 Zb, o obecnom zriadeni“ a namiesto ,...riaditela skoly, . oznaéit
funkciu Statutarneho organu zamestnavatela
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Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnidvatela

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovua organizaciu.

Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudt v budicnosti pocas ucinnosti tejto
KZ -spochybiiovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
KZ.

Clinok 3
Posobnost, platnost a ainnost kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,

individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jcho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela.

Nevztahuje sa na zamestnancov s pracovnym pomerom na dohodu.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Ucinnost tejto KZ
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sa zacina ditom 1. januara 2026 a skonc¢i 31. decembra 2027

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté
zmeny sa oznadia ako , dodatok ku KZ a éisluju sa v poradi v akom su
uzatvorene.

Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit do budicna
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t.j. ¢lanky 7, 9, 10 a 27
a to v zavislosti od schvaleného rozpoctu prideleného zamestnavatelovi na
prislusny kalendarny rok. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizicia sa zavézuje zabezpeéit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskdr do 15 dni od jej uzavretia.
Termin stretnutia uréi odborova organizacia, kedze sa zaviazala oboznamit
zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavazuje poskytnuf svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej
ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel s touto KZ v rameci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods,
2 ZP.
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Druha cast
Individualne vztahy, privne naroky a prava zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Clinok 6
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost

1. Priplatok za riadenie

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urci zriadovatel
v ramci rozpétia uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi uréi riaditel v ramei rozpétia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvySsieho platového stupna
platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému
zamestnancovi a vedlicemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovne; triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na narocnost
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zverencho
organizac¢ného Gtvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu
¢innosti nepretrzite dlhsic ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie
je stidastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy,
patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie v sume
priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

Ak vedtici zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy§§om stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti,
patri mu za podmienok podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok
za zastupovanie patri od prvého dia zastupovania a zamestnavatel ho urci
v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je
to pre zastupujiiceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak v
sume priplatku za riadenie urceného zastupujucemu vedtcemu
zamestnancovi; podvodne uréeny priplatok za riadenie mu  pocas
zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon §pecializovanej €innosti

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za vykon Specializovanc] ¢innosti

priplatky nasledovne:

a) Pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitela, ak tato
¢innost vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitela, ak tuto
ginnost vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume
10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
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zaradeny, zvySenej o 14% (§ 13b OVZ),

C) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory
vykonava éinnost supervizora, patri priplatok za vykon 3&pecializovanej
&innosti v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysSenegj o 14%
D) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za
¢innost uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho
odborného zamestnanca, patri priplatok v sume 4% platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, alebo v
sume 8 platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do Kktorej je
zaradeny, zvysenej o 14%, ak tato Cinnost vykonava u dvoch alebo u
viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov, alebo zacinajucich
odbornych zamestnancoch

(2) Zamestnavatel sa  zavdzuje zamestnancom poskytovat  platova
kompenzaciu aj pri nizSej intenzite posobenia faktorov pracovného
prostredia alebo pri posobeni inych faktorov podla osobitného predpisu
mesaéne v sume 5 % z platovej tarify prvej platovej triedy prvého platového
stupna zakladnej stupnice platovych tarif. To neplati, ak zamestnancovi
patri platova kompenzacia podla odseku 1.

4, Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinova
sadzbu jeho funkéného platu zvydenu o 30%, a ak ide o defl nepretrzitého
odpoéinku v tyzdni zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace
nadéas hodinova sadzbu jeho funkéného platu zvysenu o 60%. Ak
zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo
sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 8, 9 a 10 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

5. Plat za neaktivnu &ast pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestnavate! zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu
pohotovost na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivne]
casti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o def pracovného pokoja 100 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

7a neaktivhu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi
nepatri priplatok podla § 16 az 18 a plat za pracu nadcas podla § 19 OVZ.
/8§ 16 — priplatok za pracu v noci, §17- Priplatok za pracu v sobotu/nedelu
a § 18-priplatok za pracu vo sviatok/

Ak sa zamestnavate! so zamestnancom dohodnti na poskytnuti nahradného
volna za neaktivnu &ast pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri
zamestnancovi plat podla prvej vety tohto odseku a za hodinu tejto
pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za <¢as dcerpania
nahradného volna zamestnancovi nepatri funkény plat/§ 19a OVZ/.




Nahrada za neaktivnu éast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost

mimo pracoviska, patri mu za kazd hodinu neaktivnej Casti pracovne]

pohotovosti.

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25
% tejto sumy, ak ide o deni pracovného pokoja

b) s moznostou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia,
nahrada v sume 5 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 %
tejto sumy, ak ide o defi pracovného pokoja.

Nahrada za neaktivnu éast pracovnej pohotovosti nepatri za Cas, v ktorom

doslo poéas jej trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanic prace je

pracou nadcas.

6. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavizuje vyuzival ¢el osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne riaditel' na
zaklade pisomného navrhu prislusného vediiceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Na 1ucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel v rozpocte financné
prostriedky vo vyske najmencj 3% zo sthrnu hrubych miezd alebo platov
zlétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(3) Za ucelom objektivheho urcovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohladfiovat pri jeho priznani kritéria stanovené vnutornym predpisom
zamestnavatela.

(4) Zamestnavate! sa zavézuje priznany osobny priplatok  podla
predchadzajacich odsekov urcit pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor, vzdy na zadiatku kalendarneho roka na cely kalendarny
rok.

(5) Osobny priplatok je mozné zvysit, zniZif alebo odobrat na zaklade trovne
kvality plnenia pracovnych tloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu
vykondavania prace nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny
priplatok zamestnancovi poéas trvania dévodu, na zaklade ktorého mu bol
priznany. Po skongeni vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti
zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na
uroven, ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim
alebo zvySenim z ddévodu vykonavania priace nad ramec pracovnych
povinnosti.

(6) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov
navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

7. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného
zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok
za profesijny rozvoj v sume




a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspedné absolvovanie roz8irujuceho stadia podla
osobitného predpisuy,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspes$né absolvovanie S$tatnej jazykovej skusky podla
osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za ispe$né absolvovanie §pecializacného vzdelavania podla
osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za UspeS$né absolvovanie inovacného vzdelavania podla
osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od
prvého dha kalendarneho mesiaca nasledujuiceho po mesiaci, v ktorom
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o priznanie
priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urci pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi 8koly a riaditefovi $kolského zariadenia prizna priplatok za
profesijny rozvoj zriadovatel.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna
nasledujticeho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi, ktory nesplia kvalifika¢né predpoklady na
vykon pracovnej ¢innosti podla osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému
zamestnancovi a zaéinajucemu odbornému zamestnancovi,

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani
priplatku za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a zohladfiuje dobu podla odseku
2 uplynuta u predchadzajiceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podla predpisov ti¢innych do 31. augusta 2019
sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta
2026.

8. Priplatok zaéinajiiceho pedagogického zamestnanca a zaéinajliceho
odborného zamestnanca

(1) Zaéinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zaCinajicemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zac¢ingjiiceho pedagogického zamestnanca a
zacinajuceho odborného zamestnanca.
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Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca do kariérového stupia zacinajuci pedagogicky
zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

10. Odmeny

7amestnavatel sa zavizuje, #¢ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho
funkéného platu.

Clanok 7
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

7amestnavatel sa zavizuje uskutoénit vyplatu platu raz mesacne. Termin
splatnosti platu je desiaty den po ukonceni predchadzajaceho mesiaca.
7amestnavatel sa zaviizuje plat zasielat na osobné UCty zamestnancom,
ktoré si zriadili v pefiaZnych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol
plat pripisany na ucet zamestnanca naj neskor v denn splatnosti platu podla
predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené
osobné Uéty umozni zamestnavatel prevziat plat pocas pracovnej doby na
pracovisku.

Zamestnavatel sa zavdzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade
dohody o zrazkach z platu, ¢asti platu urcené zamestnancom poukazovat aj
na viac uétov, ktoré si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP )-

Clianok 8
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatet uréuje pracovny
¢as na 37 a % hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny
tyZzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny c¢as rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykonava pracu striedavo vo vetkych zmenach v trojzmenne;
alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin
tyzdenne.

Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom
vykonavat Cinnosti suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou
vychovnou ¢innostou a dal§im vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 9
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok

9




zamestnavania sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.? /

Tretia cast
Kolektivne vztahy, priva a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 10
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany redpektuja obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
socialneho mieru s vynimkou, ak dgjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1
tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v clanku 4
ods. 1 KZ mézu zmluvné strany pouZit aj krajné prostriedky na rieSenie
kolektivneho sporu, t. j. trajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok
stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolcktivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na S$trajk, zarucene Clankom 37 ods. 4 Ustavy
Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a slobod nie je
ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani nic¢im inym obmedzené a
zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybnovat.

Clanok 11
Riesenie kolektivnych sporov

(1} Kolektivinym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak
nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe u€innosti KZ, alebo v
dobe tidinnosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrie§ia rokovanim do 30
dni od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na
yyricdenie sporu o plnenie zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na
riegenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom
podta predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody
vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny
spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna
strana odmietne podpisat Ziadost o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods.
9 tohto ¢lanku tak, 7e zmluvna strana, ktora odmietne podpisat ziadost o
uréenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zavézku v sume .... Eur, Zmluvna pokuta podla
predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej
zmluvnej strane.

2/ V KZ sa mdze zvysit vimera dovolenky na potrebny rozsah.
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(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

Clanok 12
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich

staznosti
Zmluvné strany sa zavazuju re§pektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individuainych narokov z pracovnopravnych vztahov

prostrednictvom in§pekcie prace alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni sfaznosli zamestnanca budu
postupovat objektivne, v siilade so vScobecne zavaznymi predpismi (§ 13
ods. 5 ZP).

Clanok 13
Zabezpedenie &innosti odborovych organov

7Zmluvné strany sa dohodli, ze budt racionalne riesit zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne
vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajuce]j z §-u 240 ZP
sa zamestnavatel zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut jej svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Ucelom
vzdelavacich ¢innosti odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov
zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania,
oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie
a riesenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
slavnostné podujatia stvisiace s ocenenim prace zamestnancov a priestory
na zverejfiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia
riadnej informovanosti zamestnancov.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel
poskytne novému zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a
kontakt na predsedu odborovej organizacie (§230b ods. 1 ZP).
Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe
poverenej predsedom odborove] organizacie ¢asovy priestor na pracoviaych
poradach za UuUcelom poskytnutia informacii o ¢innosti  odhorovej
organizacie. Za tymto Giéelom umozni zamestnavatel odborovej organizacii
vyuzit elektronicky informaény systém pouzivany zamestnavatetom (§230b
ods. 2 ZP).
Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat pracovné volno s nahradou platu
funkcionarom, ktori st1 zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do
organov Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku (dalej
0ZPSaV) na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu,
najmenecj vsak:

- predseda vyboru ZO- podla potreby,

- ¢&lenovia vyboru ZO- podla potreby,

- &lenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP-

podla potreby,

- ¢lenovia ostatnych organov ZO- podla potreby,

- ¢lenovia organov OZ PSaV- podla potreby.
Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne
potrebny &as s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny
rozvoj, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom
samestnancov na vzdelavanie, odborné 8kolenia, 8§kolenia v oblasti
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pracovnopravnych vztahov, kolektivheho vyjednavania a socialneho
dialogu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na
Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO- podla potreby,

- ¢&lenovia vyboru ZO- podla potreby,

- ¢&lenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP-

podla potreby,
- ¢&lenovia ostatnych organov ZO- podla potreby,
- ¢lenovia organov OZ PSaV- podla potreby.

Clanok 14
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informacie a na
kontrolni éinnost v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najmaé:

a) Vyziadat si predchadzajiici sihlas odborovej organizicie alebo

rozhodniit po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného éasu (§ 88 ods. 1 ZP),

- uréenie zafiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych
zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- uréenie &asu potrebného na osobnu o¢istu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapoéita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok
a jedenie vratane jej predlzenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odliné uréenie nepretrzitého odpocinku v tyZdni (§93 ods. 3 ZP},

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri
ktorych by mohlo déjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov
(§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prisludny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na urtenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel
nemoéze zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje
60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamzit¢ zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vzfahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods. 9
ZP),

- uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde);
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b)

pisomne informovat odborovii organizaciu najma:

ak ma dgjst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskdér jeden mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu
na zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov
(§ 29 ods. 1 ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za
rok(§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48
ods.8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na krat8i pracovny cas ana
ustanoveny tyZdenny pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dovodoch hromadného prepustania,

poéte a Struktare zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat,

celkovom pocte a struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, poéas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoc¢novat,
kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
skondéit (§ 73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu (§ 73 ods. 2 a) ods.4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada
odborovy organ (§ 98 ods. 7 ZP),

zrozumitenym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situéacii a o
predpokladanom v§voji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych
prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu uréil zriadovatel, ako aj o
jeho zmenach, o pouziti mzdovych  prostriedkov a poskytovat
hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat s odborovou organizaciou najmé:

opatrenia  zamestnavatela pri  prechode prav  a povinnosti
z pracovhopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov
(§ 73 ods. 2 ZP),

vypoved alebo okamZité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP},
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

dogasné prerudenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
rozhodnutie, éi ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6
zp),
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- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat

stravovanie pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inegj
ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism.
a) ZP),

- umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych podmienck ako ostatnym
zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

- rozsirenie okruhu oséb, ktorym zabezpecéi stravovanie (§ 152 ods. 8
pism. c¢) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od
zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2
7P),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvo] zamestnanosti a planované
opatrenia, najmd, ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a)
zP),

- zasadné otazky podnikove] socialnej politiky, opatrenia na zlepsenie
hygieny pri praci

- a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b} ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zadsadnym zmenarm v organizacii prace
alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie
cinnosti zamestnavatela alebo jeho casti, zlucenie, splynutie,
rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d)
ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP);

- zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e
ods.6 zakona ¢.355/2007 Z. z.)

- urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (8§87
ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z. z))

- plan profesijného rozvoja (840 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z))

c) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivne) zmluvy a za tym Ucelom jej
poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 15
Zaviazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu Gfinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.
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()

(4)

(2)

Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situacii
veducej k poruSeniu socialneho mieru zjej strany a zo strany
zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvys§sich
organov zastupcu zamestnavatela za ticelom hodnotenia plnenia zavazkov
z KZ.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej
zmene v odborovom  organe zakladnej organizacie, pdsobiacej
u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clinok 16
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami §
147 ZP a 8§ 5 az 10 zakona NR SR ¢. 124 /2006 Z. z. o BOZP v zneni
neskorsSich predpisov sa zavdzuje stustavne zaistovat bezpecnost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten Gcel vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny
stav, schopnosti, kvalifikacné predpoklady a odbornt spoésobilost (§ 6
ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného Urazu
prislusnému odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona
o BOZP),

c) zabezpecit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych
preventivnych prehliadok vo vzfahu k praci, a to v pravidelnych
intervaloch s prihliadnutim na charakter prace ana pracovné
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada,
(8 6 ods. 1 pism. q/ zakona o BOZP),

d) odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona
o BOZP),

e) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika
a hodnotenia  nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

f} poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich zivota
alebo zdravia, bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b)
zakona o BOZP)

g) poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannt pracovnu obuv,
ak pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv podliecha znedisteniu
(8 6 ods. 1 pism. b) zakona o BOZP),

h) zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich
zivota alebo zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné -
prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny; zabezpeCovanie pitného
rezimu je zamestnavatel povinny upravit vnutornym predpisom (§ 6
ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

i) zabezpecit zAstupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich tiloh
vzdelavanie, a umoznit im vykonavat funkciu v ramci ich opravneni,
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j)

k)

)

poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy
a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240
Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému
odborovému indpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§
149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

uhradit naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v stvislosti s
posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po
skonéeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného
vztahu(830e ods. 18 zakona 355/2007 Z. z.)

Zamestnavatel je povinny umoZnit zastupcom zamestnancov pre
bezpecnost zucastiovat sa na rieSeni problematiky bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi prerokuvat otazky, ktoré mozu
podstatne ovplyviovat bezpeénost a ochranu zdravia pri praci. (§ 10
zakona o BOZP)

m) Zamestnavatel zabezpe¢i postidenie zdravotného rizika z expozicie

faktorom prace a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného
posudku o riziku aj pri kazdej zmene pracovnych podmienok, ktorad by
mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategériu prace z
hladiska zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku s
kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika odborovej organizacii(
8§30 ods.1 zakona 355/3007 Z.z.)

Zamestnavatel zabezpeci na zaklade navrhu odborovej organizacie
menovanie zastupcov zamestnancov pre bezpecnost s tym, Ze sich
menami budu oboznameni vSetci zamestnanci dotknutych pracovisk.

Clanok 17
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stilade s § 149 ZP

0)

p)

q)

kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o
BOZP a ¢i stistavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej
prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela
pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela
s osocbnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vysSetruje priciny pracovnych
urazov, z0castinovat sa na zistovani pric¢in pracovnych Urazov a chordb
z povolania, pripadne ich sami vysetrovat,

pozadovat od zamestnavatela odstraneniec nedostatkov v prevadzke, na
strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie
prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo
zdravia zamestnancov a ostatnych oséb zdrziavajucich sa v priestoroch
alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

upozornit zamestnavatela na pracu nadcéas a nocnu pracu, ktora by
ohrozovala bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov,
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(1)

(1)

s) zucastnovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 18
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:

a) umoznif preventivhe lekarske prehliadky zdravotného stavu
zamestnanca na svoj naklad, (§30e ods. 18 zakona NR SR ¢,355/2007
Z.z),

b) vybavit pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav
lekarni¢iek udrziavat v zmysle platnych noriem,

¢) pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady
prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od Stvrtého dna do desiateho dna docasne] pracovnej
neschopnosti zamestnanca 55% denného vymeriavacieho
zakladu (8§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

d) zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
najmenej jedenkrat roéne v pracovnom c¢ase preventivne psychologické
poradenstvo a umoznit absolvovat poradenstvo zamerané na
predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov
(879 ods. 3 zak. &. 138/2019 Z.z.).

Clanok 19
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom
vo vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam
spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako §tyri hodiny.

Zamestnavatel bude zabezpecovaf stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon
prace dlhsi ako §tyri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou
vo vyS8ke 55 % ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
zakona o cestovnych néhradach ¢. 283/2002 Z. z. vzneni neskorsich
predpisov.

Zamestnavatel sa zavizuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich
predpisov v sume 0,20 € na jedno hlavné jedlo.

Clanok 20
Starostlivost o kvalifikaciu
Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie
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zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ

a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajacimi

dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuja kvalifikaciu a majui uzavreté prislugné

dohody so zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné Gifavy a ekonomické

zabezpecenie podla platnych predpisov.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast na profesijnom
rozvoiji,

b} dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie
alebo druhej atestacie,

c) dalsich pat pracovnych dni na ucast na rozdirujucom module
funkéného vzdelavania, ak ide o riaditela, veduceho pedagogického
zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca kratsie ako jeden

kalendarny rok, vznika mu kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného

pomeru narok na pol diia pracovného volna podfa odseku 3 pism. a).

Pracovné volno podla odscku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo

odborny zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked je

obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clanok 21
Zisady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu
Vseobecné ustanovenia

1.1 V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky
Cerpania, rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu u
zamestnavatela v zmysle zakona ¢. 152/1994 ¢ socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov (dalej len SF).

1.2 Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na
tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

1.3 V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat
podla potrieb zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatelom a odborovou
organizaciou.

1.4 NevyCerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho
obdobia.

1.5 Prostriedky SF sa vedt na samostatnom iéte zamestnavatela
cislo: IBAN SK 8180 0000 0070 0047 5331, SWIFT: SPSRSKBA.

1.6 Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pat dni po dni

dohodnutom na vyplatu platu. Zaétovanie prostriedkov fondu za kalendarny
rok vykona zamestnavatel najneskor 31. januara nasledujiiceho roka. V
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pripade zrusenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomertt.

1.7 Zamestnavatel je povinny odstihlasit vsetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou,

1.8 Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny
zamesinanec zamestnavatela — ekondm a predsednicka odborove;
organizacie.

Rozpocet socidalneho fondu
2.1 Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2026

2.1.1 povinny pridel vo vyske 1 % 9 500,00 €
2.1.2 pridel vo vyske 0,05 % podla § 3 ods. 1b 1 500,00 €
2.1.3 zostatok SF z predchadzajiicich rokov 4711,59 €
Spolu: 15711,59 €

2.2 Predpokladané v§davky zo socialneho fondu na rok 2026
2.2.1 stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnym predpisom

7 000,00 €
2.2.2 dar¢ekové boxy 1 500,00 €
2.2.3 posedenie ku diu uditelov 2 500,00 €

2.2.4 spoloCenska, vzdelavacia ¢innost a regeneracia pracovnej sily 10 000,00 €

Spolu: 21 000,00 €
Stvrta éast

Clanok 22
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavizkov a prav
tejto KZ jedenkrat roéne na spoloénom rokovani.

Zamestnavatel sa zavézuje v stilade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak.c.
211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskér nasledujici pracovny den po
podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnhu zmluvu zverejnit v Centralnom
registri zmiav.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane po jednom podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato KZ si preéitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Bratislave dfa 21.12. 2025

........... R /y,’;/f

odborova organizacia zamestnavatel
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