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Zmluva
0 duilnom vzdeliavani

uzatvorend podl'a § 16 zakona &.61 12015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
4 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredn4 odborn4 $kola

so sidlom: Radianska 105, 831 02 Bratislava

zastipen4: Ing. Janka Barkolov4, riaditefka

ICO: 17314895

DIC/IC DPH: 2020887748

banka: Stitna pokladnica

Cislo ugtu: 70004754445/8180

zriad’ovacia listina: Nérodny vybor HI. m. Bratislavy, 01. 09. 1979
(dalej len ,, Skola )

a
Zamestnavatel’: Monika Kubranska

so sidlom: Hlavn4 580/29 | Stupava
zastupeny': Monika Kubranska, SZ0
ICO: 47765275

DIC/IC DPH: 1086813816

banka: VUB

¢islo uétu: SK 9702000000002375600757
registricia:

registraéné &islo osvedéenia pre SDV: 454/SDV/RUZ/2017
(dalej len ,, Zamestndvatel )

Clanok I.
Predmet zmluvy

I. Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamestnavatela poskytovat’” Ziakom Skoly praktické
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vyuCovanie na svoje naklady a zodpovednost a zavizok Skoly poskytovat' Ziakom teoretické
vyuCovanie, organizovat a koordinovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu Fiakov v systéme duélneho

vzdeldvania,

Clinok II.
§tudijn)’f odbor a u¢ebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme duslneho vzdelavania,
Skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ ziakom §koly praktické vyudovanie v nasledovnych odboroch tidia:

Udebny odbor

. v Doklad
Kéd Nazov odboru vor ae 'Stup en' 0 ziskanom
BT Stidia Forma Stidia dosiahnutého vzdelani/odbornej
Stadia vzdelavania Kvalifikdcii
Stredné odborng dokladom o

kadernik denng

vzdelanie ziskanom stupni




vzdelania je
vysvedéenie o

zaverednej skiske a
dokladom o ziskanej
kvalifikécii je
vyuény list

2. Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahy praktického vyuovania u Zamestngvatela a teoretického
vyu€ovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme duflneho vzdeldvania podla
Skolského vzdeldvacieho programu pre prislugny ucebny odbor. Skola poskytne ZamestnavatelPovi
Jjedenkrat Skolsky vzdelavaci program v originilnej tladenej verzii a Jjedenkrat vo forméte PDF.

Clinok II1.
Pocet Ziakov a miesto praktického vyu&ovania

Miestom praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym Je organiza&n stiast
Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uZivacie
pravo. Miesto praktického vyucovania je uvedené v prilohe &. 1, ktora Je neoddelitelnou sigastou
tejto zmluvy.

Clanok Iv.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyu&ovanie bude Zamestnavate[ poskytovat’ v Jednotlivych odboroch stadia formou;

Uéebny odbor
Kéd odboru
Stidia
6456 H

—_——

Nazov odboru $tidia

kadernik

Forma §tudia
-1 s il

| denng

Clanok V.,
Pocet majstroy odbornej vychovy, uéiteloy odbornej praxe alebo uéitel’oy umeleckej praxe,
inStruktorov

Poéet in$truktorov

1. Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykondvat pod vedenim in$truktora.
2. Polet a zoznam in8truktorov, pod vedenim ktorych budu ziaci vykonavat’
Zamestn4vatela, je uvedeny v Prilohe ¢&. 2, ktora Je neoddelitelnou stidastoy tejto zmluvy. Zmluyné
strany sa zavizuji doplnit’ Prilohu &, 2 v jej aktudlnom zneni vzdy do 15.9. prislu$ného Skolského
roka.

Clanok VI.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

o]



Praktické vyu&ovanie bude Zamestnavate] poskytovat’ podla &asového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach podra §
21 ods. 3 pism. a) z4kona &. 61/2015 7. 7.

Casovy harmonogram praktického vyuCovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktord Je neoddelitelnou

sucastou tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuja doplnit’ Prilohy ¢. 3 v jej aktualnom znen{ vZdy do

Clanok VIL.
Spdsob uéasti instruktora na hodnoteni a klasifik4cij Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda forme praktického vyudovania
podla ¢l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvilitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatoény, 5 — nedostato&ny.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajiici pedagogicka &innost’,
Instruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’ indtruktora
na klasifikdcii prospechu ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktora Je neoddelitelnou sti¢astoy tejto
zmluvy, Zmluvné strany sa zavizuju doplnit’ Prilohu &, 4 v jej aktudlnom zneni vzdy do 15.9.
prislusného Skolského roka.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyudovanie pod vedenim intruktora,
vykondva na zaklade podkladoy a dal$ich informacii od inStruktora uréeny majster odbornej vychovy,
ktorého ur¢il riaditel §koly podla § 9 ods. 3 zékona &. 6 1/2015 7. z., ak Zamestnévatel’ nezamestndya
pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec §koly, ktory ' vykonava hodnotenie
a klasifikiciu Ziaka, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora Je neoddelitel'nou sti¢astoy tejto zmluvy.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyudovani u Zamestnavatel'a oznami Zamestnavatel’ pisomne Skole
minimélne 4 krit za Skolsky rok v terminoch urenych gkolou, ktoré zodpovedajii terminom
hodnotenia a klasifikicie Ziaka za prislusné klasifikadné obdobje (Stvrtrotné a polrodné hodnotenie
a klasifikcia ziakov).

Clinok VIIL
Spdsob finan&ného zabezpefenia praktického vyucovania

Jednotlivé Gasti praktického cviCenia sa budi po dohode zmluvnych strén vykonavat' na pracovisku
praktického vyudovania u Zamestnavatela alebo v $kole.

Spdsob finanéného zabezpeCenia praktického cvidenia (jeho Casti), ktoré je sadastou teoretického
odborného vzdelavania v Skole, a ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran vykonavat na pracovisku
praktického vyugovania alebo v Skole Je upraveny v prilohe &. 5, ktora je neoddelitenou sucast’ou
tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuj doplnit’ Prilohy &. § v Jjej aktudlnom zneni vzdy do 15.9.
prislusného $kolského roka,

Clanok IX.
Finanéné zabezpelenie ¥iaka a hmotné zabezpe&enie iaka

Zamestnavatel’ poskytne ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebn zmluvu podla § 19 zgkona &, 61/2015 Z.
z. finanéné a hmotné zabezpedenie uvedend v prilohe &. 6, ktora je neoddelitelnou stdastou tejto

zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuji doplnit’ Prilohu ¢, 6 v Jjej aktudlnom zneni vzdy do 15.9.
prislusného skolskéha roka

Clanok X.

wa



Spésob Gélasti Zamestnavatela ng zaveretnej skiske, odbornej zlozke maturitnej skusky alebo
absolventskej skiiske

Ukonéovanie vychovy a vzdelavania Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskuto&iiovat’ zavereénou
sktiskou podra § 72 - § 93 zakona ¢, 245/2008 Z. 7. o vychove a vzdelivani (8kolsky zdkon) v znen{
neskorsich predpisoy a Vyhlasky &. 318/2008 Z. z. 0 ukon&ovani $tadia na strednych $kolich v zneni
neskor§ich predpisov.

Praktickd &ast skasky sa uskutogni na pracovisku praktického vyuCovania y Zamestnavatel’a.
Organizéciu ukonéovania Studia zabezpedi Skola v spoluprici so Zamestnavatelom, Zamestnavatel’ je
povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej asti sktsky
na svojom pracovisku praktického vyuéovania.

Clinok XI.
Spdsob zabezpelovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnyc¢h strin

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani Zamestnavatep a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach ozndmenie 0 moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu | v prislunom ucebnom
odbore v systéme dudlneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zakona €. 61/2015 7. 7.

Skola v spolupréci so Zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prisluny odbor
Stidia.  Skola pri vypracovan{ Skolského  vzdelavacie programu  zohl'adiiuje poZiadavky
Zamestnavatela tykajuce sa:
- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- percentudlneho podiely praktického vyucovania z celkového podtu vyuCovacich hodin za Stidium,
skladby odbo yeh predmetoy odborného vzdelavania g obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohladiiuju vzorovy u€ebny plan a vzorové ucebné osnovy pre prislusny odbor $tidia pre systém
dudlneho vzdelavania. '

Skola uri spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’algie podmienky prijimacieho konania na $tadium
v stlade s ustanoveniami § 65 a § 69 zdkona &, 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zéakon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

pracovisku praktického vyuovania. Zamestnivate preukdzatelne pougi uréeného pedagogického
zamestnanca §koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela, o pravididch bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri préci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povh}nosti
zachovat’” mi&anlivost’ o skutonostiach, s ktorymi sa oboznimi pedagogicky zamestnanec Skoly
v rdmci svojej udasti na praktickom vyudovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ Zamestnavatelovi kody aupozomni ho na' jeho povinnost’ Konat' tak, aby tieto
skutoénosti nebolj vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ ml&anlivost’ aj po skonden{ vykonu svojej ¢innosti slvisiacej s praktickym vyu&ovanim u
Zamestnavatel’a. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec fgkoly porusi povinnost’ zachovivat
j Zamestnavatel’ opravneny odmietnut’
dalsie posobenie tohto pedagogického zamestnanca Vo svojich priestoroch a zakizat mu vstup na
miesto konania praktického vyu&ovania. Mil¢anlivost’ sa ‘nevztahuje na zakonom stanovené



skuto&nosti (ohlasovacia povinnost’), O vSetkych tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne pougit’.

Skola Jje povinna:
zabezpetit’ pritomnost Ziakov na pracovisky praktického vyu&ovania Za mestnavatel'a v dase a pocte
dohodnutom v tejto zmluve,

poudit’ Ziakov o zabezpedeni vhodného odevu a obuvi pre vykon praktického vyucovania, vietko na
viastné naklady,

poucit’ Ziakov o podmienkach vykonu praktického vyucovanie u Zamestnavatela,

v

pouit’ Ziakov o ochrane majetku Zamestnavatel’a a o nasledkoch v pripade poruSenia povinnosti
ochrany majetku a ich zodpovednosti za Skodu,

pravidelne informovat’ zamestnivatel'a o vSetkych ddlezZitych skuto€nostiach savisjacich s
vychovno-vzdeldvacim procesom ziaka, ato prostrednictvom pedagogického zamestnanca  —
majstra odborne; vychovy,

bezodkladne informovat Zamestnivatela o vSetkych prekézkach Ziakov Vv UCasti na praktickom
vyucovani a d’al§ich skuto&nostiach tykajicich sa realizdcie tejto zmluvy,

zabezpeSit' vymenu Fiaka na zaklade pisomne;j oddvodnenej Fadosti Zamestndvatela zo zavaznych
dévodov spoCivajucich na strane Ziaka,

zabezpedit’ poverendho pracovnika pre styk so Zamestnavatel'om.

Zamestnavatel' a Skola sa budii vzajomne bezodkladne informovat o vietkych néleZitostiach
tykajlicich sa plnenia si Skolskych povinnosti #iaka s uéebnou zmluvouy na praktickom vyu&ovani a na
teoretickom vyu@ovani ako aj o zmensch organizicie praktického a teoretického vyuCovania, ktoré
mézu ovplyvnit organiziciu a Casovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického
vyuCovania. Zamestnavate| ma pravo odmietnut uvolnenie ¥iaka z praktického vyu€ovania na akciu
organizovani Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatel’a.

Clanok XII.
Doba, na ktorq sa zmluva o duglnom vzdelavani uzatvira

Zmluva o dualnom vzdeldvani sa uzatvara na dobu uréitg do 31.08.2020.

Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva o dulnom vzdeldvani uzatvorend, ju moZno ukongit’
pisomnou vypovediou z dévodov podla &l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmene;j tri
mesiace.,

Clanok XIIL,
Spésob ukondenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel’ moze vypovedat’ zmluvu o duglnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zakona &. 61/2015 Z,
z., len ak:

a) samosprivny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel



poskytuje praktické vyuCovanie, triedu prvého ro¢nika podra § 31 ods. 2 zakona &. 61/2015 7.

Z,
b) stredn4 odborng Skola prestala splnat’ podmienky urgené normativom materidlno-technického
a priestorového zabezpedenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo

¢) stredna odborna Skola zabezpeduje teoreticks vyucovanie odborného vyucovacieho predmety

d) stredna odborng Skola bola vyradens zo siete k.
alebo

2. Stredna odborna gkola mdZe vypovedat zmluvy o dudlnom vzdeldvani, len ak!

a) zriad’ovatel’ rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odborne;j Skoly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b) zanikla spésobilost Zamestn4vatel'a podla § 15 ods. | pism. a) zikona ¢, 61/2015 7. 2.
a Zamestnavatel’ nepoziadal 0 opakované overenie sposobilosti Zamestnavatel’a podla
uvedeného zakona,

¢) zanikla spésobilost Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého body
alebo Stvrtého body zikona &. 61/2015 7. 5. alebo

d) Zamestnavate/ opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdeldvani,

3. Ak doslo k ukon&eniy zmluvy o dudlnom vzdelavan{ vypoved’ou ZO strany Zamestnévatela, teoretické
vyuCovanie ¥iakov zabezped{ ing stredn4 odborna skola:
- s ktorou m4 Zamestnavatel uzatvorenti zmluvu o dudlnom vzdelgvanj alebo
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- strednd odborng skola, ktort urg{ prislu§ny Samospravny kraj po dohode so Skolou.

4. Ak doslo k ukon&eniu zmluvy o dulnom vzdelavani vypovedou zo strany ékoly, praktické
vyuCovanie Ziakoy zabezpedi Skola y iného Zamestn4vatela, s ktorym ma uzatvorenii zmluvy
0 dudlnom vzdeldvani alebo v dielni. Ak Skola nem4 dieliu spliiajicu podmienky zékona o odbornom
vzdeldvani podl’a § 7 ods. 1 zdkona . 61/2015 Z. z., praktické vyu&ovanie Ziakov zabezpedi stredn4
odborna Skola, ktory urdj samospravny kraj.

Clanok XIV.
Osobitné ustanovenia

1. Skola sa zavizuje, ze vietky pripadné zikonné ustanovenia spadajiice do Jej oblasti zodpovednost;
budi dodrzané. Toto plati predovsetkym na dodrziavanie protikorupénych pravnych predpisov a
zakona o ochrane osobnych tdajov, najmé zakon & 122/2013 Z.z. 0 ochrane osobnych udajov v zneng
neskorsich predpisov. Skola sa zavizuje, 7ze zodpovedajiicim spoésobom  zaviaZe aj svojich
zamestnancov a/alebo tretie 0soby podielajlice sa na plneni zmluvy k dodriavaniy ml¢anlivosti.

Clanok XV.
Zavereéné ustanovenia



Zmluva nadobuda platnost’ dijom podpisu zmluvnymi stranami G¢innost’ dijom uvedenym v tejto
zmluve, nie viak skor ako je defi nasledujiici po zverejneni zmluvy v zmysle § 47a Obgianskeho
zékonnika,

0znami jej uzatvorenie prislugne; stavovskej organizicii alebo prislugne;j profesijnej organizacij.
Rovnako postupuje Zamestn4vatel aj vtedy, ak dojde k ukon&eniu zmluvy o dudlnom vzdelavani,

Pravne vztahy v tejto zmluve heupravené sa riadia ustanoveniami Zgkona o odbornom vzdelavani,
Zdkona o vychove avzdeldvani, Zaikona o Statnej sprave v Skolstve a skolskej samosprive,
Obchodného zakonnika aostatnych stivisiacich pravaych predpisov v ich platnom znen;, Sporné
otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizicie praktického vyu&ovania
a teoretického vyudovania v zmysle tejto zmluvy av stvislost s nimi, budi riegit’ iba zéastupcovia
zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditela ékoly a Statutdra Zamestnévatela.

s

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu preéitali, jej obsahu porazumeli, povazujg Jju za
dostato¢ne Jasni, urdith a zrozumitel'ng, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, prigom na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveds ich skutoCngj a slobodnej voli, tuto
podpisuju.

V Bratislave, difa: 23. 08, 2017 T

Prilohy:
. Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestn4vatel’ poskytovat’ praktické Vyuéowanifa. ’ ) .
2. Polet azoznam indtruktoroy pod vedenim ktorych budi iaci vykonavat’ praktické vyuéovanie

u Zamestndvatel'a; Podet a zoznam pedagogickych zamestnancov Skoly, ktory yykonéva hodnotenie
a klasifikaciu Ziaka



A W

Casovy harmonogram praktického vyugovania,

Hodnotiaci list %iaka ako podklad pre
Spdsob finanéného zabezpevéen'
odborného vzdel4vania v Skol

UCast’ instruktora na klasifik4cii prospechu Ziaka,

a praktického cvigenia (jeho &asti), ktors je sudastou teoretického
¢ aktoré sa bude po dohode zmluvnych stran vykondvat na

pracovisku praktického vyucovania alebo v Skole.

Finanéné zabezpegenie Ziaka a hmotn

¢ zabezpedenie iaka,



