Zmluva
0 dudlnom vzdelavani

uzatvorena podl'a § 16 zakona &.61 /2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredni odborna $kola

so sidlom: Ragianska 105, 831 02 Bratislava

zastipena: Ing. Janka Barkolova, riaditel’ka

1CO: 17314895

DIC/IC DPH: 2020887748

banka: Statna pokladnica

&islo Gdtu: 70004754445/8180

zriad’ovacia listina: Narodny vybor Hl. m. Bratislavy, 01. 09. 1979
(d’alej len ,, Skola“) '

a
Zamestnavatel’: Frisor Klier s. r. o.

so sidlom: Panénska cesta 16, 851 04 Bratislava
zastipeny: Denisa Golaisova, konatel’ka

1CO: 35778695

DIC/IC DPH: SK2020276544

banka: Commerzbank AG

&islo udtu: SK71 8050 0000 0000 7000 1287
registracia:

registraéné &islo osved&enia pre SDV:407!SDVPRUZ/2016, 408/SDV/RUZ/2016,410/SDV/RUZ/2016,

411/SDV/RUZ/2016, 421/SDV/RUZ/2016, 425/SDV/RUZ/2016, 427/SDV/RUZ/2016
| |

(d’alej len ,, Zamestndavatel ™)

Clanok 1. ‘
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zévdzok Zamestnévatela poskytovat’ Ziakom Skoly praktické
vyudovanie na svoje naklady a zodpovednost a zavizok Skoly poskytovat' Ziakom teoretické
vyuéovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho

vzdeldvania.

Clanok IL

§tudijn3’r odbor a uéebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania,

Skolsky vzdelavaci program

1.  Zamestnavatel bude poskytovat ziakom Skoly praktické vyu&ovanie v nasledovnych odboroch $tidia:

Uc¢ebny odbor
i Doklad
Kéd ‘ P Stupeii

Nazov odboru Bk tol -y Dlika 5 P o ziskanom
odboru ey Forma $tudia oy dosiahnutého 2 .
per Stadia Studia . | vzdelani/odbornej

Studia | vzdelivania . i

; kvalifikacii

[ [




dokladom o
ziskanom stupni
vzdelania je

. . Stredné odborné svedZenie o
6456 H kadernik denna 3 roky oy Zégeénej R s
dokladom o ziskanej
kvalifikécii je
vyuény list

Vychovu avzdeldvanie Ziakov vrozsahu praktického vyuCovania u Zamestnévatela a teoretického
vyutovania v Skole budti zmluvné strany poskytovat' Ziakom v systéme dualneho vzdelavania podla
Skolského vzdelédvacieho programu pre prisluiny uéebny odbor. Skola poskytne Zamestnavatelovi
jedenkrat 8kolsky vzdelavaci program v originalnej tlaenej verzii a jedenkrat vo forméte PDF.

Clanok III.
Polet Ziakov a miesto praktického vyucovania

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyu€ovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1, ktora je

w

neoddelitelnou sufastou tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavdzuju doplnit’ Prilohu &. 1 v jej
aktudlnom zneni vzdy do 15.9. prislu§ného $kolského roka.

Miestom praktického vyudovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organizatna sucast
Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému méd Zamestnavatel' vlastnicke pravo alebo uZivacie
pravo. Miesto praktického vyuCovania je uvedené v prilohe &. 1, ktora je neoddelitelnou sidastou

tejto zmluvy.

Clanok IV.
Forma praktického vyuéovania

Praktické vyu€ovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch §tidia formou:

U¢ebny odbor
Bl odhors Nézov odboru Stidia Forma $tidia
Stadia
6456 H kadernik denna
Clanok V.

Pocet majstrov odbornej vychovy, ulitel'ov odbornej praxe alebo u¢itel’ov umeleckej praxe,
inStruktorov

Pocdet inStruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnéavatel’ vykonavat’ pod vedenim instruktora.

Podet a zoznam instruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat praktické vyu€ovanie u
Zamestnavatel'a, je uvedeny v Prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou siéast'ou tejto zmluvy. Zmluvné
strany sa zavizuji doplnit’ Prilohu &. 2 v jej aktualnom zneni vzdy do 15.9. prisluiného $kolského

roka.




Clénok VL
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyudovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
vyuovania v stlade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach podla §
21 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 61/2015 Z. z..

Casovy harmonogram praktického vyulovania je uvedeny v prilohe ¢. 3, ktord je neoddelitenou
st¢astou tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuji doplnit’ Prilohu &. 3 v jej aktudlnom zneni vZdy do
15.9. prislusného $kolského roka.

Clanok VIL
Sposob udasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania
podla &l. TV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatoény, 5 — nedostato¢ny.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykondavajtci pedagogickd ¢innost’.
Instruktor praktického vyu€ovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre G&ast’ in3truktora
na klasifikécii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe €. 4, ktora je neoddelitelnou si¢ast'ou tejto
zmluvy. Zmluvné strany sa zavdzuju doplnit’ Prilohu ¢. 4 v jej aktudlnom zneni vzdy do 15.9.
prislusného $kolského roka.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyuCovanie pod vedenim in3truktora,
vykonéva na zaklade podkladov a d’al$ich informacii od inStruktora ureny majster odbornej vychovy,
ktorého ur&il riaditel’ Skoly podl'a § 9 ods. 3 zikona & 61/2015 Z. z., ak Zamestnavatel’ nezamestnéva
pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec  Skoly, ktory vykonava hodnotenie
a klasifikaciu Ziaka, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora je neoddelitenou sticast'ou tejto zmluvy.

Klasifikéciu Ziaka na praktickom vyu&ovani u Zamestnévatel'a ozndmi Zamestnavatel’ pisomne Skole
minimalne 4 krat za 3kolsky rok vterminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikatné obdobie (3tvrtroéné a polroéné hodnotenie
a klasifikécia Ziakov).

Clanok VIIL
Sposob finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania

Jednotlivé casti praktického cviCenia sa budu po dohode zmluvnych stran vykonavat' na pracovisku
praktického vyucovania u Zamestnavatel'a alebo v Skole.

Sposob finanéného zabezpefenia praktického cvifenia (jeho casti), ktoré je sucastou teoretického
odborného vzdelavania v Skole, a ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran vykonavat’ na pracovisku
praktického vyulovania alebo v Skole je upraveny v prilohe &. 5, ktora je neoddelitenou su¢astou
tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavdzuji doplnit’ Prilohu €. 5 v jej aktualnom zneni vidy do 15.9.
prislusného $kolského roka.

o4
Clanok IX,
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebnii zmluvu podl'a § 19 zdkona &. 61/2015 Z.
z. finanéné a hmotné zabezpedenie uvedené v prilohe &. 6, ktord je neoddelitelnou suéastou tejto

J



zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuji doplnit’ Prilohu & 6 v jej aktudlnom zneni vzdy do 15.9.
prislusného 3kolského roka

Clénok X.
Sposob tiéasti Zamestnavatel’a na zdvereénej skiske, odbornej zloZke maturitnej skisky alebo
absolventskej skiiske

Ukonéovanie vychovy a vzdeldvania Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutoCiiovat’ zaverecnou
skiiskou podl'a § 72 - § 93 zékona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) v zneni
neskorsich predpisov a Vyhlasky &. 318/2008 Z. z. o ukon¢ovani tidia na strednych Skolach v zneni
neskorsich predpisov.

Prakticka ¢ast skusky sa uskutodni na pracovisku praktického vyuovania u Zamestnavatela.
Organizaciu ukoncovania Stidia zabezpeci Skola v spolupraci so Zamestnévatelom. Zamestnavatel’ je
povinny vytvorit’ priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej asti skasky
na svojom pracovisku praktického vyu€ovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ Skole najneskér do 31. marca skusajiceho zastupcu
Zamestnavatela, ktory bude &lenom skuSobnej komisie pre zavere¢ni skisku. SkaSajici zastupca
Zamestnévatel'a musi spiiiat’ predpoklady uréené zakonom o odbornom vzdelévani a ustanoveniami §
81, § 83 a § 84 3kolského zakona v zneni neskorSich predpisov.

Clanok XI.
Sposob zabezpedovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelavani Zamestnévatel' a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach ozndmenie o moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom ucebnom
odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 cds. 1 zakona €. 61/2015 Z. z..

Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prisluiny odbor
§tadia. Skola pri vypracovani 8kolského vzdelavacie programu zohladiiuje poziadavky
Zamestnavatela tykajice sa:
- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- percentudlneho podielu praktického vyudovania z celkového poétu vyudovacich hodin za $tudium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania aobsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohladiiuju vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy pre prislusny odbor §tidia a pre systém
dualneho vzdelavania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’aldie podmienky prijimacicho konania na $tadium
v stlade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (§kolsky zakon)
a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyuéovania u Zamestnavatela s teoretickym vyutovanim
v Skole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajucich praktické
vyulovanie minimélne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnivate! umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukiZe pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyufovania s teoretickym vyufovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyuovania. Zamestndvatel' preukazatelne pouéi uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory mé povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a, o pravidlach bezpe&nosti
aochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti
zachovat' mlCanlivost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v rdmci svojej 0i€asti na praktickom vyucovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit Zamestnavatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat' tak, aby tieto
skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec Skoly povinny



zachovéavat’ ml&anlivost aj po skoneni vykonu svojej €innosti savisiacej s praktickym vyu€ovanim u
Zamestnavatel'a. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porudi povinnost zachovavat
ml&anlivost alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel' oprévneny odmietnut’
dalSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat' mu vstup na
miesto konania praktického vyulovania. Ml&anlivost sa nevztahuje na zidkonom stanovené
skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je Skola povinni svojho
zamestnanca riadne poudit’.

Skola je povinna:
zabezpedit' pritomnost’ Ziakov na pracovisku praktlckeho vyuovania Zamestnavatel'a v Case a pocte

dohodnutom v tejto zmluve,

poudit’ Ziakov o zabezpe&eni vhodného odevu a obuvi pre vykon praktického vyuCovania, vietko na
vlastné naklady,

poudit’ Ziakov o podmienkach vykonu praktického vyu€ovanie u Zamestnavatel’a,

oboznamit’ Ziakov s aktudlnym znenim Skolského poriadku, ktory st povinni pocas tuéasti na
praktickom vyudovani dodrziavat’, a to s ddrazom na vychovné opatrenia a zakdzané Cinnosti,

poudit’ Ziakov o ochrane majetku Zamestnavatela a o nasledkoch v pripade porusenia povinnosti
ochrany majetku a ich zodpovednosti za Skodu,

pravidelne informovat zamestnavatela o vSetkych doleZitych  skuto¢nostiach stvisiacich s
vychovno-vzdelavacim procesom Zziaka, ato prostrednictvom pedagogického zamestnanca —
majstra odbornej vychovy,

bezodkladne informovat' Zamestnavatela o vSetkych prekazkach Ziakov v Glasti na praktickom
vyucovani a d’al§ich skuto¢nostiach tykajucich sa realizacie tejto zmluvy,

zabezpedit' vymenu Ziaka na zéklade pisomnej od6vodnenej Ziadosti Zamestndvatel'a zo zdvaznych
doévodov spo&ivajucich na strane Ziaka,

zabezpecit’ povereného pracovnika pre styk so Zamestnavatel'om

Zamestnavatel' a Skola sa budi vzijomne bezodkladne informovat o vietkych néaleZitostiach
tykajtcich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyuéovani a na
teoretickom vyudovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
modzu ovplyvnit organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyulovania alebo teoretického
vyucovania. Zamestnavatel' ma pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyuéovania na akciu
organizovanii Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Clanok XII.
Doba, na ktori sa zmluva o dualnom vzdelavani uzatvara
Zmluva o dudlnom vzdelavani sa uzatvara na dobu uréita do 31.08.2020.
Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvorend, ju moZno ukonéit

pisomnou vypoved'ou zdobvodov podla ¢l. XIII tejto zmluvys vypovednou lehotou najmenej tri
mesiace.



1.

2

.

Clanok XIIL
Spésob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel' mdze vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zakona &. 61/2015 Z.
Z., len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyudovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zakona €. 61/2015 Z.
Z:;

b) stredna odborna kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpelenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo
pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyuCovanie,

c) stredna odborna 3kola zabezpeduje teoretické vyuovanie odborného vyucovacieho predmetu
uéebného odboru, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliiia kvalifikaéné predpoklady podl'a § 7 zakona &. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

d) stredna odborna $kola bola vyradena zo siete kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) stredna odborna skola porusila akukol'vek povinnost’ vyplyvajicu zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani a neuéinila napravu ani na pisomni vyzvu Zamestnavatela v lehote do 15 dni od
dorucenia vyzvy,

f) doslo kpodstatnej zmene podmienok, predpokladom, normativom, dotacie praktického
vyudovania oproti podmienkam platnym ku diiu podpisu tejto zmluvy.

Stredna odborna $kola méze vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdelavani, len ak:

a) zriad'ovatel’ rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej $koly,

b) zanikla sposobilost Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona &. 61/2015 Z. =z
a Zamestnavate nepoziadal o opakované overenie sposobilosti Zamestnavatela podla
uvedeného zikona,

¢) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatela podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo §tvrtého bodu zékona €. 61/2015 Z. z. alebo

d) Zamestnavatel' opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Zamestnavatel'a, teoretické
vyucovanie Ziakov zabezpe¢i ind stredna odborna $kola:

- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorenii zmluvu o dudlnom vzdeldvani alebo

- stredna odborna $kola, ktorti uréi prisluiny samospravny kraj po dohode so Skolou.

Ak doslo kukongeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyuSovanie Ziakov zabezpe&i Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym ma uzatvoreni zmluvu
o dualnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliiu spifiajucu podmienky zékona o odbornom
vzdelavani podl'a § 7 ods. 1 zdkona €. 61/2015 Z. z., praktické vyucovanie Ziakov zabezpeli stredna
odborna skola, ktort uréi samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelavani prechidzaju na pravneho néstupcu zmluvnej
strany.
Clanok XIV.

Osobitné ustanovenia

Skola sa zavizuje, ze vietky pripadné zdkonné ustanovenia spadajice do jej oblasti zodpovednosﬁ
budi dodrzané. Toto plati predovietkym na dodrziavanie protikorupénych pravnych predpisov a



zékona o ochrane osobnych tdajov, najmi zakon &. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych udajov v zneni
neskorsich predpisov. Skola sa zavizuje, Ze zodpovedajicim sposobom zaviaZe aj svojich
zamestnancov a/alebo tretie osoby podiel’ajice sa na plneni zmluvy k dodrZziavaniu ml¢anlivosti.

Clanok XV.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami a tginnost’ diiom uvedenym v tejto
zmluve, nie viak skor ako je deii nasledujuci po zverejneni zmluvy v zmysle § 47a Obcianskeho
zakonnika.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne o&islovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Stredna odborna $kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dualnom vzdelavani svojmu zriad'ovatel'ovi.
Ak dojde k ukon&eniu zmluvy o dualnom vzdelavani, stredna odborna $kola pisomne oznimi tuto
skutoénost’ svojmu zriad’ovatel'ovi.

Zamestnavatel' najneskér do 15 dni odo dfia uzatvorenia zmluvy o dualnom vzdelavani pisomne
oznami jej uzatvorenie prisludnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizécii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel’ aj vtedy, ak dojde k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdelévani.

Priavne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani,
Zakona o vychove avzdelavani, Zakona o Stitnej sprave v Skolstve a3kolskej samosprave,
Obchodného zakonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni. Sporné
otazky tykajuce sa predmetu tejtc zmluvy vzniknuté polas realizacie praktického vyucovania
a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v sivislosti s nimi, budud riesit' iba zastupcovia
zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a Statutara Zamestnavatel'a.

;?,mtuva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriad'ovatela
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatocne jasnu, ur€iti a zrozumitelnl, neuzatvdraju ju vtiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto&nej a slobodnej véli, tuto

podpisuju.

V Bratislave, dia: 05. 05. 2017




