Zmluva ¢. 2022/23/DV
0 dualnom vzdelavani

Uzatvorena podla § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. o0 odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna skola technicka
Vranovska 4 85 Bratislava
zastupena: Mgr. Petra Pavelkova — riaditelka Skoly
ICO: 17050332

DIC: 2020936995
banka: Statna pokladnica

Cislo uc¢tu: SK29 8180 0000 0070 0047 3942

zriadovacia listina: vydana Bratislavskym samospravnym krajom
1.7.2002 pod gislom OSK-069/2002

(dalej len ,Skola®)

a

Zamestnavatel: BEZ TRANSFORMATORY, a.s.

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavézok Zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly
praktické vyu¢ovanie na svoje naklady a zodpovednost a zavézok Skoly poskytovat
Ziakom teoretické vyuCovanie, organizovat a koordinovat odborné vzdelavanie a
pripravu ziakov v systéme dualneho vzdelavania.



Clanok II.

Ucéebny odbor v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyuéovanie v systéme
dualneho vzdelavania, skolsky vzdelavaci program ,,Obrabac¢ kovov*, ,,Strojny
mechanik*

1. Zamestnavatel bude poskytovat Zziakom Skoly praktické vyugovanie v nasledovnych
odboroch Studia:

Ucéebny odbor
Kéd Nazov 5 Stupefi Doklad
Forma Dlzka . . 0 ziskanom
odboru odboru ir 1 ... .. | dosiahnutého , .
w e 1 . studia studia X . vzdelani/odbornej
studia studia vzdelavania gt o ax
kvalifikacii
L stredné
2433H Obrabac denna 3 roky odborné vyucny list
kovov )
vzdelanie
Kéd Nézov N Stupefi Doklad
Forma Dlzka ] , 0 ziskanom
odboru odboru ir 1 ... .. | dosiahnutého , .
e 1 e 1 Studia studia i . vzdelani/odbornej
studia studia vzdelavania cgrr z ee
kvalifikacii
Stroiny stredné
2464H J y denna 3 roky odborné vyucny list
mechanik )
vzdelanie

2. Vychovu a vzdelavanie zZiakov v rozsahu praktického vyuCovania u Zamestnavatela
a teoretického vyuéovania v Skole budd zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme
dualneho vzdelavania podfa Skolského vzdelavacieho programu pre prislusny ucebny
odbor. Skola poskytne Zamestnavatelovi jedenkrat Skolsky vzdelavaci program
v originalnej tlacenej verzii a jedenkrat vo formate PDF.

Clanok IIl.
Pocet ziakov a miesto praktického vyuéovania

1. Zamestnavatel bude poskytovat praktické vyudovanie Ziakom Skoly uvedenym
v prilohe €. 1, ktora je neoddelitefnou suc€astou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany
uzatvoria najneskor do 31.8.2022. Zamestnavatel bude poskytovat na pracovisku
praktického vyucCovania v sulade s osvedCenim pre poskytovanie praktického



vyuc€ovania v systéme dualneho vzdelavania v dvoch vyucovacich tyzdioch v mesiaci
praktické vyuCovanie pre maximalne nasledovny pocet ziakov:

Kéd odboru studia Nazov odboru studia Maximalny pocet ziakov
2433H Obrabac kovov 4
2464H Strojny mechanik 3
Miestom praktického vyuCovania je pracovisko praktického vyuCovania

Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel vlastnicke pravo
alebo uZivacie pravo. Miesto praktického vyu€ovania je sidlo/prevadzkové priestory
Zamestnavatela na Rybnicnej ul. 40, 835 54 Bratislava.

Clanok IV.

Forma praktického vyuc¢ovania

Praktické vyu€ovanie bude Zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch Studia
formou:

Ucéebny odbor

Kéd odboru studia Nazov odboru studia Forma prakt. vyuéovania

2433H Obrabac kovov odborny vycvik

2464H Strojny mechanik odborny vycvik

Clanok V.
Pocet inStruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykonavat pod vedenim instruktorov.
PocCet a zoznam inStruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat prakticke

vyuCovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe €. 2, ktora je neoddelitelnou
sucastou tejto zmluvy.

Clanok VL.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

¢asového
v sulade

Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel poskytovat podla
harmonogramu praktického vyucCovania, vzdy v neparnom tyzdni,



s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach podfa § 21
0ds.2 pism. a) zakona o odbornom vzdelavani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyudovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je
neoddelitefnou su€astou tejto zmluvy. Po€as obdobia do tohto terminu odborny vycvik
zabezpeci Skola vo vlastnych priestoroch praktického vyu€ovania na Vranovskej ulici
C. 4 v Bratislave.

Clanok VII.
Spodsob ucasti instruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyucCovania, ktory zodpoveda forme
praktického vyu€ovania podla €. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny,
2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoCny, 5 — nedostato¢ny.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajuci
pedagogicku cinnost. Instruktor praktického vyulovania spracovava hodnotiaci list
Ziaka ako podklad pre ucast inStruktora na klasifikacii prospechu Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe €. 4, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyuCovanie pod vedenim
inStruktora, vykonava na zaklade podkladov a dalSich informacii od instruktora uréeny
majster odbornej vychovy, ktorého urdil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zakona
o odbornom vzdelavani a priprave, ak Zamestnavatel nezamestnava pedagogického
zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Zamestnavatela alebo pedagogicky
zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka, je uvedeny
v prilohe €. 2, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

V pripade ak Zamestnavatel zamestna, resp. bude zamestnavat pedagogického
zamestnanca, klasifikaciu Ziaka na praktickom vyu€ovani u Zamestnavatela bude
Zamestnavatel pisomne oznamovat Skole minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch
uréenych Skolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za
prislusné klasifikacné obdobie (Stvrtrocné a polro¢né hodnotenie a klasifikacia ziakov).

Clanok VIlI.
Spdsob finanéného zabezpecenia praktického vyu€ovania

V pripade ak z akychkolvek dévodov nebude méct Zamestnavatel zabezpedlit
praktické vzdelavanie na pracovisku praktického vyucCovania, zmluvné strany sa
dohodnl na zabezped&eni Gasti praktického vyucovania v dielni Skoly.

Spésob finanCného zabezpecCenia praktického vyuCovania sa stanovi vzajomnou
dohodou zmluvnych stran, pricom vySka uhrady za praktické vyu€ovanie v dielni Skoly
sa urCi ako nasobok poctu dni praktického vyuCovania v dielni Skoly v danom
kalendarnom mesiaci a vySky uhrady za praktické vyu€ovanie 1 Ziaka za 1 vyu€ovaciu
hodinu v zmysle platnych pravnych predpisov.

Clanok IX.

Finanéné zabezpecenie ziaka a hmotné zabezpecenie ziaka



Zamestnavatel poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril u€¢ebnu zmluvu podla § 19 zakona
o0 odbornom vzdelavani a priprave finanéné a hmotné zabezpeCenie uvedené v
prilohe €. 6, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spoésob ucasti Zamestnavatela na zaverecnej skuske

UkoncCovanie vychovy a vzdelavania ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskuto¢hovat
zaverecCnou skuskou, maturitnou skuskou a absolventskou skuskou podla § 72 - § 93
zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (S8kolsky zakon) v zneni neskorsich
predpisov a Vyhlasky €. 318/2008 Z. z. o ukonCovani Studia na strednych Skolach
v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka c¢ast skusky sa uskutoCni na pracovisku praktického vyuc€ovania
u Zamestnavatela alebo v priestoroch $koly. Organizaciu ukonCovania S$tudia
zabezped&i Skola v spolupraci so Zamestnavatelom. Zamestnavatel je povinny vytvorit
priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skusky na
svojom pracovisku praktického vyuCovania ato v pripade ak sa bude zaverecna
skuska konat na pracovisku praktického vyu€ovania u Zamestnavatefla.
Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 31. marca
skusajuceho zastupcu Zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre
odbornu zlozku maturitnej skusky. Skusajuci zastupca Zamestnavatela musi spifat
predpoklady uréené zakonom o odbornom vzdelavani a ustanoveniami § 81, § 83 a §
84 Skolského zakona v zneni neskorsich predpisov.

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelavani Zamestnavatel a Skola zverejnia na
svojich webovych sidlach oznamenie o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie
a pripravu v prislusnom Studijnom odbore alebo v prislusnom ucebnom odbore
v systéme dualneho vzdelavania podlfa § 17 ods.1 zdkona o odbornom vzdelavani a
priprave.

Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre
prislusny odbor $tudia. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacie programu
zohladruje poziadavky Zamestnavatela tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentualneho podielu praktického vyuCovania z celkového poctu vyu€ovacich
hodin za Studium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného
vzdelavania, ktoré zohladriuju vzorovy u€ebny plan a vzorové u€ebné osnovy pre
prislusny odbor Studia a pre systém dualneho vzdelavania.



1.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a dal$ie podmienky prijimacieho konania
na Studium v sulade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Skola urgi pre koordinaciu praktického vyugovania u Zamestnavatela s teoretickym
vyugovanim v Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela
vykonavajucich  praktické vyuCovanie minimalne jedného pedagogického
zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly,
ktory sa preukaze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat koordinaciu praktického
vyucovania s teoretickym vyucCovanim v priestoroch zodpovedajucich pracovisku
praktického vyuCovania. @ Zamestnavatel  preukazatelne pouc€i  uréeného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov
Zamestnavatela o pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa
zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat mi€anlivost
o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v rdmci
svojej uCasti na praktickom vyuCovani v priestoroch Zamestnavatelfa a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit Zamestnavatelovi Skodu a upozorni ho na jeho
povinnost konat tak, aby tieto skutoCnosti neboli vyzradené tretej osobe, priCom je
tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat miganlivost aj po skon&eni
vykonu svojej cinnosti suvisiacej s praktickym vyuCovanim u Zamestnavatela.
V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovavat
mliCanlivost alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny
odmietnut dalSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakazat mu vstup na miesto konania praktického vyuCovania. MICanlivost sa
nevztahuje na zakonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost).O vSetkych
tychto skutognostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne pougit.
Zamestnavatel a Skola sa budi vzajomne bezodkladne informovat o vSetkych
nalezitostiach tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou
na praktickom vyu€ovani a na teoretickom vyu€ovani ako aj o zmenach organizacie
praktického a teoretického vyucovania, ktoré mozu ovplyvnit organizaciu a ¢asovy
harmonogram praktického vyu€ovania alebo teoretického vyu€ovania. Zamestnavatel
ma pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyu€ovania na akciu organizovanu
Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Clanok XIL.
Doba, na ktoru sa zmluva o dualnom vzdelavani uzatvara

Zmluva o dualnom vzdelavani sa uzatvara na dobu urditu a to odo dria nadobudnutia
ucinnosti tejto zmluvy do - 30.08.2026.



2. Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva o dualnom vzdelavani uzatvorena, ju
mozno ukonCit pisomnou vypovedou z dévodov podfa ¢l. Xl tejto zmluvy s
vypovednou lehotou tri mesiace.

Clanok XiIil.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

1. Zamestnavatel mdze vypovedat zmluvu o dualnom vzdelavani podla § 16 ods. 5
zakona o odbornom vzdelavani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neurCi pre Studijny odbor alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom
Zamestnavatel poskytuje praktické vyu€ovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31
ods. 2 zakona o odbornom vzdelavani a priprave,

b) strednd odborna $kola prestala spifiat podmienky uréené normativom
materialno-technického  a priestorového  zabezpeCenia alebo  Statnym
vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo pre u€ebny odbor, v ktorom
Zamestnavatel poskytuje praktické vyuCovanie,

c) stredna odborna 8kola =zabezpecuje teoretické vyucCovanie odborného
vyuCovacieho predmetu Studijného odboru alebo ucebného odboru, v ktorom
Zamestnavatel poskytuje praktické vyuCovanie, pedagogickym zamestnancom,
ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady podla § 7 zakona &. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a ozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

d) stredna odborna Skola bola vyradena zo siete Skél a Skolskych zariadeni
Slovenskej republiky alebo

e) stredna odborna Skola opakovane porusSuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo
zmluvy o dualnom vzdelavani.

2.  Stredna odborna Skola méze vypovedat zmluvu o dualnom vzdelavani, len ak:

a) zriadovatel rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ
strednej odbornej Skoly,

b) zanikla spésobilost Zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. a) zakona
o odbornom vzdelavani a priprave a Zamestnavatel nepoZziadal o opakované
overenie spdsobilosti Zamestnavatela podla uvedeného zakona,

c) zanikla spésobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu,
druhého bodu alebo Stvrtého bodu zakona o odbornom vzdelavani a priprave
alebo

d) Zamestnavatel opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy
0 dualnom vzdelavani.

Ak doslo k ukon€eniu zmluvy o dualnom vzdelavani vypovedou zo strany Zamestnavatela,
teoretické vyuCovanie Ziakov zabezpeci ina stredna odborna kola:

- s ktorou ma Zamestnavatel uzatvorend zmluvu o dualnom vzdelavani alebo
- stredna odborna Skola, ktora urci prislusny samospravny kraj po dohode so
Zamestnavatelom.



Ak doslo k ukoné&eniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly,
praktické vyudovanie Ziakov zabezpe&i Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym ma
uzatvorend zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola neméa dielfiu
spifajucu podmienky zakona o odbornom vzdelavani podfa § 7 ods. 1 zakona
o0 odbornom vzdelavani a priprave, praktické vyu€ovanie Ziakov zabezpedi stredna
odborna Skola, ktoru urCi samospravny kra;.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dualnom vzdelavani prechadzaju na pravneho
nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Zaveredéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a uc€innost dnom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi
stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne oc€islovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Neoddelitelnu sucast k tejto zmluve tvoria prilohy €. 1 az 6, ktoré budu kazdy Skolsky
rok aktualizované.

Stredna odborna Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dualnom vzdelavani svojmu
zriadovatefovi. Ak ddjde k ukon€eniu zmluvy o dualnom vzdelavani, stredna odborna
Skola pisomne oznami tuto skutocnost’ svojmu zriadovatelovi.

Zamestnavatel najneskér do 15 dni odo dna uzatvorenia zmluvy o dualnom vzdelavani
pisomne oznami jej uzatvorenie prisluSnej stavovskej organizacii alebo prislusnej
profesijnej organizacii. Rovnako postupuje Zamestnavatel aj vtedy, ak ddjde
k ukonceniu zmluvy o dualnom vzdelavani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom
vzdelavani, Zakona o vychove a vzdelavani, Zakona o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika a ostatnych suvisiacich pravnych
predpisov vich platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy
vzniknuté pocCas realizacie praktického vyucCovania a teoretického vyucovania
v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu rieSit’ iba zastupcovia zmluvnych stran
na to povereni zo strany riaditela Skoly a $tatutara Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch s platnostou originalu, po jednom pre
Zamestnavatela, Skolu a zriadovatela Skoly.

VSetky pisomnosti podla tejto Zmluvy si budd zmluvné strany doru€ovat na adresy
uvedené v zahlavi tejto Zmluvy. Zmenu adresy pre dorucovanie pisomnosti je kazda
zo zmluvnych stran povinna vopred pisomne oznamit' druhej zmluvnej strane. Kazda
pisomnost’ podfa tejto Zmluvy zasielana postou sa povazuje za doruCenu druhej
zmluvnej strane najneskér v piaty pracovny den odo dna jej riadneho podania na
postovu prepravu.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju
ju za dostato¢ne jasnu, ur€itu a zrozumitelnu, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, priCom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich
skutoCnej a slobodnej voli, tuto podpisuju.



V Bratislave dna V Bratislave dna

SOS technicka BEZ TRANSFORMATORY, a.s.
Mgr. Petra Pavelkova - riaditelka Mgr. Lucia Frtusova na zaklade
plnomocenstva zo dna 21.10.2019

Prilohy:

1. Zoznam ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat praktické vyuovanie.

2. Pocet a zoznam inStruktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické
vyucovanie u Zamestnavatela; PocCet a zoznam pedagogickych zamestnancov
Zamestnavatela alebo pedagogickych zamestnancov Skoly, ktori vykonavaju
hodnotenie a klasifikaciu Ziaka.



. Casovy harmonogram praktického vyuéovania.

. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre uc€ast inStruktora na klasifikacii prospechu
Ziaka.

. Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.
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Priloha ¢. 1

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat praktické vyu¢ovanie

Priezvisko a meno Trieda Odbor studia Den Casovy rozvrh PV
ziaka zaciatku (den v tyzdni,
PV oznacenie tyzdna
parny/neparny)
Aron Zamba parny tyzden
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Priloha ¢. 2

1. Pocet a zoznam inStruktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat
praktické vyuCovanie u Zamestnavatefla.

InStruktor
Ziak Instruktor
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)
Aron Zamba Jan Polak
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Priloha €. 3
Casovy harmonogram praktického vyu&ovania.
Priklad:

Roénik : 1. Odbor : obraba¢ kovov

Trieda I.X, vzdy parny tyzden

Dvojtyzdnovy cyklus vyuky v DSV

Den

Po Ut Str Stv Pi Po Ut STR | Stv Pi

Parny tyzden
( zamestnavatel)

ov | oV ov ov ov

Nepatnytyzden OVV na| 1y TV TV TV
( Skola) Skole
Rocnik : 1. Odbor : strojny mechanik

Trieda I.X, vzdy parny tyzden

Dvojtyzdnovy cyklus vyuky v DSV

Defi Po | Ut Str | Stv Pi Po Ut | STR | Stv Pi
Pamytyzden 1 oy | ov | ov | ov | ov
( zamestnavatel)
Nepatny tyzden (?V na TV TV TV TV
( Skola ) Skole
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Priloha ¢. 4

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast inStruktora na klasifikacii prospechu

Ziaka

Hodnotiaci list ziaka na praktickom vyuéovani

Zamestnavatel

Stredna odborna skola: Mesiac:
In$truktor/MOV: Ziak:
Oblast’ hodnotenia 1/2|3|4|5|Poznamky k €¢innostiam

Odborné vedomosti Ziaka k vykonavanej
praci

Hodnotenie praktickych zru€nosti ziaka
pri praci

Samostatnost Ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace ziaka

Pristup a spravanie ziaka k povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom inStruktora
a veducich zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO Ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatela:

Hodnotenie sa vykona vyznadenim &isla vo forme X. Skala hodnotenia:

1 — vyborny

2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostatoCny

5 — nedostatoCny
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Hodnotiaci list Ziaka spracovava instruktor/MOV minimalne 2 x za Skolsky rok v termine
rokovania pedagogickej rady Skoly o priebeznej klasifikacii Ziaka.

meno a priezvisko Mgr. Lucia Frtusova
InStruktor Riaditel odboru fudskych zdrojov
BEZ TRANSFORMATORY, a.s. BEZ TRANSFORMATORY, a.s.

podpis majstra odbornej vychovy Skoly

15



Priloha €. 5
. Finanéné zabezpecenie ziaka a hmotné zabezpecenie ziaka
Financné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat Zamestnavatel v rozsahu:

a. podnikové stipendium,
b. odmena za produktivnu pracu.

Podnikové Stipendium bude Zamestnavatel poskytovat Ziakom v jednotlivych
ro¢nikoch v zakladnej vyske v suvislosti dosiahnutym priemernym prospechom Ziaka
dosiahnutym na praktickom vyuCovani. Prospech a rozsah je urCeny nasledovne:

a) priemerny prospechovy stupen horsi ako 2,4 do 3,0 vratane
b) priemerny prospechovy stupen horsi ako 1,8 do 2,4 vratane
c) priemerny prospechovy stupen do 1,8 vratane

Ucebny odbor: obrabac kovov, strojny mechanik

1. roénik
a) 20 EUR

b) 30 EUR
c) 40 EUR

2. rocnik

a) 30 EUR
b) 45 EUR
c) 60 EUR

3. rocnik

a) 45 EUR
b) 68 EUR
c) 90 EUR

Podnikové stipendium bude vyplacané Studentom, ktori neprekroCia maximalny
pocet ospravedinenych hodin z praktického vyu€ovania do vysky 10% celkového
poCtu hodin praktického vycviku. Podnikové Stipendium mdze podla § 27 ods. 6
zakona vyplacat zamestnavatefl Ziakovi a nie je pravne narokovatelné.

Zakladna vyska odmeny za produktivhu pracu pre Ziaka je pre jednotlivé roCniky
denného Studia a pre jednotlivé odbory:

Ucebny odbor: obrabac kovov, strojny mechanik

1. roénik 2,00 EUR

2. roénik 2,00 EUR
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3.roénik 2,00 EUR

Zamestnavatel bude poskytovat’ finanéné zabezpeclenie Ziaka v sulade s pravidlami
poskytovania finanéného zabezpeclenia Ziaka, ktoré Zamestnavatel vydal po
vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u Zamestnavatela, s ktorymi preukazatelne
oboznami Ziaka.

Hmotné zabezpeclenie Ziaka bude poskytovat Zamestnavatel v rozsahu:

e poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom
rozsahu, v ktorom poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava
povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje,

e poskytnutie stravovania u zamestnavatela v rezime stravovania
zamestnancov zamestnavatela,

e Uhrada nakladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom internate na zaklade
rozhodnutia zamestnavatela alebo poskytnutie cestovnych nahrad v sulade so
zakonom o cestovnych nahradach.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude
uskuto€novat rovnakym spbésobom, akym sa poskytuju zamestnancom
Zamestnavatefa podla interného predpisu Zamestnavatela, ktory upravuje
poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade so
zakonnikom prace a predpismi upravujucimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v ¢ase praktického vyu€ovania
sa bude uskutoCriovat rovnakym spésobom, akym sa poskytuje zamestnancom
Zamestnavatefa podla interného predpisu Zamestnavatela, ktory upravuje
poskytovanie stravovania zamestnancom Zamestnavatela v sulade so zakonnikom
prace.

Hradenie nakladov na ubytovanie alebo cestovné nahrady bude zamestnavatel
hradit do maximalnej vysky 30 EUR. Nahrady budu poskytované mesacne a len po
dobu desiatich mesiacov.
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