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Dodatok ¢. 2
ku Kolektivnej zmluve na roky 2019 - 2020

uzatvorenej diia 31. 01. 2019 medzi zmluvnymi stranami:

ZO OZ PSaV na Slovensku Zakladnd odborova organizécia Strednd zdravotnicka ¥kola
so sidlom Zahradnicka 44, 821 08 Bratislava, IC0:50088319, zastipena Mgr. Martou
Stan¢ikovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
podla ¢lanku 6 ods. 10. stanov a na zaklade splnomocnenia zo diia 09. 12. 2019, ktoré tvori
prilohu €. 1.

(d’alej odborova organizacia)

a

Stredna zdravotnicka skola, Zahradnicka 44, 821 08 Bratislava, ICO: 00607304, zastipena
Megr. Elenou Skalnou, riaditel'kou
(d’alej zamestnavatel’)

V zmysle élanku 4 Kolektivnej zmluvy na roky 2019 - 2020 sa zmluvné strany dohodli
na Dodatku ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve na roky 2019 - 2020 platného od 01. 01. 2020
nasledovne:

Zmeny v Kolektivnej zmluve na roky 2019 — 2020

1) Predlzuje sa u¢innost’ kolektivnej zmluvy uvedena v ¢lanku 3 ods. 3. do 31. decembra
2020. Tyka sa to ¢lankov, ktoré st viazané na rozpocet t. j. ¢lankov 7, 9, 10 a 27.

2) Upravuje sa znenie ¢lanku 7 bod 12, bod 13 a bod 15 nasledovne:

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’

12. Osobny priplatok

1. Zamestnavatel sa zavizuje vyuZivat ufel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel’ka na ziklade pisomného
navrhu prislusného veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

2. Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel' v rozpocte finan¢né prostriedky
vo vySke najmenej 6 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

3. Za tucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohladfiovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu &. 2 tejto KZ.

4. Zamestnavatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich
odsekov uréit’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na za€iatku
Skolského roka na cely $kolsky rok

5. Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zaklade kvality plnenia
pracovnych tloh.

6. Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov ndvrh
na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.



13.

15.

3)

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

1. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok
za profesijny rozvoj v sume
a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspedné absolvovanie roz§irujiceho $tidia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspedné absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspesné absolvovanie 3pecializaéného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspedné absolvovanie inovaéného vzdelavania podla osobitného predpisu.

2. Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnévatel’ prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho
najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 pism. d).

3. Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dila
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok
za profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

4. Riaditel'ovi §koly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad'ovatel.

Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a

odbornému zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého diia nasledujuceho

po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

6. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiia kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej &innosti
podl'a osobitného predpisu.

7. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zalinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zaCinajucemu odbornému zamestnancovi.

8. Pri zmene zamestndvatel'a postupuje novy zamestnavatel' pri prizndvani priplatku
za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podla odseku 1 a zohladiiuje dobu podla odseku 2 uplynutd u predchadzajiiceho
zamestnavatel'a.

9. Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov uéinnych do 31. augusta 2019 sa povaZuje
za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

2

Odmeny

Zamestnavatel' sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena vo vyske
jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢) OVZ) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti

50 rokov veku a 60 rokov veku.

Upravuje sa znenie ¢lanku 8 bod 2 nasledovne:

Clénok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zriazky z platu

Zamestnavatel' sa zaviizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peflaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na tcet
zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podla predchadzajuceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné ucty umoZni zamestnivatel prevziat’ plat
pocas pracovnej doby na pracovisku.



4) Upravuje sa znenie ¢lanku 14 bod 3 nasledovne:

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

3. V zdujme vytvérania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmicnok zamestnavania
sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden
tyZderi.

— zdkladnd vymera dovolenky je pit’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdtiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrSi najmenej 33 rokov
veku, a zamestnanca, ktory sa trvale stara o diet’a.

— dovolenka riaditela 8koly, ucitel'ov aodborného zamestnanca je devit tyZdiov
v kalendérnom roku (&l. II ods. 2 KZVS).

5) V ¢&lanku 19 sa dopliiia v pism. ¢) nasledovné:

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania, uplatnenia priva na informacie a na kontrolna ¢innost’ v tejto oblasti

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmii:

- urenie tyZdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zdk. &.
138/2019 Z. z.)
- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zék. &. 138/2019 Z. z.)

6) Upravuje sa znenie ¢lanku 25 bod 5 nasledovne:

Clanok 25
Stravovanie

5. Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,45 €
z ceny stravného listka alebo jedalneho kupénu na jedno hlavné jedlo.

7) Upravuje sa znenie ¢lanku 26 bod 3 nasledovne:

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

3. Zamestndvatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi

pracovné vol'no s nahradou funké&ného platu v rozsahu

a) péat pracovnych dni v kalendarnom roku na t¢ast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalSich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) dalSich pit’ pracovnych dni na Bdast’ na rozsirujicom module funkéného vzdeldvania,
ak ide o riaditela, vediceho pedagogického zamestnanca a vedtceho odborného
zamestnanca.

8) Ostatné ¢lanky a prilohy sa nemenia.



Clanok 28
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zaviizkov a prav tejto KZ
jeden krat roéne na spolo¢nom rokovani.

2. Zamestnavatel' sa zavizuje vsulade s § 5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najnesk6r nasledujuci pracovny defi po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnit’ na svojej internetove;j stranke.

3. Dodatok ¢&. 2 ku Kolektivnej zmluve na roky 2019 - 2020 platny od 01. 01. 2020 je
vyhotoveny v dvoch rovnopisoch. Kazd4d zo zmluvnych strdn dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

4. Zmluvné strany vyhlasujt, Ze si Dodatok &. 2 ku Kolektivnej zmluve na roky 2019 -
2020 pretitali, suhlasia s jeho obsahom a preto ho na znak toho dobrovolne podpisujii.

Bratislava diia 30. 01. 2020
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Mgr. Marta Stan¢ikova Mgr. Elena Skalna
predsednitka ZO OZ PSaV na Slovensku riaditel’ka
Zakladna odborova organizacia
Stredna zdravotnicka 3kola
Zahradnicka 44, 821 08 Bratislava



Priloha ¢. 1

ZO OZ PSaV na Slovensku Zakladna odborova organizacia Stredna zdravotnicka Skola
so sidlom Zahradnicka 44, 821 08 Bratislava, ICO: 50088319 na zaklade uznesenia vyboru
zakladnej organizicie zo diia 09. 12. 2019, ktory je jej Statutdrnym organom, splnomociiuje
tymto Mgr. Martu Stan¢ikovu, predsedniCku zékladnej organizécie, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia naSu organiziciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie
dodatku ku Kolektivnej zmluve na roky 2019 - 2020, ako ju aj splnomoctiuje na podpisanie
dodatku ku Kolektivnej zmluve na roky 2019 - 2020 v mene na$ej zdkladnej organizécie.

Bratislava 09. 12. 2019

Splnomocnenie prijimam.

Bratislava 09. 12. 2019

Plnomocenstvo

24 i/'./ﬂf/

RNDr. Edita Dlhatiova, MPH |
za Vybor ZO OZ




Priloha ¢&. 3
Zasady pre tvorbu a poutzitie socidlneho fondu

ClL1
Vseobecné ustanovenia

1. Vitejto prilohe sa upravuje podrobnejie tvorba, pouZitie, podmienky &erpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu u zamestnavatel'a v zmysle
zékona €. 152/1994 o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov (d’alej len SF).

2. Odborova organizicia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpo&tu
a pouZitia SF.

3. V priebehu roka sa méZe rozpocet SF v jednotlivych poloZkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

4. NevyCerpané finantné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

5. Prostriedky SF sa vedi na  samostatnom  Géte  zamestnavatela
Cislo: IBAN SK 8180 0000 0070 0047 5331, SWIFT: SPSRSKBA.

6. Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pdt’ dni po dni dohodnutom
na vyplatu platu. Zétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond
zamestnavatel' najneskdr 31. januira nasledujuceho roka. V pripade zruSenia
organizicie bez pravneho néstupcu, vzniknuté niroky na plnenia zfondu sa
uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

7. Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

8. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a - ekonom a predsedni¢ka odborovej organizacie.

CL2
Rozpocet socidlneho fondu

1. Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2020:

a) povinny pridel vo vyske 1% 10 000,00 €
b) pridel vo vyske 0,5 % podl'a § 3 ods.1b 5 000,00 €
c) zostatok SF z predchadzajicich rokov 5 570,16 €
Spolu: 20 570,16 €

2. Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2020:

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnym

predpisom 4 650,00 €
b) stravné kupény na dni erpania dovolenky v uréenom obdobi 3 190,00 €
c¢) daréekové kupdny 1 920,00 €
d) posedenie ku Diiu uditel'ov 1450,00 €
€) spoloCenskd, vzdelavacia ¢innost’ a regeneracia pracovne;j sily 9 360,16 €
Spolu: 20 570,16 €



CL3
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

a) Stravovanie:
Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na stravovanie v stravovacom zariadeni iného

zamestndvatel'a alebo prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby nad rdmec vSeobecne platnych predpisov
(§ 152 ods. 3 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,45 € t. j. 11,67 % z ceny
jedla.

b) Jedalne kupény na dni ¢erpania dovolenky v uréenom obdobi
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom v pracovnom pomere za dni &erpania riadnej
dovolenky poc¢as mesiacov

a) jul a august najviac 10 ks jedalnych kuponov;

b) september aZ december najviac 3 ks jedalnych kupénov
v hodnote 3,83 € za jeden jedalny kupdn na jedného zamestnanca.
Jedalne kupony budd zamestnancom distribuované v mesiaci jul 2020 a december 2020.
Jedalne kupény za poskytuji bezodplatne.

¢) Daréekové kupény

Na konci kalendarneho roku poskytne zamestnavatel zamestnancom, ktori su
v pracovnom pomere k 31. 12. 2020 dar¢ekové kupény v hodnote 30,00 € na jedného
zamestnanca.

d) Den uditel’ov — posedenie
Zamestnavatel poskytne prispevok na posedenie zamestnancov pri prileZitosti Dria
uditelov.

e) Spoloé¢enskd, vzdelivacia ¢innost’ a regenericia pracovne;j sily

Zamestnavatel' poskytne prispevok vramci rozpotu na organizovanie spolocenskych
a kultirnych posedeni so zamestnancami $koly, na organizovanie vzdelavacich aktivit
a na organizovanie exkurzno-poznavacich zajazdov v tuzemsku a v zahranid&i.

Bratislava 30. 01. 2020

73 212% 0ot bninka &1
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Mgr. Marta Stan¢ikova
predsednitka ZO OZ PSaV na Slovensku
Zakladna odborova organizacia
Strednd zdravotnicka Skola

Mgr. Elena Skalna
riaditel’ka
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Stredna zdravotnicka Skola, Zdhradnicka 44, 821 08 Bratislava

Rozpocet socidlneho fondu a jeho Eerpanie za rok 2019

_\ /
f

Mgr. Marta Stanéikova

predsednitka ZO OZ

pri Strednej zdravotnickej Skole
Zahradnicka 44, 821 08 Bratislava

Vypracovala: Ing. Daniela Rod’omova
Bratislava 09. januara 2020

Mgr. Elena Skalna
riaditel’ka

Pdvodny rozpocet | Zavereéna uprava Cerpanie k
na rok 2019 rozpoc¢tu na rok 31.12.2019
2019
Prijmy:
povinny pridel vo vyske 12 900,00 13 808,23 13 808,23
1% a pridel do vysky
0,5%1.j.1,5%
zostatok z predch. rokov 2 460,05 2 460,05 2 460,05
Spolu: 15 360,05 16 268,28 16 268,28
Vydavky:
stravovanie 4 500,00 4 510,71 4 510,71
zamestnancov
stravné kupény na dni 2 995,00 3 090,81 3090,81
Cerpania dovolenky
darCekové kupony 1 920,00 1 950,00 1 950,00
posedenie pri prileZitosti 883,20 786,60 786,60
,,Dia uditelov*
spolodenska, 5 061,85 360,00 360,00
vzdel4vacia ¢innost’
a regeneracia pracovnej
sily
Spolu: 15 360,05 10 698,12 10 698,12
Zostatok k 31. 12. 2019 5570,16
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