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V zaujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok pre zamestnancov Strednej
zdravotnickej Skoly, Zahradnicka 44, 821 08 Bratislava sa uzatvara

Kolektivna zmluva na roky 2019 - 2020
medzi zmluvnymi stranami:

ZO OZ PSaV na Slovensku Zakladna odborova organizacia Stredna zdravotnicka skola
so sidlom Zahradnicka 44, 821 08 Bratislava, IC0:50088319, zastipena Mgr. Martou
Stan¢ikovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
podla ¢lanku 6 ods. 10. stanov a na zaklade splnomocnenia zo diia 10.12.2018, ktoré tvori
prilohu ¢. 1.

(d’alej odborova organizécia)

a

Stredna zdravotnicka 8kola, Zahradnicka 44, 821 08 Bratislava, ICO: 00607304, zastipena
Mgr. Elenou Skalnou, riaditel’kou
(d'alej zamestnavatel’)

nasledovne;

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clénok 1
Spdsobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborové organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorgich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' tito
kolektivnhu zmluvu vyplyva zé&lanku 6 ods. 10. stanov odborovej organizicie
a zo splnomocnenia zo dha 10.12.2018, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutarny orgén, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Martu
Stancikovii, predsednicku odborovej organizicie. Splnomocnenie zo diia 10.12.2018 tvori
prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel' ma prévnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo diia 01. 07. 2002,
vydanou Bratislavskym samosprdavnym krajom pod & OSK-054/2002. Opravnenie
zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva zjej
funkcie riaditelky skoly.

3. Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat' na spoloné oznadenie odborovej
organizdcie a zamestnavatel'a ozna¢enie "zmluvné strany", namiesto ozna¢enia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznafenia Zakonnik prace skratka ,ZP“ namiesto
oznacenia Zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov skratka JOVZE,
namiesto oznaenia Zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme skratka



»ZOVZ* anamiesto kolektivnej zmluvy vy3Sieho stupfia na roky 2019 - 2020 skratka
~KZVS*,

Clianok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

Zmluvné strany sa zavidzuju, ze nebudu v budtcnosti pocas uCinnosti tejto KZ
spochybiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clénok 3
Pdsobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela
v pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci 3tudentov
a na dohodu o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykondvaju domacku précu
alebo telepracu sa nevzt'ahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie uréeného
tyZzdenného pracovného ¢asu, o prestojoch, o dblezitych prekazkach v préaci s vynimkou
umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nt
pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon préce.

Tato KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zac¢ina
diiom 1. januara 2019 askonéi 31. decembra 2020, okrem &lankov ktoré su viazané
narozpocCet, t. j. ¢lankov 7, 9, 10 a 27 ktorych w€innost sa skondi konéi diiom
31. decembra 2019.

Podpisanim tejto kolektivnej zmluvy sa rusi kolektivna zmluva uzatvorena dia 28. 01. 2016
pod ¢. j. 145/2016 a vsetky jej platné dodatky.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na ziklade pisomného
navthu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznagia
ako ,,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit' do budticna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a 27 a to v zavislosti
od vysky finan¢nych prostriedkov v rozpoéte prideleného zamestnavatel'ovi na prislusny
kalendarny rok. Zmluvné strany mézu po vzdjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit
aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.



Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivuju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzatvorena.

Clénok 6
Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestndvatel' sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnoZit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorutit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dnj od jej podpisania.

Odborova organizécia sa zavizuje zabezpetit' oboznidmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorudenia. Termin stretnutia uréi odborové
organizécia, ked'Ze sa zaviazala oboznédmit zamestnancoy. 7 obozndmenia s obsahom KZ
sa  vyhotovi zapisnica, ktorej prilohou bude prezenCna listina obozndmenych
zamestnancov. Odborova organizicia sa zavizuje poskytnit’ svojmu &lenovi na zaklade
Jeho pisomne;j Ziadosti képiu tejto KZ do 3 dnf od poZiadania.

. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto
KZ v réamci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudlne vzt'ahy, pravne naroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clénok 7
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

a) percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i zriad'ovatel' v rdmci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ &. 6 ( § 8 OVZ );

b) priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi urdi riaditel v rémci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupia platovej triedy,
do ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu
odbornému zamestnancovi v rdmci rozpétia percentudlneho podielu z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %,
s prihliadnutim na néro&nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu
zvereného organizadného Vitvaru a podriadenych zamestnancov.

Priplatok za zastupovanie

a) zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahy ¢innosti
nepretrzite dlhSie ako 3tyri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sidastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca ( § 9 OVZ );

b) ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy8Som stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podl'a odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého
diia zastupovania a zamestnavatel’ ho ur{ v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediceho zamestnanca
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vyhodnejSie, najmenej viak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujicemu
vedicemu zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

3. Platova kompenzicia za st'azeny vykon price

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi platovi kompenzaciu za staZzeny vykon prace

pri vykonavani pracovnych ¢innosti zaradenych do:

a) druhej kategorie mesaéne v sume 6 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v OVZ v platnom zneni, ak
je pocet hodin priamej vyudovacej povinnosti alebo pracovného Casu straveného
v tomto prostredi do 7 hodin;

b) druhej kategérie mesa¢ne v sume 10 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej
platove;j triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v OVZ v platnom zneni, ak
Je pocet hodin priamej vyucovacej povinnosti alebo pracovného Casu straveného
v tomto prostredi od 8 hodin do 16 hodin;

¢) druhej kategorie mesaéne v sume 13,6 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v OVZ v platnom zneni, ak
Je pofet hodin priamej vyudovacej povinnosti alebo pracovného casu straveného
v tomto prostredi od 17 hodin vyssie.

4. Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujlicemu v dvojzmennej prevadzke priplatok
za zmennost’ mesacne v sume 3 % platovej tarify prvého platového stupfia prvej platovej
triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v OVZ v platnom zneni (§ 13 0VZ).

5. Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon pecializovanej &innosti priplatky

nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ugitela, ak tito &innost vykonava
v jedne;j triede, priplatok v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %;

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ugitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o0 24 %, (§ 13b OVZ);

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho  odborného
zamestnanca, ak tato ¢Cinnost’ vykonava u jedného zadinajiceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného za¢inajuceho odborného zamestnanca, priplatok v sume
4 % platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
024 %,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost
uvddzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho  odborného
zamestnanca, ak tuto Cinnost' vykondva udvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov alebo u dvoch alebo u viacerych zadinajucich
odbornych zamestnancov, priplatok vsume 8 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy3enej o 24 %.

6. Priplatok za priacu v noci
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu préace v noci priplatok v sume 25 %



hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej v3ak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podl'a § 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

7. Priplatok za pricu v sobotu alebo v nedel’n
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu préace v sobotu alebo v nedelu priplatok
v sume 30 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmene;j viak priplatok rovnajuci
sa sume ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

8. Priplatok za pricu vo sviatok
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

9. Plat za pricu nadéas
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovii sadzbu jeho
funk¢ného platu zvysenu 030 %, a ak ide o defi nepretrzitého odpoc¢inku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price naddas hodinovii sadzbu jeho
funkéného platu zvyseni o060 %. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci,
v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 6 az 8 tohto &lénku
(§ 19 0VZ).

10. Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

1. Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost’
na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej asti pracovnej
pohotovosti 50 %, a ak ide o defi pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho
funkéného platu.

2. Za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri
priplatok podl'a § 16 aZ § 18 a plat za pracu nadéas podla § 19 OVZ.

3. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodnt na poskytnuti nahradného volna
za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat
podla prvej vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina
nahradného volna; za ¢as Cerpania nahradného volna zamestnancovi nepatri funkény
plat.

11. Néhrada za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska
1. Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuti pracovnd pohotovost’ mimo
pracoviska, patri mu za kazdi hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti
a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto
sumy, ak ide o den pracovného pokoja
b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nihrada
v sume 5 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak
ide o dein pracovného pokoja.
2. Nahrada za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za Cas, v ktorom doslo pocas
jej trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou naddas.

12, Osobny priplatok
. Zamestnavatel sa zavizuje vyuZivat el osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych  osobnych  schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel’ka na zaklade pisomného
navrhu prislu§ného vediiceho zamestnanca (§ 10 OVZ).



Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel’ v rozpoéte finan¢né prostriedky
vo vySke najmenej 6 % zo sihrnu hrubych miezd alebo platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Za uCelom objektivneho urfovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adnovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu ¢&. 2 tejto KZ.
Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchidzajicich
odsekov urdit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na za¢iatku
Skolského roka na cely $kolsky rok

Zamestnancovi moZze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pomina dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespliia kritéria alebo podmienky).

13. Kredltovy priplatok

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za ststavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla
podmienok a v lehote urtenej zdkonom &. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
aodbornych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme a o zmene
adoplneni niektorych zdkonov, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podla
podmienok a v lehote urfenej zdkonom & 317/2009 Z. z. o pedagogickych
a odbornych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme a o zmene
adoplneni niektorych zadkonov. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Kreditovy priplatok podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého diia kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

14. Priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a zadinajiceho odborného
zamestnanca

b,

Zatinajucemu  pedagogickému  zamestnancovi  a zadinajicemu  odbornému
zamestnancovi  patri priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a
zaCinajuceho odborného zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesatne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupria zaéinajici pedagogicky zamestnanec a za¢inajtici
odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokriihlenou na 50 eurocentov
nahor.

15. Odmeny
Zamestnavatel’ sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena vo vyske
jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢) OVZ) za pracovné zésluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku a 60 rokov veku. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov
veku sa vyplati tym zamestnancom, ktori ku ditu dovfenia veku odpracovali v organizacii
minimélne 5 rokov.



Clénok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

I. Zamestndvatel sa zaviizuje uskutonit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor 10. den
po ukongeni predchadzajuceho mesiaca.

2. Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ulty zamestnancom, ktoré si
zriadili v peflaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany
na Ucet zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podl'a predchadzajuceho odseku.

3. Zamestnavatel’ sa zavizuje na zaklade Ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok
na plat v dohodnutom termine najneskér 20 diia v prislu$nom mesiaci (§ 130 ods.3
ZP).

4. Zamestnavatel mdZe vykondvat zrézky zplatu len na zéklade pisomnej dohody
50 zamestnancom o zrazkach zo mzdy, alebo ak povinnost’ zamestnévatel'a vykonavat
zrazky z platu a inych prijmov zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu (§ 131 ods.
3.ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost” vykondvat' doteraj$iu précu, pri skongeni pracovného pomeru
odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov;

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov;

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov:;

d) pétnasobku jeho funkén¢ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou, z dovodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, e zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’
doteraj$iu pracu, odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky;

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov:

¢) Stvorndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov;

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov:

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

3. Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku
na starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnésobku jeho funkéného
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platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného ddchodku pred skonéenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skongeni.

Zamestnancovi patri pri skondeni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred&asny starobny dochodok na zaklade
Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skon¢il podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Cldnok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli Ze
a) vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové ddchodkové —sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych podas roka 2019 a 2020 je
najmenej 2 % zobjemu zi¢tovanych platov zamestnancov zucastnenych
na doplnkovom déchodkovom sporeni;
b) urfend vysky platenia prispevkov zamestnavatela na doplnkové déchodkové
sporenie, ktori zamestndvatel' uzatvoril v zamestnavatel'skych zmluvéach
s doplnkovou ddchodkovou spolognostou do 31. decembra 2018, zostiva
dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana a v roku 2019 je najmenej 2
% z objemu zuctovanych platov zamestnancov zu¢astnenych na doplnkovom
dochodkovom sporent;
¢) urCena vySky platenia prispevkov zamestndvatel'a na doplnkové ddchodkové
sporenie, ktord zamestnavatel' uzatvoril v zamestnavatelskych zmluvéach
s doplnkovou déchodkovou spoloénostou do 31. decembra 2019, zostava
dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana a v roku 2020 je najmenej 2
% z objemu zi¢tovanych platov zamestnancov zigastnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni.
Zamestndvatel' sa zavdzuje uzatvorit zamestnavatelski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou, sktorou ma uzatvorend ulastnicku zmluvu jeho
zamestnanec a to do 30 dni odo dila, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti
dozvedel.
Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDS
mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a
sposobom urenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume
predstavujucej 2% jeho funkéného platu. Zamestnanec mé préavny narok na prispevok
podla predchadzajucej vety.

Clénok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel' ur¢{ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej
triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto
urCeny tarifny plat nesmie byt' niZi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia
do platového stupiia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Zmluvné strany sa dohodli na okruhu pracovnych &innosti, pre ktoré bude platit’
ur¢enie platu podla predchadzajiceho odseku takto:
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— remeselné, manuélne alebo manipulaéné pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej
prace (priloha ¢. 2 k nariadeniu vlady ¢. 354/2018 Z. z., ktorym sa meni
nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju
katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prac vo verejnom zaujme a o ich
zmendch a dopliiani).

Clinok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V' zaujme vytvérania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny &as na 37 a
72 hodiny tyZzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny Gas rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny
Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vietkych zmenéch
v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 35 hodin
tyzdenne.

Po dobu platnosti tejto KZ ma zamestnanec pravny néarok na ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as podl'a prechadzajuceho odseku.

Zamestnavatel sa zavizuje umoZnit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat' &innosti
savisiace s priamou vyucovacou &innost'ou, priamou vychovnou &innostou a d’al§im
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clinok 13
Rozvrhnutie pracovného ¢asu

Zatiatok akoniec pracovného &asu pre pedagogickych zamestnancov je dany
rozvrhom vyuéovacich hodin.

Zatiatok a koniec pracovného ¢asu nepedagogickych zamestnancov je konkretizovany
v pracovnom poriadku zamestnavatela (§ 84 ZP).

Prevadzkovym zamestnancom sa uréuje 15 minit na osobnii hygienu po skondeni
prace. Tato doba sa zapoditava do ich pracovného ¢asu.

V mimoriadnych pripadoch, na zéklade Ziadosti zamestnanca moze zamestnavatel
povolit’ zamestnancovi vhodnt Gpravu tyzdenného pracovného ¢asu, alebo ju s nim
za tych istych podmienok dohodne v pracovnej zmluve.

Na 1Cely zabezpeCenia evidencie pracovného Casu, prace nadéas, noénej price,
aktivnej a neaktivnej Sasti pracovnej pohotovosti zamestnanca, s vietci zamestnanci
povinni denne osobne zaznamenavat v dochadzkovom systéme zamestnavatela
zaCiatok a koniec ¢asového useku, v ktorom vykondvali pracu, mali nariadent alebo
so stithlasom zamestnavatel'a vykonévali pracu nad¢as a pracovnii pohotovost.

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

V' zaujme vytvdrania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny
v § 103 ZP o jeden tyzdesi.
— zdkladnd vymera dovolenky je pit’ tyZdhov. Dovolenka vo vymere $iestich
tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovrsi
najmenej 33 rokov veku.
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— dovolenka riaditela skoly, uitefov a odborného zamestnanca je devit tyzdiov
v kalendarnom roku (1. II ods. 2 KZVS).

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, priva a povinnosti zmluvnych strin

Clinok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerudenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ
mdzu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j.
Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zékone & 2/1991
0 kolektivnom vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

Privo zamestnancov na §trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zdkladnych prév a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho
nespochybriovat’,

Clénok 16
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe Ulinnosti KZ, alebo v dobe tu&innosti
jednotlivych zavizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriedia rokovanim do 30 dni
od predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie
sporu o plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel'a na riesenie sporu zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ,,ministerstvo®).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrie§ia pred sprostredkovatelom podla
predchédzajiiceho odseku, zvaZia na zéklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 17
RieSenie individualnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

Zmluvné strany sa zavizuji re$pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie préce
alebo na stde.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v silade so vSeobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clénok 18
Zabezpelenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, e budi raciondlne riesit zabezpe&enie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavat svoje
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poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavizuje
na dobu existencie odborovej organizéacie poskytnut’ jej:

a) vhodné priestory na rokovanie vyboru odborovej organizacie, ktory je jej
Statutarny organ arokovanie ¢lenskej zakladne odborovej organizicie
bezodplatne;

b) vhodné priestory za u¢elom vzdelavacich &innosti odborovych funkcionarov a
vedicich zamestnancov zamestndvatela v oblasti pracovnopravne] a
kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ,
na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na sldvnostné podujatia stvisiace s ocenenim prace
zamestnancov, umozni jej pouzivanie telefonu, faxu, kopirovacieho stroja
a vyuzivanie internetu bezodplatne;

¢) priestory na zverejfiovanie informdcii o ochrane prace, kolektivnom
vyjedndvani, pracovnopravnych otdzkach a odborovej &nnosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podFa jeho potreby a tiez umozni Upravu
rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej &innosti pedagogickym zamestnancom -
funkciondrom odborovych orgdnov, na zabezpedenie nevyhnutnej ¢innosti
odborovych organov.

3. Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat pracovné volno s nahradou platu
funkciondrom, ktori st zvoleni do orgénov Rady odborovej organizacie a do organov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej ,,0ZPSaV*)
na zabezpedenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu:

a) predseda vyboru ZO podrl'a potreby;

b) Clenovia vyboru ZO podla potreby;

¢) Clenovia komisie BOZP podl'a potreby;,

d) ¢lenovia ostatnych organov ZO podl'a potreby;

e) ¢lenovia organov OZ PSaV podl'a potreby.

4. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as
s ndhradou platu v sume jeho funk&ného platu na kontinualne vzdel4vanie, na povinné
lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdeldvanie, odborné
Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednédvania a
socidlneho dialdégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV
na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu:

a) predseda vyboru ZO podla potreby;

b) ¢lenovia vyboru ZO podla potreby:;

¢) cClenovia komisie BOZP podl'a potreby;,

d) Clenovia ostatnych orgdnov ZO podla potreby;

e) ¢lenovia organov OZ PSaV podla potreby.

Clinok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a aprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia priava na informéacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

a) VyZiadat’ si predchadzajuci siuhlas odborovej organiziacie alebo rozhodnut’
po dohode s iiou v nasledovnych pripadoch:
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- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’a (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP);

- nerovnomerneé rozvrhnutie pracovného asu (§ 87 ods. 2 ZP);

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného asu (§ 87a 0ds. 2 ZP);

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP);

- zavedenie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného &asu (§ 87a 0ds. 2 ZP);

- zavedenie pruzného pracovného asu (§ 88 ods. 1 AR

- urenie zatiatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP);

- uréenie Casu potrebného na osobnt o¢istu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP);

- urCenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpodinok a jedenie
vrétane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP);

- odliSné ur¢enie nepretrzitého odpotinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP);

- rozsah a podmienky prace nadéas (§ 97 ods. 9 ZP);

- vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo

ddjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP);

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP);

- na urenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP);

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP);

- vymedzenie vdZnych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel’ neméze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP);

- vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vzt'ahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP):

- urCenie pridelu do socialneho fondu, jeho &erpani a pouziti a poskytnuti prispevku

odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zdkona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde).

b) Pisomne informovat’ odborova organiziciu najmi:

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym
e 0o datume alebo navrhovanom datume prechodu;
e 0 ddvodoch prechodu;
®* o pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych désledkoch prechodu
na zamestnancov;
® o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov
(§ 29 ods. 1 ZP).
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za rok (§ 47 ods. 4
Zp);
- 0 pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 0ds.8 ZP);
- 0 moZnostiach pracovnych miest na krat3f pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP);
- pri hromadnom preptstani o:
* dovodoch hromadného preptstania;
* pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’;
* celkovom poéte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava;
dobe, pocas ktorej sa hromadné preptistanie bude uskutodtiovat’;

kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’
(§ 73 ods. 2 ZP);
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* o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepust’aniu
(§ 73 ods. 2 pism. a) ZP a ods. 4 ZP).
- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ¥iada odborovy organ (§ 98
ods. 7 ZP);
- zrozumitelnym spésobom na zagiatku roka, po prijati rozpoCtu a na konci roka, za
cely rok o svojej hospodarskej a finanénej situacii (§ 229 ods. 1, 2 ZP).

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§ 29 ods. 2. ZP);

- opatrenia, ktoré mdzu predist” hromadnému preptstaniu zamestnancov
(§ 73 ods. 2 ZP);

- vypoved’ alebo okamzité skon&enie pracovného pomeru (§ 74 ZPy

- rovnomern¢ rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods.1 ZP);

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 il 3 o

- nariadenia préace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZPY):

- organiziciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP);

- doCasné prerusenie vykonu préce zamestnancovi (§ 141a ZP);

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP);

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekaZok v préci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca
v praci (§ 152 ods. 8 pism. a) ZP);

- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracujii mimo rémca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom
(§ 152 ods. 8 pism. b) ZP);

- rozSirenie okruhu 0sdb, ktorym zabezped| stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c¢) ZP);

- Opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP);

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP);

- pozadovanu néhradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca
(§191 ods. 4 ZP);

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za §kodu zamestnancovi a jej ndhrady
pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 2Py

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak
je ohrozené zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP);

- zasadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri préci

- a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP);

- rozhodnutia, ktoré mdzu viest' k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP );

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP);

- opatrenia na predchadzanie vzniku razov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP).

- zabezpeCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods. 6
zdkona 355/2007 Z. z o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.
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d) umoZnit’ odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti
dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajicich z tejto KZ a za tym Gcelom jej poskytovat potrebné informacie,
konzultéacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 20
Zavizky odborovej organizacie

I. Odborové organizicia sa zavizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrZiavat socialny
mier so zamestndvatel'om v zmysle ¢l 15 ods.1 tejto KZ.

2. Odborova organizicia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situdcii vedce]
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborové organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvy3sich organov
zastupcu zamestndvatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

4. Odborova organizicia sa zavizuje informoval zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clénok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnéavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 ZP a §5
az § 10 zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci
(dalej len BOZP) v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje sustavne zaistovat
bezpeCnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pripraci a na ten tucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestndvatel' v zaujme toho sa zavizuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon price so zretefom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikatné predpoklady a odbornt spésobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
zdkona o BOZP);

b) bezodkladne ozndmit' vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému
odborovému orgnu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP);

c) zabezpetit' vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k prici, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim
na charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poZiada (§ 6 ods. 1 pism. g/ zdkona 0 BOZP);

d) zabezpelit' pre zamestnancov postdenie rizika z expozicie faktorom prace
a pracovného prostredia najmenej raz za 18 mesiacov apri kazdej podstatnej
zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného
rizika a kategériu prace z hladiska zdravotnych rizik (§ 30 ods. 1 pism. ¢) zakona
355/2007 Z. z. oochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zékonov).

e) pravidelne, zrozumitelne a preukéazatelne oboznamovat kaZdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zisadami
bezpeénej prace, zasadami bezpeného spravania na pracovisku a s bezpeénymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP);

f) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP);

g) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na =zaklade posudenia rizika
a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného
prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP);
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h) poskytovat zamestnancom, uktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o0 BOZP);

1) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu (6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP);

j) zabezpeCovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyzaduje ochrana ich zZivota alebo
zdravia aposkytovat im umyvacie, C(istiace a dezinfekéné prostriedky
na zabezpeCenie telesnej hygieny; zabezpedovanie pitného reZimu je
zamestnavatel’ povinny upravit' vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona
o BOZP);

k) zabezpelit zadstupcom zamestnancov pre bezpenost na plnenie ich tloh
vzdelavanie, a umoznit’ im vykonavat’ funkciu v rdmeci ich opravneni, poskytnut
im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 3 aods. 5
zakona o BOZP);

) kontrolovat ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom
alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b) zdkona o BOZP);

m) kontrolovat’ urCeny zédkaz faj¢enia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism.
b/ zdkona o BOZP);,

n) umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému
organu a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona
o BOZP);

0) znalat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov
(§ 6 ods. 11 zakona o BOZP),

p) uhradit’ ndklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti
na pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na prdcu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo
obdobného pracovného vzt'ahu a po skonéeni pracovnopravneho vztahu alebo
obdobného pracovného vzt'ahu ( § 30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov).

Clénok 22
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

Odborovd organizacia sa zavdzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP

u zamestnavatel'a.

Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sistavne vytvara podmienky bezpetnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestnivatela pre zamestnancov a
kontrolovat' hospoddrenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami.

b) kontrolovat’” ¢i zamestndvatel riadne vySetruje priiny pracovnych urazov,
zuCastilovat’ sa na zistovani priin pracovnych trazov a chordb z povolania,
pripadne ich sami vy3etrovat’;

¢) pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov
a ostatnych o0séb zdrziavajicich sa v priestoroch alebo na pracovisku
zamestnavatel'a s jeho vedomim;
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d) upozornit' zamestnavatel'a na pracu nadtas a noénu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov;
p
€) zulastiiovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 23
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1,

UmoZnit" preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
ndklad ( § 30e ods.18 zdkona 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov).

Vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek

udrziavat’ v zmysle platnych noriem.

Pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je v obdobi

* od prvého diia pracovnej neschopnosti 40 % denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca,

e od Stvrtého dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
60 % denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zékona ¢&. 462/2003 Z. z. o nahrade
prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov).

Zabezpecit' pedagogickym a odbornym zamestnancom v pracovnom &ase preventivne

psychologické poradenstvo najmenej jeden krat roéne a umoznit im absolvovat

tréning zamerany na predchadzanie a zvladdanie agresivity, na sebapoznanie a rielenie
konfliktov ( § 55 =zdkona . 317/2009Z.z. o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov).

Clanok 24
Rekreacna starostlivost’

Zamestnanec mdZe poziadat zamestnavatela o poskytnutie prispevku na rekredciu
podla § 152a ZP.

Clanok 25
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP zabezpedovat zamestnancom
vo vietkych pracovnych zmenich stravovanie zodpovedajiice zdsadém spravnej
VyZivy, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel' bude zabezpeCovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora
ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby. Za pracovni zmenu sa pre tento
el povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatel'a sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla zédkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorgich predpisov.

Poskytovat' zamestnancom hodnotu stravnej poukdzky vsume najmenej 75 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin.
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Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zédkona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,42 € z ceny stravného listka alebo jedalneho kuponu na jedno hlavné jedlo.

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov,

pripadne jej zvySovanie, dodrZiavat’ § 3 ods. 3 a ods. 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci

boli zamestndvani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikiciu a maju uzavreté prislusné dohody

so zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpeCenie

podl'a platnych predpisov.

Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi

pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu:

a) pit pracovnych dni v kalenddrnom roku na ti¢ast’ na kontinudlnom vzdelavani;

b) dalsich pdt’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie;

¢) dalsich pat’ pracovnych dni na ucast’ na funkénom vzdelavani alebo na funkénom
inova¢nom vzdeldvani, ak ide o vediceho pedagogického zamestnanca alebo
veduceho odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského

vyucovania, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok

na pol dila pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

Pracovné volno podl'a odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked je obmedzena alebo

prerusend prevadzka pracoviska.

Clanok 27
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) daldim pridelom vo vyske 0,5 %,

Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je stuhrn hrubych platov ztuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na ur¢enie mesa¢ného pridelu
do fondu je stuhrn hrubych platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe 3, ktora je sucast'ou tejto KZ.

Stvrta dast’

Clanok 28
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykondvat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
jeden krat roéne na spoloénom rokovani.
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2. Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych strdn dostane
po jednom podpisanom rovnopise.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si precitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho dobrovolne podpisuji.

Bratislava diia 31.01.2019

73 2129 001
20 07 P$aV na Slovensku
ZAKLADNA ODBOROVA ORGANIZACIA i
STREDNA ZDRAVOTNICKA SKOLA 08 Rratisiavs 7 Zhradnic
£21 08 Rratislave 2. 7 ah: adnicka 44 o B i

R R R e =
. .
) R T
Mgr. Marta Stanéikgvé Mgr. Elena Skalna
predsednitka ZO OZ PSaV na Slovensku riaditel’ka

Zakladna odborov4 organizicia
Stredna zdravotnicka Skola
Zahradnicka 44, 821 08 Bratislava
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Priloha ¢&. 1

Plnomocenstvo

ZO OZ PSaV na Slovensku Zakladna odborové organizacia Strednd zdravotnicka $kola
so sidlom Zahradnicka 44, 821 08 Bratislava, ICO: 50088319 na zaklade uznesenia vyboru
zékladnej organizicie zo dita 10. 12. 2018, ktory je jej $tatutdrnym organom, splnomociiuje
tymto Mgr. Martu Stanéikovi, predsedniku zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia naSu organizéciu v rokovani so zamestndvatefom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na roky 2019 - 2020, ako ju aj splnomoctiuje na podpisanie kolektivnej
zmluvy na roky 2019 - 2020 v mene nasej zakladnej organizacie.

Bratislava 10.12.2018

.............................................

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Bratislava 10.12.2018

PLIgr. Marta Stanéikova
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Priloha ¢. 2
Kritérid pre priznanie osobného priplatku

Kritérid pre priznanie osobného priplatku s uréené v stlade s § 10 zdkona &. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone pric vo verejnom zdujme a o zmene
adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov avsulade so zakonom
€. 317/2009 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov.

1. Pedagogicki zamestnanci
a) Kovalitny vykon vychovno-vzdelavacie ¢innosti
— trvalé dodrZiavanie ciel'ov a obsahu vzdelavania v stlade so Skolskym
vzdelavacim programom
— sustavna a kvalitnd priprava na priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost
— trvald modernizicia obsahu, metéd a foriem vyu¢ovania
— VyuZivanie nazornych foriem vyucovania, vyuZivanie informaéno-komunikaénych
technologii
— trvalé zvySovanie svojich profesijnych kompetencii
— uplatiiovanie prostriedkov, ktoré podporuju sebarozvoj Ziakov
b) Ostatné Cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou
— praca so Ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacim potrebami
- vykon $pecializovanych ¢innosti ako st
- vychovny poradca
- kariérovy poradca
- uvadzajici pedagogicky zamestnanec
- koordinator prevencie
- koordinator SOC
- koordinator humanitarnych aktivit
- Cinnost’ v Rade Skoly
- spolupréca s rodi¢mi
- koordindcia vydavania $kolského Sasopisu
¢) Vykon ¢innosti veduceho $trukturnych tGtvarov
- veduci $tudijného odboru
- veduci predmetovej komisie
- odborny garant $tudijného odboru
d) Ostatné ¢innosti na zabezpedenie vzdeldvania
- spolupraca so stavovskymi organizdciami a odberate'mi absolventov
- zodpovednost’ za zbierky u¢ebnych pomdcok, zariadenie laboratérii a
odbornych u¢ebni
- zodpovednost’ za uéebnicovy fond a $kolskd kniZnicu
2. Odborni zamestnanci
a) Kvalitny vykon ¢innosti
- sustavnd kvalitna poradenska ¢innost’ Ziakom, u¢itelom a rodi¢om
- trvalé zvySovanie svojich profesijnych kompetencii

22



uplatiiovanie prostriedkov, ktoré podporuji sebarozvoj Ziakov

3. Nepedagogicki zamestnanci
a) Kvalitny vykon ¢innosti

spolahlivost’ v pracovnom vykone

dosahovanie mimoriadnych pracovnych vysledkov

vykonavania ¢innosti nad rozsah stanoveny v naplni prace
rdznorodost’ zverenych ¢innosti

samostatnost’ a kreativita pri realizacii zverenych &innosti

sustavné prehlbovanie, zdokonal'ovanie a rozSirovanie odbornej
sposobilosti suvisiacej s poZiadavkami vyplyvajicimi z naplne prace

Vyska priznanych osobnych priplatkov zavisi od vy$ky mzdovych prostriedkov v rozpoéte

Skoly.

Mgr. Elena Skalna
riaditel’ka
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Priloha ¢. 3
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Cl.1
Vieobecné ustanovenia

1. Vitejto prilohe sa upravuje podrobnejdie tvorba, poutitie, podmienky ¢Cerpania,
rozpoCet a hospodérenie s prostriedkami socialneho fondu u zamestnavatel'a v zmysle
zakona €. 152/1994 o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov (d’alej len SF).

2. Odborova organizicia aktivne spolupracuje so zamestndvatelom na tvorbe rozpoétu
a pouzitia SF,

3. V priebehu roka sa méze rozpodet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsiihlaseni zamestnavatelom a odborovou organizéciou.

4. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

5. Prostriedky SF sa vedd na  samostatnom  Ute  zamestnavatela
¢islo: IBAN SK 8180 0000 0070 0047 5331, SWIFT: SPSRSKBA.

6. Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pit’ dni po dni dohodnutom
na vyplatu platu. Zctovanie prostriedkov fondu za kalenddrny rok vykona
zamestnavatel najnesk6r 31. janudra nasledujiceho roka. V pripade zrusenia
organizacie bez préavneho néstupcu, vzniknuté néroky na plnenia zfondu sa
uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

7. Zamestnavatel je povinny odsthlasit vietky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

8. Za dodrziavanie pravidiel o hospodéreni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a - ekondém a predsedni¢ka odborovej organizécie.

Cl.2
Rozpocet socialneho fondu

1. Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2019:

a) povinny pridel vo vyske 1% 8 600,00 €
b) pridel vo vyske 0,5 % podla § 3 ods.1b 4 300,00 €
¢) zostatok SF z predchadzajticich rokov 2 460,05 €
Spolu: . 15360,05 €

2. Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2019:

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnym

predpisom 4 500,00 €
b) stravné kupdny na dni Eerpania dovolenky v uréenom obdobi 2995.00€
¢) dar¢ekové kupdny 1 920,00 €
d) posedenie ku Diu uéitel'ov 883,20 €
e) spoloCenska, vzdeldvacia ¢innost a regenerdcia pracovne;j sily 5061,85€
Spolu: 15 360,05 €

24



CL3

Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

a) Stravovanie:
Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na stravovanie v stravovacom zariadeni iného

zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktord m4
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluZby nad rdmec vieobecne platnych predpisov
(§ 152 ods. 3 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,42 € t. j- 11,67 % z ceny
jedla.

b) Jedalne kupény na dni &erpania dovolenky v uréenom obdobi
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom v riadnom pracovnopravnom vztahu v stvislosti
s vykonom zavislej préace pre organizéciu za dni Cerpania riadnej dovolenky poc&as
mesiacov

a) jul a august najviac 10 ks jeddlnych kupénov;

b) september aZ december najviac 3 ks jedalnych kupénov
v hodnote 3,60 € za jeden jedalny kup6n na jedného zamestnanca.
Jedalne kup6ny budu zamestnancom distribuované v mesiaci jul 2019 a december 2019.
Jedalne kup6ny za poskytujii bezodplatne.

¢) Daréekové kupény

Na konci kalenddrneho roku poskytne zamestnavatel zamestnancom, ktori sd
v pracovnom pomere k 31. 12. 2019 daréekové kupény v hodnote 30,00 € na jedného
zamestnanca.

d) Deii ucitel’ov — posedenie
Zamestnavatel' poskytne prispevok na posedenie zamestnancov pri prileZitosti Dmia
utitelov v rdmei rozpoétu,

e) Spolocenskd, vzdeldvacia ¢innost’ a regenericia pracovnej sily

Zamestnavatel' poskytne prispevok v ramci rozpoCtu na organizovanie spologenskych
akultirmych posedeni so zamestnancami %koly, na organizovanie vzdeldvacich aktivit
a na organizovanie exkurzno-poznévacich zéjazdov v tuzemsku a v zahranidi.

Bratislava 31. 01. 2019

zcﬁv :129 001 e T
- OZ P8aV na Slovensky MilBUnRS, dildetlittha S
ZAKLADNA ODBOROVA ORGANIZACIA 2106
STREDNA ZDRAVOTNICKA $KOLA
67106 Gratialave 2, 7t adnicks 44

Mgr. Marta Stanéikova Mgr. Elena Skalné
predsedni¢ka ZO OZ PSaV na Slovensku riaditel’ka
Zékladna odborova organizacia
Stredné zdravotnicka $kola
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Stredné zdravotnicka 3kola, Zahradnicka 44, 821 08 Bratislava

STREDNA
ZDRAVOTNICKA
§ KoL aA
ZAHRADNICKA 44
BRATISLAVA

Rozpocdet socidlneho fondu a jeho ¢erpanie za rok 2018

vE€
Povodny rozpocet | Zavere¢na tiprava Cerpanie k
narok 2018 rozpoc¢tu na rok 31.12.2018
2018
Prijmy:
povinny pridel vo vyske 10 305,00 11 022,16 11 022,16
1% a pridel do vysky
0,5%1.j.1,5%
zostatok z predch. rokov 1 068,45 1 068,45 1 068,45
Spolu: 11 373,45 12 090,61 12 090,61
Vydavky:
stravovanie 4 045,00 4 157,36 4 157,36
Zamestnancov
stravné kupény na dni 2761,20 2 707,20 2707,20
Cerpania dovolenky
daréekové kupony 1 770,00 1 890,00 1 890,00
posedenie pri prileZitosti 612,00 612,00 612,00
»Diia uditelov*
spoloCenska, 2 185,25 2 724,05 264,00
vzdeldvacia ¢innost’
a regeneracia pracovnej
sily
Spolu: 11 373,45 12 090,61 9 630,56
Zostatok k 31. 12. 2018 2 460,05
73 21 001
Z0 02 p
ZAKLADNA 0935:3:/2 ‘8%';;‘,’2“,‘
:zzﬂfﬁiﬂﬁﬁ ZDRAVOTNICKA SKOLA

B Eratinlavs 2. 7 2, adnicka 44 i

S s LN

Mgr. Marta Stanéikova
predsednic¢ka ZO OZ
pri Strednej zdravotnickej $kole
Zéhradnicka 44, 821 08 Bratislava

Vypracovala: Ing. Daniela Rod'omova
Bratislava 11. januara 2019

Mgr. Elena Skalna

riaditel’ka




Priloha ¢. 5

Kolektivna zmluva vysSieho stupiia

KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA
PRE ZAMESTNAVATELOV, KTOR{ PRI ODMENOVANI]
POSTUPUJU PODLA ZAKONA
C. 553/2003 Z. z. O ODMENOVANT NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
ZAUJME
NA ROKY 2019 - 2020
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V zdujme vytvirania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnancov na roky 2019 - 2020
zmluvné strany
zastupcovia povereni vlidou a reprezentativni zastupcovia zamestnavatelov v silade s § 3
pism. f) ziakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov

a

Konfederacia odborovych zviizov
Slovenskej republiky
Nezavislé krest’anské odbory Slovenska
uzatvaraji
podPa § 2 ods. 3 pism. d) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednzavani v zneni neskor¥ich
. Dpredpisov i
KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA PRE ZAMESTNAVATELOV,
KTORI PRI ODMENOVANI POSTUPUJU PODIA ZAKONA €. 553/2003 Z. z.
0 ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE
VO VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH
ZAKONOV V ZNENI NESKORSICH PREDPISOV
NA ROKY 2019 - 2020
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CLI
VSeobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva vysicho stuptia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuji
podla zékona & 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov na
roky 2019 - 2020 (d'alej len ,kolektivna zmluva®) je uzatvorena v stlade s § 2 ods. 3 pism. d)
zdkona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskor$ich predpisov (dalej len
»Zakon o kolektivnom vyjedndvani*).

2. Kolektivna zmluva je zdvizna pre vietkych zamestnavatelov uvedenych v § 1 ods. 1
zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani nicktorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zékon o odmenovani®), ktorymi st :

a) orgdny Statnej spravy, orginy alebo trady, ktoré vykondvaju itatne zaleZitosti, ak ide o
zamestnancov, ktori neplnia Glohy Stitneho organu pri vykonavani Statnej spravy alebo
neplnia ulohy pri vykonavani Stitnych zaleZitosti v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom,

b) d'aldie rozpottové organizacie $tatu, obee a vyi$ieho uzemného celku,

¢) prispevkové organizdcie Statu, obce a vysdicho Uzemného celku okrem prispevkovych
organizicii, ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania je vy$si ako prispevok z rozpoétu zriad'ovatel'a, Slovenského narodného divadla,
Slovenskej filharménie, Statnych lesov Tatranského narodného parku,

d) vy$sie uzemmé celky a obce, ak v sulade s § 1 ods. 3 pism. b) zakona o odmefiovani
nepostupujit podl'a Zikonnika prace,
¢) statne fondy,

f) verejné vysoké skoly a Statne vysoké skoly, ak nejde o zamestnancov, u ktorych
zamestnavatel’ postupuje podla § 1 ods. 7 zakona o odmeifiovani,

g) Rada pre vysielanie a retransmisiu,

h) Slovensky pozemkovy fond,

1) Slovenskd akadémia vied a verejné vyskumné inititioie, ak nejde o zamestnancov, u
ktorych zamestnavatel’ postupuje podl'a § 1 ods. 6 zdkona o odmenovani,

1) Skoly, v ktorych sa vzdelavanie povaZuje za sustavni pripravu na povolanie v
zriad'ovatel'skej posobnosti Statom uznanej cirkvi alebo naboZenskej spoloénosti a inej

pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ak zamestndvatel’ nepostupuje podl'a § 1 ods. 5 zakona o odmefiovani,

k) zékladn¢ umelecké Skoly, materské $koly, jazykové 3koly a Skolské zariadenia v
zriad’'ovatel'skej pdsobnosti Statom uznanej cirkvi alebo nabozenskej spolotnosti a ingj
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbomych
zamestnancov, ak zamestnavatel nepostupuje podl'a §1 ods. 4 zdkona o odmefiovani,

1) zamestndvatelia, o ktorych to ustanovi osobitny predpis a ich zamestnancov.
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3. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejsia uprava pracovnych podmienok vritane
platovych podmienok a podmienok zamestnavania,

4. Zmluvné strany budu podporovat’ kolektivne vyjednavanie podla § 2 ods. 3 pism. a)
zdkona o kolektivnom vyjednavani za uéelom uzatvorenia podnikovych kolektivnych zmliv
medzi zamestnavatelom a prisluinym odborovym orgénom.

CLII
Pracovné podmienky a podmienky zamestnivania

1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyzdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory mé
pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pricu striedavo v oboch zmendch v
dvojzmennej prevadzke je 36 a Y% hodiny tyzdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vietkych zmenach v
trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZzdenne.

2. Zdkladnd vymera dovolenky je pit tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdilov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendérneho roka dovidi najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zékonnika prace je devif tyzdiov v kalenddrnom
roku.

3. Osobitnd stupnica platovych tarif ugitelov vysokych $kél a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa
zvysia od 1. janudra 2019 o 10 % a od 1. januara 2020 sa zvysia o d'aldich 10 %.

4. Zakladné stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvysi od 1. janudra 2020 o 10%. ZvySenie zdkladnej stupnice platovych tarif zamestnancov
pri vykone price vo verejnom zdujme od 1. janudra 2019 je zohl'adnené a upravené v novele
zakona o odmeniovani, ktora nadobudne Gi¢innost’ 1. januara 2019.

5. V podnikovej kolektivnej zmluve mézu zmluvné strany dohodnuf odstupné pri skonéeni
pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace
nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zékonnika prace priaznivejsie, ak to prisluiny pravny
predpis umoziuje.

6. Pri prvom skondeni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zirobkovi éinnost Jje viac ako 70
%0, zamestndvatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika préce v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonéeni pracovného
pomeru a po priznani predSasného starobného déchodku zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca. V podnikovej kolektivnej zmluve mézu zmluvné strany dohodnut’
zvysenie odchodného priaznivejsie, ak to prisludny pravny predpis umoziuje.
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7. Vyska prispevku  zamestavatela na doplnkové  ddchodkové sporenic v
zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2019 a podas roka 2020 je najmene;
2 % z objemu zétovanych platov zamestnancoy zlcastnenych na doplnkovom doéchodkovom
sporeni. U zamestnavatel'a, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.
decembra 2018 dohodla urdita vyska platenia prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie,
a u zamestnavatel'a, ktory uzatvoril zamestnavatel'skii zmluvu s doplnkovou dochodkovou
spolo¢nost'ou do 31. decembra 2018, zostiva dohodnuté vy$ka platenia prispevkov zachovana
a v roku 2019 je najmenej 2 % z objemu ziétovanych platov zamestnancov zidastnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni. U zamestnévatela, u ktorého sa v podnikovej kolektivne;
zmluve uzatvorenej do 31. decembra 2019 dohodla uréita vy$ka platenia prispevkov na
doplnkové déchodkové sporenie, a u zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou do 31. decembra 2019, zostdva dohodnuta
vyska platenia prispevkov zachovana a v roku 2020 Je najmenej 2 % z objemu zidtovanych
platov zamestnancov ziidastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Ak zamestnavatel ma uzatvoreni zamestnavatelsku zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou, s ktorou ma uzatvorent
Ucastnicku zmluvu jeho zamestnanee, je povinny uzatvorit' zamestnavatelskii zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spoloénostou, a to 30 dni odo dita, v ktorom sa zamestndvatel’ o
tejto skutoénosti dozvedel.

8. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) d’alsim pridelom najmenej vo vyske 0,05 %
zo stihrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

CL I
Rozsah podnikovych kolektivnyeh zmliav

1. 'V podnikovej kolektivnej zmluve mozno upravit' priaznivej$ie pracovné podmienky a
p ] ] ] p
podmienky zamestnavania, ak to prislusny pravny predpis umoziiuje.

2. V podnikovej kolektivnej zmluve mozno dohodnif dennu vySku ndhrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vysie] percentualnej sadzbe ako ustanovuje
zakon, najviac vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

4
CLIV
Zavereéné ustanovenia

1. Plnenie kolektivnej zmluvy budi polro¢ne vyhodnocovat vyjednavadi na poziadanie jednej

20 zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni modZe ktordkol'vek zo zmluvnych stran poziadat’ o
zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.
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2. Kolektivna zmluva nadobida platnost’ ditom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvira na roky 2019 — 2020, nadobiida Ui¢innost’ 1. januara 2019 a kon&i 31.
decembra 2020.

3. Vo vladnom névrhu zdkona o $titnom rozpoéte na rok 2019 a na rok 2020 st zohladnené
vydavky sivisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnévania podla tejto
kolektivnej zmluvy. Zavizky vyplyvajice z tohto bodu sa uplatiuji v zmysle kompetencii
vyplyvajucich zo vieobecne zaviznych pravnych predpisov.

4. Kolektivna zmluva je vyhotovena v 29 exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
tolko exemplirov, kol'ko zéstupcov za zmluvni stranu kolektivau zmluvu podpisalo.

Bratislava ...... novembra 2018
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Splnomocneni zastupcovia zamestnavatelov podl'a § 3 pism. f) zakona o kolektivhom
vyjednavani

Mata§ Sutaj Edtok
veduci Uradu vlady SR

Denisa Sakova
ministerka vonutra SR

Peter Kazimir
podpredseda viady a minister financii SR

Jan Richter
minister prace, socialnych veci a rodiny SR

Martina Lubyova
ministerka skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Andrea Kalavska
ministerka zdravotnictva SR

Michal Sykora
predseda
Zdruzenie miest a obci Slovenska

Juraj Droba
predseda
Bratislavsky samospravny kraj

Jozef Viskupic
predseda
Trnavsky samospravny kraj

Jaroslav Baska
predseda
Trenéiansky samospravny kraj

Milan Belica
predseda
Nitriansky samospravny kraj

Erika Jurinova
predsednicka
Zilinsky samospravny kraj

Jan Lunter
predseda
Banskobystricky samospravny kraj

Milan Majersky

predseda
PreSovsky samospravny kraj
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Rastislav Trnka
predseda
Kosicky samospravny kraj

Splnomocneni zistupcovia zamestnancov podl'a § 3 pism. a) zikona o kolektivnom
vyjednavani

Konfederacia odborovych zvizov

Slovenskej republiky zastipena:

Monika Uhlerova
viceprezidentka KOZ SR

Pavel Ondek
predseda OZ pracovnikov
skolstva a vedy na Slovensku

Anton Szalay
predseda SOZ zdravotnictva
a socialnych sluzieb

Milena Racova
predsednitka SOZ verejnej spravy a kultury

Ivan Caban
predseda OZ Zboru vizenskej
a justiénej straze

Katarina Krajtova
predsedniCka SOZ zamestnancov obrany

Peter Magdolen
predseda OZ pracovnikov SAV

Maria Rusiiakova
podpredsedni¢ka OZ justicie v SR

Marian Magdosko
predseda OZ policie v SR

Marta Brodzianska
predsedni¢ka Integrovaného OZ

Monika Benedekova
podpredsednicka OZ KOVO

Vlasta Szabova
predsednicka OZ DLV

Nezavislé krest'anské odbory Slovenska
zastupené:

Maria Briganova

viceprezidentka
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Splnomocneni zastapcovia

zamestnavatel’ov podl’a § 3 pism. f) zdkona

0 ko]ektivnom 1 vyjedndvani

MatusS a E§t0k,/

m,zﬁ‘v”)/ i

podpredseda v ady a minister financii SR

4
{
]

]

Denisa Sakovi
ministerka vnitra S

Jan Richter
minister prace, socidl

Martina Lubyova
ministerka Skolstva,

\'A vyskumu a:sportu SR

Andrea Kalavsk M /
ministerka zdravotnictva SRA ¢ ﬁ(ﬂu

Michal Sykora g 7./
predseda / f
ZdruZenie miest a obei Slovenska (
Juraj Droba \

dseda V) ) g
predse 3 v %l
Bratislavsky samospravny kraj
Jozef Viskupi¢ 5 s /’ b i n
predseda ' b

Trnavsky samospravny kraj

Jaroslay Baka
predseda

[

[

Trentiansky samospravny kraj /
Milan Belica g f/'fﬁ,#‘yc' VE 2y
predseda TN R 4

Nitriansky samospravny kraj

Erika Jurinova
predsednitka Lo £
Zilinsky samospravfly kraj

Jan Lunter _ " ).
predseda V- *° ﬁg“"-«_

Banskobystricky sah—losprévny kraj

Milan Majersky
predseda 4
PreSovsky samospravny kraj

Rastislav Trnka
predseda ! 2
KoSicky samospravny kraj

'\\;

-~ -"V“\g_ ;

Splnomocneni zastupcovia
zamestnancov podl’a § 3 pism. a)
zdkona o kolektivnom
vyjednavani

Konfederacia odborovych zvizov
Slovenskej republiky zastiipena:
viceprezidentka KOZ SR % ’j{/
Pavel Ondek

Skolstva a vedy na Slovensku %ﬁ

predseda QOZ pracovnikov
Anton Szalay EP N
predseda SOZ zdravotnictva i
a socialnych sluZieb '“~\

Monika Uhlerovi

Milena Racova \&-O—UD \.‘1—”\_:
predsednidka SOZ verejnej

Ivan Caban
predseda OZ Zbord viizey
a justiénej straze

'\‘\

Katarina Krajéova f% :'( #
predsednidka SOZ zamestnaficov obrany

Miria Rusiidkovd < -- “
podpredsedniéka

Roman Laco
podpredseda OZ pollﬁ‘,{e

o
Marta Brodzianska ///
predsednicka Integtovaného OZ/

Monika Benedekova
podpredsednicka OZ KOYO v P
TP o AT

Vlasta Szabov
predsedni¢ka OZ DLV {H ¢ {‘4] ) 4
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