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Dodatok ¢&. 2
ku Kolektivnej zmluve na rok 2016
platny od 01. 01. 2018

uzatvorenej dfia 28. 01. 2016 medzi zmluvnymi stranami:

ZO OZ PSaV na Slovensku Zakladna odborova organizicia Stredna zdravotnicka $kola
so sidlom Zahradnicka 44, 821 08 Bratislava, 1C0O:50088319, zastipena Mgr. Martou
Stan¢ikovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
podla ¢lanku 6 ods. 10. stanov a na ziklade splnomocnenia zo diia 07. 12. 2017, ktoré tvori
prilohu €. 1.

(d’alej odborova organizéacia)

a

Stredna zdravotnicka $kola, Zahradnicka 44, 821 08 Bratislava, ICO: 00607304, zastiipena
Mgr. Elenou Skalnou, riaditel’kou
(d’alej zamestndvatel’)

Vzmysle ¢lanku 4 Kolektivnej zmluvy na rok 2016 sa zmluvné strany dohodli
na Dodatku €. 2 ku Kolektivnej zmluve na rok 2016 platny od 01. 01. 2018 nasledovne:

Upravy

1. Upravuje sa znenie &lanku 3 odsek 3 nasledovne:

3. Této KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost’ tejto KZ sa zacina
diiom 1. janudra 2016 a skonéi 31. decembra 2020, okrem &lankov ktoré su viazané
narozpocet, t. j. ¢lankov 7, 9, 25 a 26, ktorych udinnost sa skondi kon& diiom
31. decembra 2018.

2. Upravuje sa znenie &lanku 23 odsek 5 nasledovne:
5. Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zdkona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume
0,40 € z ceny stravného listka alebo jedalneho kupénu na jedno hlavné jedlo.

3. Dopliia sa &lanok 26, ktory vratane nadpisu znie:

Clinok 26
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

1. Zmluvné strany sa dohodli, e celkova vySka prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2018 je 2 % zobjemu z(étovanych platov
zamestnancov zicastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

2. Zamestndvatel’ sa zavézuje za svojho zamestnanca, ktory je zi¢astneny na DDS mesa¢ne
platit' a odvadzat' do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
urCenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak vsume predstavujicej 2% jeho
funké&ného platu. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajuce;j vety.



4. Doterajsi ¢lanok 26 sa oznaduje ako &lanok 27, ktory vratane nadpisu znie:

Clanok 27
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
Jjeden krat ro¢ne na spolo¢nom rokovani.

2. Dodatok €. 2 ku KZ na rok 2016 platny od 01. 01. 2018 je vyhotoveny v dvoch
rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom podpisanom rovnopise.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si Dodatok ¢ 2 ku KZ na rok 2016 platny od
01.01.2018 precitali, sthlasia s jeho obsahom a preto ho na znak toho dobrovolne
podpisuju.

Bratislava diia 30. 01. 2018

73 2129 001
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Mgr. Marta Stan¢ikova Mgr. Elena Skalna
predsedni¢ka ZO OZ PSaV na Slovensku riaditel’ka
Zakladna odborovd organizicia
Strednd zdravotnicka $kola
Zéhradnicka 44, 821 08 Bratislava



Priloha ¢. 1

Plnomocenstvo

ZO OZ PSaV na Slovensku Zakladnd odborova organizacia Strednd zdravotnicka Skola
so sidlom Zahradnicka 44, 821 08 Bratislava, ICO: IC0:50088319 na zaklade uznesenia
vyboru zikladnej organizicie zo diia 07. 12. 2017, ktory je jej Statutd&rnym organom,
- splnomociiuje tymto Mgr. Martu Stanc¢ikovi, predsedni¢ku zékladnej organizécie, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organiziciu v rokovani
so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2018, ako ju aj splnomocfiuje
na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2018 v mene nasej zékladnej organizacie.

Bratislava 07. 12. 2017
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RNDr. Edita Dlhatiovs, MPH
28 V§bor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Bratislava 07. 12. 2017

Mgr. Marta Stancikova



Priloha ¢&. 3
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

CL1
Vsieobecné ustanovenia

I. Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky &erpania,
rozpoCet a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu u zamestnavatela v zmysle
zakona €. 152/1994 o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov (d’alej len SF).

2. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatefom na tvorbe rozpoctu
a pouzitia SF.

3. V priebehu roka sa mbZe rozpoet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odstthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

4. Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiiceho obdobia.

5. Prostriedky SF  sa vedi na  samostatnom  uéte  zamestnavatela
Cislo: IBAN SK 8180 0000 0070 0047 5331, SWIFT: SPSRSKBA.

6. Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pit dni po dni dohodnutom
navyplatu platu. Za¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel' najneskdér 31. janudra nasledujuceho roka. V pripade zruenia
organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté niroky na plnenia zfondu sa
uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.

7. Zamestnavatel je povinny odsihlasit vietky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

8. Za dodrziavanie pravidiel o hospodéreni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a - ekonom a predsednitka odborovej organizacie.

CL.2
Rozpocet socidlneho fondu

1. Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2018:

a) povinny pridel vo vyske 1% 6 870,00 €
b) pridel vo vyske 0,5 % podl'a § 3 ods.1b 3430,00 €
c¢) zostatok SF z predchadzajucich rokov 1 068,45 €
Spolu: . 11 368,45 €

2. Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2018:

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnym

predpisom 3 850,00 €
b) stravné kupény na dni Serpania dovolenky v uréenom obdobi 2607,80 €
c¢) dar¢ekové kupdny 1 770,00 €
d) posedenie ku Dfiu ugitel'ov 708,00 €
e) spolocenskd, vzdeldvacia ¢innost a regenerdcia pracovnej sily 2432,65€
Spolu: 11 368,45 €



CL3
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

a) Stravovanie:

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na stravovanie v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby nad rémec vieobecne platnych predpisov
(§ 152 ods. 3 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,40 € t. j. 11,67 % z ceny
jedla.

b) Jedilne kup6ny na dni ¢erpania dovolenky v uréenom obdobi

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom v riadnom pracovnopravnom vztahu v savislosti
s vikonom zévislej price pre organiziciu za dni &erpania riadnej dovolenky pocas
mesiacov

a) jul a august najviac 10 ks jedalnych kupénov;

b) september az december najviac 3 ks jedalnych kupénov
v hodnote 3,40 € za jeden jedalny kupén na jedného zamestnanca.

Jedalne kupény budu zamestnancom distribuované v mesiaci jil 2018 a december 2018.
Jedalne kupony za poskytuju bezodplatne.

¢) Darcekové kupony
Na konci kalenddrneho roku poskytne zamestnavatel zamestnancom, ktori su

v pracovnom pomere k 31. 12. 2018 dar¢ekové kupdny v hodnote 30,00 € na jedného
zamestnanca.

d) Dei uéitel’ov — posedenie

Zamestnavatel' poskytne prispevok na posedenie zamestnancov pri prileZitosti Dia
ucitel'ov v rdmci rozpoétu.

e) Spolocenska, vzdeldvacia ¢innost’ a regenerdcia pracovnej sily

Zamestnavatel poskytne prispevok vramci rozpodtu na organizovanie spolotenskych
posedeni so zamestnancami $koly, na organizovanie vzdelavacich aktivit
a na organizovanie exkurzno-poznavacich zdjazdov v tuzemsku a v zahraniéi.

Bratisiaga 30.01 22018 00 1
20 02 PSaV na Siove sy
ZAKLADMA ODBOROVA ORGANIZAGIA
STREDNA ZDRAVOTNICXA SKOLA
§21 08 Bratislave 2, 7 3h adnicka 4 |/
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Mgr. Marta Stan¢ikova Mgr. Elena Skalna
predsedni¢ka ZO OZ PSaV na Slovensku riaditel’ka
Zakladna odborova organizacia
Stredna zdravotnicka skola
Zahradnicka 44, 821 08 Bratislava



Priloha ¢. 4

Rozpodet socidlneho fondu a jeho &erpanie za rok 2017

vE
Povodny rozpodet | Zavereéna tiprava Cerpanie k
na rok 2017 rozpodtu na rok 31.12.2017
2017

Prijmy:
povinny pridel vo 9 600,00 10 173,97 10 173,97
vySke 1% a pridel do
vysky 0,5% t.j.1,5%
zostatok z predch. 669,66 669,66 669,66
rokoy
Spolu: 10 269,66 10 843,63 10 843,63
Vydavky:
stravovanie 3 800,00 4 861,65 3793,20
zamestnancov
stravné kupony na dni 2 700,00 2 539,80 2 539,80
¢erpania dovolenky
darcekové kupény 1 830,00 1 800,00 1 800,00
posedenie pri 670,00 498,18 498,18
prilezitosti ,,Diia
ucitel’ov*
spolocenska, 1 269,66 1 144,00 1 144,00
vzdelivacia ¢innost’
a regeneracia

racovnej sily
Spolu: 10 269,66 10 843,63 9 775,18
Zostatok k 31.12.2017 1 068,45

73 2129 001
Z0 02 P&aV ns Slove ys\u
ZAKLADMA ODBOROVA DRt ANIZACIA
STREDNA ZDRAVOTNICK A SKOLA :
(82108 Bratislave 2, 7 3h sdnice s 44 j
T i e
/
’_’ ....... ’.:/ﬂl. ...........

Mgr. Marta Stan¢ikova

predsedni¢ka ZO OZ

pri Strednej zdravotnickej $kole
Zahradnicka 44, 821 08 Bratislava

Vypracovala: Ing. Daniela Rod’omova
Bratislava 22. januara 2018

Mgr. Elena Skalna

riaditel’ka




Priloha ¢. 5
Kolektivna zmluva vy$Sieho stupiia

KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORI PRI ODMENOVANI
POSTUPUJU PODIA ZAKONA
C. 553/2003 Z. z. 0 ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
ZAUJME

NA ROK 2018



V ziujme vytvirania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmicnok
zamestndvania zamestnancov na rok 2018

zmluvné strany

zistupeovia povereni viidou a reprezentativni zastupeovia zamestndvatelov v siilade

s § 3 pism. ) zikona & 2/1991 Zb. o kolektiviom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov

Konfedericia odborovych zviizov
Slovenskej republiky

Nezdvislé krest’anské odbory Slovenska

uzatvaraji

podi'a § 2 ods. 3 pism. d) zdkona & 2/1991 Zb. o kolektiviom vyjedndvani v zneni
neskorfich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA PRE
ZAMESTNAVATELOV KTORI PRI ODMENOVANI POSTUPUJU PODIA
ZAKONA C. 553/2003 Z. . O ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME
A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV V ZNENj
NESKORSICH PREDPISOV
NA ROK 2018

o
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CLi

Vieobeené ustanovenia

Kolektivna zmluva vyssieho stupiia pre zamestnavatel'ov. ktori pri odmenovani postupuji
podla zikona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektoryeh zamestnancov pri vykone prace
vo vergjnom zdujme aozmene adoplneni nicktorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov na rok 2018 (dalej len . kolektivna zmluva™) je uzatvorend v sdlade s § 2 ods.
3 pism. d) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorgich predpisov
(d'alej len ..zakon o kolektivhom vyjedndavani™).

Kolektivna zmluva je zdviizna pre vietkych zamestnavatelov uvedenych v § 1 ods. |
zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani nicktorych zamestnancov pri vykone price vo
verejnom ziujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
{d'ale] Ien zdkon o odmenovani), ktorymi st :

orgdny Stitnej spravy, organy alebo Urady, ktoré vykondvajl Statne zileZitosti, ak ide o
zamestnancov, ktori neplnia lohy Stitneho orgdnu pri vykondvani $tatnej spravy alebo
neplnia Glohy pri vykondvani Statnych zdlezitosti v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom,

dalsie rozpotlové organizicie $tdtu, obee a vyisicho Gzemného celku.

prispevkové organizacie Stitu, obce a vydSicho tzemného celku okrem prispevkovych
organizicii. ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania je vys8i ako prispevok z rozpoétu zriadovatela, Slovenského narodného
divadla, Slovenskej filharménie, Statnych lesov Tatranského narodného parku,

vysSie uzemné celky a obee. ak v stlade s § 1 ods. 3 pism. b) zikona o odmenovani
nepostupujii podla Zdkonnika prace,

Statne fondy,

verejné vysoké Skoly a Stamne vysoké skoly,

Rada pre vysielanie a retransmisiu,

Slovensky pozemkovy fond,

Slovenské akadémia vied,

Skoly. vktoryeh sa vzdelivanie povaZuje za sistavni pripravu na povolanie
v zriadovatel'skej posobnosti statom uznanej cirkvi alebo nabozenskej spolocnosti a inej
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, ak zamestnévatel' nepostupuje podl'a § | ods. 5 zakona
0 odmenovani,

zikladné umelecké Skoly, materské 3koly, jazykové Skoly askolské zariadenia
v zriad'ovatel'skej posobnosti stétom uznanej cirkvi alebo naboZenskej spolo¢nosti a ingj
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov
aodbornych zamestnancov, ak zamestnavatel' nepostupuje podla § 1 ods. 4 zakona
o odmenovani,

zamestnavatelia, o ktorych to ustanovi osobitny predpis

a ich zamestnancov.,

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejsia uprava pracovnych podmienok vritane
platovych podmienok a podmienok zamestndvania.

Zmluvné strany budi podporovat” kolektivne vyjednavanie podla § 2 ods. 3 pism. a)

zikona o kolektivnom vyjedndvani za Gcelom uzatvorenia podnikovych kolektivnych
zmliv medzi zamestnavatelom a prislusnym odborovym organom.
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Pracovné podmicnky a podmienky zamestnivania

Pracovny Cas zamestnanca je 37 a ' hodiny tyFdenne: pracovny ¢as zamestnanca, ktory
ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak. Z¢ pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch
zmendach v dvojzmennej  previdzke je 36 a hodiny tyzdenne a pracovny
¢as zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak. ze pravidelne vykondva pricu
striedavo vo vietkveh zmendch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitel prevadzke
Je 35 hodin tyzdenne,

Zakladna vimera dovolenky je pit’ tyzdnov. Dovolenka vo v ymere Siestich tyzdfov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarncho roka dovisi najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zikonnika prace je deviil’ tyzdiov
v kalendimom roku.

Zikladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme,
osobitnd stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov, osobitnd stupnica
platovych  tarif  vyskumnych  a vyvojovych  zamestnancov  a zdravotnick ych
zamestnancov sa zvysia od 1, janudra 2018 o 4,8%.

Zmluyné strany sa dohodli. Ze zistupcovia zamestndvatelov najneskor do 30.3.2018
predlozia zdstupcom zamestnancov ndvrh zmeny upravy stupnic platovych tarif
uvedenych v zakone o odmenovani,

V podnikovej kolektivng] zmluve mézu zmiuvné strany dohodnit odstupné pri skonceni
pracovacho pomeru z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zikonnika
prace nad rozsuh ustanoveny v § 76 ods, 1 a 2 Zakonnika price priaznivejdie. ak to
prisluiny pravay predpis umoziuje.

Pri prvam skonceni pracovného pomera po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok. ak pokles schopnosti vykonaval zarobkovi dinnost je viac
ako 70%. zamestnivatel poskyine zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny
v § 76a ods. | Zdkonnika price vsume jedného funkiného platu zamestnanca. Pri
skonCeni  pracovného pomeru apo priznani predéasného  starobného  déchodku
zamestnavatel” poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zikonnika
prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca, V podnikovej kolektivnej zmluve
mozu zmluvné strany dohodnit’ zv¥ienie odchodného priaznivejic. ak to prislusny
pravny predpis umoziuje.

VySka  prispevku  zamesindvatela  na  doplnkové  dochodkové sporenie
v zamestnavatel'skyeh zmluvich uzatvorenveh pocas roka 2018 Je najmenej 2% z objemu
zudtovanych platov zamestnancov zicasinenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
U zamestndvatela. u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do
31, decembra 2017 dohodla urgita vyska platenia prispevkov na doplnkové déchodkové
sporenie, a u zamesindvatela, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvy s doplnkovou
déchodkovou spolodnostou do 31, decembra 2017, zostiva dohodnuti vySka platenia
prispevkov zachovana a v roku 2018 je najmenej 2% z objemu zictovanych platov
zamestnancav zicastnenych na doplnkovom dichodkovom sporen.

Ak zamestnavatel ma uzatvoreni zamestnavatel'skii zmluvu, ale nems uzatvoreni
zamesindvatelskit zmluve s doplnkovou ddchodkavou spolonostou, s ktorou mé
uzatvorent tcastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamesinavatel'ski

4

11



oo

fad

zmluvu s touto doplnkovou dichodkovou spolodnostou. a 1o do 30 dni odo dna, v ktorom
sa zamestnavatel o tejto skutoénosti dozvedel.

Celkovy pridel do socilneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyike 1% g

b) dalsim pridelom najmencj vo vydke 0,05%

zo sthrnu hrubych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za Kalenddrny rok.

QL1
Rozsah podnikovych kolektivnych zmitv

V podnikovej kolektivnej zmluve mozno upravit' priaznivejsie pracovné podmienky
a podmienky zamestnavania, ak to prislusny pravay predpis umoziuje.

V podnikovej kolektivne] zmluve mo2no dohodnit’ denng vysku nahrady prijmu pri

docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vyssej percentudlng sadzbe ako

ustanovuje zdkon. najviac vo vyske 80% denného vvmeriavacicho zakladu zamestnanca.

CLiv
Ziveredné ustanovenia

Plnenie kolektivnej zmluvy budii polroéne vyhodnocovat vyjednavaci na poziadanic
Jedngj zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni moze ktorikolvek zo smluvnych stran
poziadat’ o zmenu alebo dopinenie tejto kolektivaej zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plamost a u¢innost Memoranda o uprave platovych
pomeroy zamestnancov v Stitnej sluzbe a niektoryeh zamestnancov pri vykone price vo
verejnom ziujme 7 |, decembra 2016 konéi 31, decembra 2017, nakol'ko obsah zivizku
dohodnutého v memorande, ako prilohe ku kolektivnej zmluve vyvasicho stupia na rok
2017. bol na rok 2018 zohladneny v percentudlinom zvyieni stupnic platovych tarif
uvedenom v €L 11 bode 3 tejto kolektivaej zmluvy.

Kolektivna zmluva nadobiida platnost” ditom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvira na rok 2018. nadobida Géinnost 1. Janudra 2018 a konéi 31.decembra
2018,

Vo viddnom ndvrhu zikona o $tatnom rozpocte ma rok 2018 st zohladnené vydavky
sivisiace s pracovnymi  podmienkami a podmienkami zamestnavania podla tejto
Kolektivnej  zmluvy. Zavizky vyplyvajice ztohto bodu sa uplatiuji v zmysle
kompetencii vyplyvajicich zo vieobecne zaviiznyeh priavnych predpisov.

Kolektivna zmluva je vyhotovena v 29 exempliroch, Kazdd 20 zmluvnyeh stran dostane
tol'ko exemplirov. kolko zistupeov za zmiuvni stranu kolektiv nu zmluvu podpisalo.

Bratislava 7, decembra 2017
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Splnomocneni zdstupeovia
zamestnavatelov podia § 3 pism. )
zdkona o kolektivaom vyjedndvani

Igor Federi¢ '
vediiel Uradu viady SR

Robert Kalifak s.0- 7
podpredseda viady a mil}ktcr viitra SR

j[ Yl ol
Jin Richter

minister price, socidlnye xcu a rmllm SR

Peter KaZzimir
minister financii SR V7

Martina Lubyova
ministerka skolstva, ve
SR

Tomids Prucker
minister zdravotnictva SR
Michal Sykora A JW
predseda

Ldruzenic miest a obei Slovenska
/

Juraj Droba
predseda ire
Bratislavsky samospravay keiij-

{ 4

Jozef Viskupit
predseda
Troavsky samospravay kraj

/é

A wakumu A épnrm o

Splnomocneni zastupeovia zamestnancov
podl'a § 3 pism. a) zikona o kolektivnom
vyjedndvani

Konfedericia odborovych zvizov
Slovenskej republiky zastiipena:

2’/),/&%

Monika Uhlerova
viceprezidentka KOZ

Pavel Ondek
prer.iseda OZ prucovnikov
skolstva a vedy na Stovensku

Anton Szalay
predseda SOZ zdravotnictva

a socialnyeh sluzieb
7

Miria Mayerova

predsednicka SOZ vergjnej apr«u} '?I,urw
Ivan Caban

prs._dsula OZ Zboru va.ex.nsk;z( ﬁy/ ’ ,v/— /

a justi¢nej strize

\ Miria Huszlieskovi AL f_‘
iprml:«:dsm.lr\a SOZ J:«:mcst:a.luc.m nbg{liy |

- Daniela [lléSovi ;
predsednicka OFZ pracovnikov SAV

~Ingrid Vrkodovi
predsednicka OZ justicie v SR

Jaroslav Baska | . . i Mariin Magdoﬁku

predseda “ 2 e predseda OZ policie v SR

Irenéiansky samospravay kraj O R e
Milan Belica e VS predsednicka Integrovancho OZ ./ <7
predseda E . Monlk e 5
it o Mol onika Benedekovi 7/ e
RS podpredsednicka OZ KOvO /- i
Erika Jurinova g / 4
predsednicka A= Nezavislé krestanské odhor} qlmenskd
Zilinsky samospravay kray 7 zastipené:

Jén Lunter " | (.
predseda
Banskobystricky samospravay kraj

Milan Majersky
predseda
Presovsky samospravny kraj

Rastislay Troka
predsedu i e
Kasicky samospravoy kraj e,

Maria Briganovi
vieeprezidentka
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