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V zaujme vytvérania priaznivej$ich pracovnych podmienok pre zamestnancov Strednej
zdravotnickej Skoly, Zahradnicka 44, 821 08 Bratislava sa uzatvara

Kolektivna zmluva na rok 2021
medzi zmluvnymi stranami:

ZO OZ PSaV na Slovensku Zakladna odborova organizacia Stredna zdravotnicka $kola
so sidlom Zéhradnicka 44, 821 08 Bratislava, 1C0:50088319, zastupena Mgr. Martou
Stan¢ikovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
podla ¢lanku 6 ods. 10. stanov a na zéklade splnomocnenia zo dnia 15.10.2020, ktoré tvori
prilohu ¢. 1.

(dalej odborova organizacia)

a

Stredna zdravotnicka $kola, Zahradnicka 44, 821 08 Bratislava, ICO: 00607304, zastupena
Mgr. Elenou Skalnou, riaditel’kou
(d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢&islo 83/1990 Zb.
0 zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tito
kolektivhu zmluvu vyplyva z¢lanku 6 ods. 10. stanov odborovej organizacie
a zo splnomocnenia zo dna 15. 10. 2020, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutarny orgén, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Martu
Stanc¢ikovi, predsednicku odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dfia 15. 10. 2020
tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo diia 01. 07. 2002,
vydanou Bratislavskym samospravnym krajom pod ¢ OSK-054/2002. Opravnenie
zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jej
funkcie riaditel’ky Skoly.

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa modze pouzivat' na spoloéné oznadenie odborovej
organizécie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznalenia Zakonnik prace skratka ,.ZP“, namiesto
oznaCenia Zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov skratka ,,OVZ®,
namiesto oznacenia Zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme skratka
»ZOVZ* a namiesto kolektivnej zmluvy vyssieho stupna na rok 2021 skratka ,,KZVS*.



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze¢ nebudi v buducnosti poc€as u¢innosti tejto KZ
spochybrtiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov
a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost tejto KZ sa za¢ina
driom 1. januara 2021 a skon¢i 31. decembra 2021.

Podpisanim tejto kolvektivnej zmluvy sa rusi kolektivna zmluva uzatvorena dna 31. 01. 2019
pod €. j. 80/2019/SZS-001 a vsetky jej platné dodatky.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomné¢ho
navthu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,dodatok ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit’ do budiicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné narokys, t. j. ¢lanky 7,9,10a27ato v zavislosti
od vysky finanénych prostriedkov v rozpoéte prideleného zamestnavatelovi na prislusny
kalendarny rok. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’
aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivuju tito KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzatvorena.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel' sa zaviizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit a v dvoch rovnopisoch ju
dorugit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.



2.

3.

Odborova organizicia sa zavizuje zabezpe€it’ obozndmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorutenia. Termin stretnutia ur¢i odborova
organizacia, ked’ze sa zaviazala oboznamit' zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zapisnica, ktorej prilohou bude prezentna listina oboznamenych
zamestnancov. Odborové organizacia sa zavizuje poskytnat’ svojmu ¢lenovi na zaklade

jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individuslne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

a) percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi ur¢i zriad’'ovatel’ v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ);

b) priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urCi riaditel v ramci rozpéitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy,
do ktorej je zaradeny, avedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu
odbornému zamestnancovi v ramei rozpitia percentudlneho podielu z platove;j tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %.

Priplatok za zastupovanie

a) zamestnancovi, ktory zastupuje vedtceho zamestnanca v celom rozsahu c¢innosti
nepretrzite dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktoré¢ho zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovne] zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca ( § 9 OVZ);

b) ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je si¢astou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podl'a odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého
diia zastupovania a zamestnévatel' ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediuceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca
vyhodnejsie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujucemu
vedicemu zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

Platova kompenzacia za st'aZzeny vykon prace

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi platova kompenzéaciu za stazeny vykon prace

pri vykonavani pracovnych ¢innosti zaradenych do:

a) druhej kategorie mesaéne v sume 6 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej
platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif uvedenej v OVZ v platnom zneni, ak
je pocet hodin priamej vyucovacej povinnosti alebo pracovného casu straven¢ho
v tomto prostredi do 7 hodin;

b) druhej kategérie mesa¢ne v sume 10 % platovej tarify prvého platového stupna prvej
platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v OVZ v platnom znent, ak



je pocet hodin priamej vyuovacej povinnosti alebo pracovného asu straveného
v tomto prostredi od 8 hodin do 16 hodin;

¢) druhej kategorie mesaéne v sume 13,6 % platove;j tarify prvého platového stupnia prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v OVZ v platnom zneni, ak
je podet hodin priamej vyucovacej povinnosti alebo pracovného Casu straveného
v tomto prostredi od 17 hodin vyssie.

. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujiicemu v dvojzmennej prevadzke priplatok
za zmennost’ mesa¢ne v sume 3 % platovej tarify prvého platového stuptia prvej platove;
triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v OVZ v platnom zneni (§ 13 OVZ).

. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky

nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ugitel'a, ak tuto €innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %;

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato Cinnost vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10 % platove;j tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %, (§ 13b OVZ);

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’
uvadzajuceho  pedagogického zamestnanca alebo  uvadzajiceho odborného
zamestnanca, ak tito &innost vykonava ujedného zaginajuceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zaginajiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume
4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
014 %, (§ 13b OVZ);

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost
uvadzajiiceho  pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho  odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon $pecializovanej Cinnosti v sume 4%, platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ak tuto
ginnost vykondva udvoch alebo u viacerych zaGinajucich pedagogickych
zamestnancov alebo u dvoch alebo u viacerych za¢inajiicich odbornych zamestnancov,
priplatok v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %.

. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajlci sa sume
ustanovenej podl'a § 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

. Priplatok za pricu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok
v sume 30 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci
sa sume ustanovenej podl'a § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 CV'Z).

. Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).



9. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu 030 %, a ak ide o den nepretrZit¢ho odpocinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvy$eni o060 %. Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci,

v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 6 az 8 tohto ¢lanku
(§ 190V2).

10.

1l

12.

Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

a)

b)

Ak zamestnavatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovna pohotovost
na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej
pohotovosti 50 %, a ak ide o defi pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho
funkéného platu.

Za neaktivnu &ast pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri
priplatok podl'a § 16 az § 18 a plat za pracu nad¢as podl'a § 19 OVZ.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nédhradného volna
za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat
podla prvej vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina

nahradného vol'na; za ¢as Cerpania ndhradného volna zamestnancovi nepatri funk¢ny
plat ( § 19a OVZ).

Nahrada za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

1.

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost mimo

pracoviska, patri mu za kazd hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu alebo 25 % tejto
sumy, ak ide o defi pracovného pokoja

b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada
v sume 5 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide
o den pracovného pokoja.

Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas

jej trvania k vykonavaniu prace; takéto vykondvanie prace je pracou nadcas.

Osobny priplatok

3.

Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych ~ osobnych  schopnosti, dosahovanych  pracovnych — vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel’ka na zaklade pisomného
navrhu prislusného veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ2).

Na tcel osobnych priplatkov vy&leni zamestnavatel’ v rozpodte finanéné prostriedky
vo vyske najmenej 6 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zactovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Za ucelom objektivneho ur¢ovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adiiovat’ pri jeho priznani kritéria, ktor¢ tvoria prilohu ¢. 2 tejto KZ.
Zamestnavatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajtcich
odsekov ur¢it’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku
skolského roka na cely $kolsky rok

Osobny priplatok je mozné zvysit, zniZit alebo odobrat’ na zaklade kvality plnenia
pracovnych tloh.

Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh
na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.



13. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

14.
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Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok
za profesijny rozvoj v sume

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspesné absolvovanie rozsirujuceho Studia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za Uspesné absolvovanie Specializa¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za Uspes$né absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho
najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 pism. d).

Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel' prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok
za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.
Riaditel'ovi $koly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel’.

Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dna nasledujiceho
po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespltia kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej €innosti
podl'a osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi a
za¢inajicemu odbornému zamestnancovi.

Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku
za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podl'a odseku 1 a zohladfiuje dobu podla odseku 2 uplynuti u predchadzajuceho
zamestnavatela.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov G¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje
za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho odborného

zamestnanca

1. Zaginajucemu pedagogickému  zamestnancovi  azaCinajucemu  odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a
zacinajuceho odborného zamestnanca.

2. Priplatok sa poskytuje mesatne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny.

3. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného

zamestnanca do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec a za¢inajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov
nahor.



15. Odmeny
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Zamestnavatel sa zavdzuje, ak rozhodne, Ze savyplati zamestnancovi odmena
vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢) OVZ) za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku dru
30. novembra 2021 najmenej Sest’ mesiacov odmenu podl'a § 20 ods. 1 pism. g) OVZ
v sume 100,00 €. Narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému
plynie skuSobna doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. Odmena
bude vyplatend v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel' sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor 10. den
po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavidzuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany
na ucet zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podl'a predchadzajuceho odseku.
Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné Uty umozni zamestnavatel
prevziat plat pocas pracovnej doby na pracovisku.

Zamestnavatel sa zavdzuje na zéklade ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok
na plat v dohodnutom termine najneskor 20 dia v prislusnom mesiaci (§ 130 ods.3
ZP).

Zamestnavatel moze vykonavat zrazky zplatu len na zéklade pisomnej dohody
so zamestnancom o zrazkach zo mzdy, alebo ak povinnost’ zamestnavatel'a vykonavat’

zrazky z platu a inych prijmov zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu (§ 131 ods.
37ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou

z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze

zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku

dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru

odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov;

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov;

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov;

d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych

v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhI'adom

na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykonavat

doteraj$iu pracu, odstupné v sume:
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a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky;

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pét’ rokov;

¢) $tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov;

d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov;

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po vzniku naroku

na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat

zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného

platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonCenim pracovného

pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku

jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predasny starobny dochodok na zaklade

7iadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho

skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny

pomer skongil podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové ddchodkové poistenie a sporenie

Zamestnavatel sa zavdzuje po cely ¢as ulinnosti KZ mat uzatvoreni
zamestnavatel'sku zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.

Zamestnavatel sa zavizuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou  spolo¢nostou, sktorou ma uzatvoreni ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec ato do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti
dozvedel.

Zamestnavatel sa zavidzuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDS
mesacne platit a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a
spdsobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume
predstavujicej 2% jeho funkéného platu. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok
podla predchadzajucej vety.

Clénok 11 ]
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel ur&i tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym

zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej

triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezéavisle od dizky zapotitanej praxe. Takto

uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia

do platového stupiia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Zmluvné strany sa dohodli na okruhu pracovnych €innosti, pre ktoré bude platit’

uréenie platu podl'a predchadzajuceho odseku takto:

- remeselné, manualne alebo manipula¢né pracovné &innosti s prevahou fyzickej
prace (priloha ¢&. 2 k nariadeniu vlady ¢. 354/2018 Z. z., ktorym sa meni nariadenie
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vlady Slovenskej republiky ¢&. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych ¢innosti pri vykone prac vo verejnom zaujme a o ich zmenach
a doplnani).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urcuje pracovny ¢as na 37 a
Y5 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 36 a ¥4 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny
as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vsetkych zmenach
v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny €as 35 hodin
tyzdenne.

Po dobu platnosti tejto KZ méa zamestnanec pravny narok na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as podl'a prechadzajiceho odseku.

Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
stvisiace s priamou vyu¢ovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al$im
vzdelavanim mimo pracoviska.

Zamestnavatel poskytne v prvom polroku kalendarneho rok 2021 zamestnancovi
na jeho ziadost' podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) ZP jeden defi pracovného vol'na. Za Cas
pracovného vol'na patri zamestnancovi ndhrada funk¢ného platu.

Clanok 13
Rozvrhnutie pracovného ¢asu

Za&iatok akoniec pracovného asu pre pedagogickych zamestnancov je dany
rozvrhom vyucovacich hodin.

Zagiatok a koniec pracovného ¢asu nepedagogickych zamestnancov je konkretizovany
v pracovnom poriadku zamestnavatela (§ 84 ZP).

Prevadzkovym zamestnancom sa uréuje 15 minut na osobnu hygienu po skonceni
prace. Tato doba sa zapocitava do ich pracovného Casu.

V mimoriadnych pripadoch, na zaklade Zziadosti zamestnanca moze zamestnavatel’
povolit’ zamestnancovi vhodnu tpravu tyzdenného pracovného Casu, alebo ju s nim
za tych istych podmienok dohodne v pracovnej zmluve.

Na ulely zabezpetenia evidencie pracovného Casu, prace nadCas, nocnej prace,
aktivnej a neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti zamestnanca, su vSetci zamestnanci
povinni denne osobne zaznamenavat v dochidzkovom systéme zamestnavatela
zatiatok a koniec ¢asového useku, v ktorom vykondvali pracu, mali nariadenu alebo
so stihlasom zamestnavatel'a vykonavali pracu nadas a pracovnu pohotovost'.

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

V  zaujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny
v § 103 ZP o jeden tyzder a to:

a) zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov;
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b) dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovr$i najmenej 33 rokov veku, a zamestnanca, ktory sa trvale
stara o diet’a;

¢) dovolenka riaditel'a Skoly, ucitelov a odborného zamestnanca je devét tyzdnov
v kalendarnom roku (¢l. II ods. 2 KZVS).

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j.
Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zakone ¢. 2/1991
o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na Strajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho
nespochybnovat’.

Clanok 16
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti
jednotlivych zavézkov z nej.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie
sporu o plnenie zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ,,ministerstvo®).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zéklade spoloénej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 17
RieSenie individualnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavizuju respektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom indpekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v sulade so vieobecne zavidznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).
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Clanok 18
Zabezpedenie ¢innosti odborovych organov

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd racionédlne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestnavatel' zavdzuje
na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut jej:

a) vhodné priestory na rokovanie vyboru odborovej organizacie, ktory je jej
Statutarny organ a rokovanie ¢lenskej zékladne odborovej organizacie bezodplatne;

b) vhodné priestory za Gdelom vzdelavacich &innosti odborovych funkcionarov a
veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho
vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a
na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov, umozni jej
pouzivanie telefonu, faxu, kopirovaciecho stroja avyuZivanie internetu
bezodplatne;

¢) priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, kolektivnom vyjednévani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizécie podla jeho potreby a tiez umozni Upravu
rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom -
funkciondgrom odborovych orgdnov, na zabezpeCenie nevyhnutnej Cinnosti
odborovych organov.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat pracovné volno snahradou platu
funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov
Odborového zvizu pracovnikov kolstva a vedy na Slovensku (dalej L, OZPSaVv*)
na zabezpedenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu:

a) predseda vyboru ZO podl'a potreby;

b) ¢lenovia vyboru ZO podla potreby;

¢) ¢lenovia komisie BOZP podl'a potreby;,

d) ¢lenovia ostatnych organov ZO podl'a potreby;
e) Clenovia organov OZ PSaV podl'a potreby.

4. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s nahradou platu v sume jeho funk&ného platu na kontinuélne vzdelavanie, na povinné
lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné
skolenia, $kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednavania a
socialneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV
na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu:

a) predseda vyboru ZO podl'a potreby:;

b) ¢lenovia vyboru ZO podla potreby;

¢) ¢lenovia komisie BOZP podla potreby:,

d) ¢lenovia ostatnych organov ZO podla potreby;
e) Clenovia organov OZ PSaV podra potreby.
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Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia priava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,

najma:

a)

b)

VyZziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnut’

po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ);

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP);

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP);

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP);

- zavedenie konta pracovného casu (§ 87a ods. 1 ZP);

- zavedenie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP);

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP);

- urlenie zaCiatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90
ods. 4 ZP),

- urlenie Casu potrebného na osobnii ocistu po skoneni prace, ktory sa
zamestnancovi zapo¢ita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP);

- urenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP);

- odli$né uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP);

- rozsah a podmienky prace nadc¢as (§ 97 ods. 9 ZP);

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by
mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP);

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP);

- nauréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP);

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP);

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestndvatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho
funk¢éného platu (§ 142 ods. 4 ZP);

- vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vzt'ahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP);

- uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde).

Pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmi:

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym
» o datume alebo navrhovanom datume prechodu;
» o dovodoch prechodu;
> o pracovnopravnych, ekonomickych asocialnych dosledkoch prechodu
na zamestnancov;
» o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov
(§ 29 ods. 1 ZP).
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za rok (§ 47
ods. 4 ZP);
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o pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP);

0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP);

pri hromadnom prepuistani o:

dovodoch hromadného prepustania;

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’;
celkovom pocéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava;

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢iiovat’;

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skon¢it’
(§ 73 ods. 2 ZP);

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu
(§ 73 ods. 2 pism. a) ZP a ods. 4 ZP).

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ
(§ 98 ods. 7 ZP);

zrozumitelnym spdsobom na zaliatku roka, po prijati rozpo¢tu a na konci roka,
za cely rok o svojej hospodérskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji
jeho &innosti; v rAmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu uréil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych

prostriedkov a poskytovat hospodérske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods.
1,2 ZP).

VVVVY

A4

vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov(§ 29 ods. 2 ZP);

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepustaniu  zamestnancov
(§ 73 ods. 2 ZP);

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP);

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP);

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP);

nariadenia prace v dioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP);

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP);

do¢asné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP);

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP);
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
po¢as dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8 pism. a) ZP);

umoZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom
(§ 152 ods. 8 pism. b) ZP);

rozirenie okruhu 0sdb, ktorym zabezpeti stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP);
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP);

opatrenia na utvéranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP);

pozadovanti  ndhradu  Skody  aobsah dohody na jej  nahradu
od zamestnanca(§191 ods. 4 ZP);

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady
pri pracovnom traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP);

stav, truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé,
ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) LZPY;
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d)

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny
pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP);

- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP );

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlGcenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP);

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpeCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vzt'ahu k praci (§ 30e ods. 6
zékona 355/2007 Z. z o ochrane, podpore a rozvoji verejné¢ho zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov;

- urCenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak.
¢. 138/2019 Z. z.);

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.).

umoznit’ odborovej organizicii vykonavanie Kkontrolnej cCinnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavdzkov
vyplyvajucich z tejto KZ a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informadcie,
konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clinok 20
Zavizky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢l. 15 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat' zamestnavatela o situdcii veduce)
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborova organizicia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom orgéne zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel’a (§ 230 ZP).

Clinok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§
5 az 10 zakona ¢&. 124/2006 Z. z. Zakon o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci
aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
BOZP*) sa zavizuje sustavne zaist'ovat’ bezpe¢nost” a ochranu zdravia zamestnancov
pri praci a na ten uCel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpetovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
Zamestnavatel v zaujme toho sa zavizuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifika¢né predpoklady a odbornu sposobilost” (§ 6 ods. 1 pism. o)
zékona o BOZP);

b) bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona 0 BOZP);
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c)

d)

g)

h)

)

k)

D

zabezpetit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim
na charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q) zékona o BOZP);

zabezpetit pre zamestnancov posidenie rizika zexpozicie faktorom prace
a pracovného prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej
zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného
rizika a kategériu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism. c¢) zékona
NR SR ¢&. 355/2007 Z. z. Z&kon o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov);

odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP);
vypracovat zoznam poskytovanych OOPP  na zéklade posudenia rizika
a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného
prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP);

poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona
o BOZP);

poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovnii obuv, ak pracuji
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlicha znegisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b)
zakona o BOZP);

zabezpetovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia aposkytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky
na zabezpeCenie telesnej hygieny; zabezpetovanie  pitného  reZimu je
zamestnavatel' povinny upravit vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b) zdkona
o BOZP);

zabezpeCit zastupcom zamestnancov pre bezpetnost na plnenie ich uloh
vzdelavanie, a umoznit' im vykonéavat funkciu v ramei ich opravneni, poskytnut
im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods. 3 a 5 zadkona o BOZP);
umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
inpektorovi a poverenym pracovnikom 0Z PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona
o BOZP);

uhradit naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti
na pracu vratane nakladov, ktor¢ vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotne;
sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo
obdobného pracovného vztahu a po skonceni pracovnopravneho vztahu alebo
obdobného pracovného vztahu (§30e ods. 18 zékona 355/2007 Z. z. Zakon
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov);

zamestnavatel zabezpeéi, aby navrh a urCenie odbornych zamestnancov alebo
dodavatelov na vykon preventivnych ochrannych sluzieb bol predlozeny
odborovej organizacii na vyjadrenie v primeranej lehote (§ 6 ods. 11 zakona
o BOZP);

zamestnavatel zabezpe¢i posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace
a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej
zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného
rizika alebo kategériu prace z hl'adiska zdravotného rizika a poskytne kopiu
posudku o riziku s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika odborovej
organizacii( § 7 ods. 8a) zdkona o BOZP);
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0) zamestnavatel zabezpe¢i po dohode sodborovou organizaciou menovanie
zéastupcov zamestnancov pre bezpe¢nost’ s tym, Ze s ich menami budi oboznameni
vSetci zamestnanci dotknutych pracovisk.

Clanok 22
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavidzuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP

u zamestnavatel'a.

2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v stulade s § 149 ZP:

a) kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sistavne vytvara podmienky bezpe¢nej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov a
kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami;

b) kontrolovat, & zamestnavatel' riadne vySetruje priiny pracovnych urazov,
zudastiiovat sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania,
pripadne ich sami vysetrovat’;

¢) pozadovat od zamestndvatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zzivota alebo zdravia zamestnancov
aostatnych o0sob  zdrziavajucich sa v priestoroch alebo na pracovisku
zamestnavatel'a s jeho vedomim;

d) upozornit' zamestndvatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov;,

e) zulastfiovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clianok 23
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
1. Umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na SVOj
naklad ( § 30e ods.18 zdkona 355/2007 Z. z. Zakona o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov).
2. Vybavit pracoviskd prislusSnymi hygienickymi pomodckami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem.
3. Podas dogasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska néhrady prijmu je v obdobi
a) od prvého diia pracovnej neschopnosti 40 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

b) od stvrtého diia do desiateho diia docasnej pracovne] neschopnosti zamestnanca
60 % denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zakona ¢.462/2003 Z. z. Zakona
o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).

4. Zabezpetit pedagogickym a odbornym zamestnancom v pracovnom case preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jeden krat rocne a umoznit’ im absolvovat
poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a
riesenie konfliktov (§ 79 zakona ¢&. 138/2019 Z.z. o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch a o zmene adoplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov).
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Clanok 24
Rekreacna starostlivost’

Zamestnanec moze poziadat® zamestnavatela o poskytnutie prispevku na rekreaciu
podla § 152a ZP.

Clanok 25
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom
vo vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej
vyzivy, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel' bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora
ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby. Za pracovni zmenu sa pre tento
ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podl'a zakona ¢. 283/2002 Z. z. Zakon
o cestovnych nahradéach v zneni neskorsich predpisov.

Poskytovat' zamestnancom hodnotu stravnej poukazky v sume najmenej 75 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,45 € z ceny stravného listka alebo jedalneho kuponu na jedno hlavné jedlo.

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavizuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a ods. 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci
boli zamestnavani pracami zodpovedajticimi dosiahnutej kvalifikécii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikidciu a maji uzavreté¢ prislusné dohody
so zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie
podl'a platnych predpisov.

Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

pit’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na profesijnom rozvoji;

d’alsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhe;j
atestacie;

d’alsich pit pracovnych dni na ucast’ na rozirujicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditel'a, vediiceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
kratsie ako jeden kalendarny rok, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania
pracovného pomeru narok na pol diia pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).
Pracovné volno podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om.

19



4.

Clanok 27
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,5 %,

Zéakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zékladom na urcenie mesa¢ného pridelu
do fondu je suhrn hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe 3, ktord je stcastou tejto KZ.

Stvrta &ast’

Clanok 28
Zaverecéné ustanovenia

. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zaviazkov a prav tejto KZ

jedenkrat ro¢ne na spolo¢nom rokovani.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane
po jednom podpisanom rovnopise.

Zamestnavatel' sa zavizuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) zédkona 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon
o slobode informacii) bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny defi po podpise
KZ, zverejnit’ ju na svojej internetovej stranke.

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze tato KZ si preéitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju

na znak toho dobrovol'ne podpisuju.

Bratislava dna 28. 01.2021

Mgr. Marta Stan¢ikova Mgr. Elena Skalna
predsedni¢ka ZO OZ PSaV na Slovensku riaditel’ka
Zékladna odborova organizacia
Stredna zdravotnicka Skola
Z4ahradnicka 44, 821 08 Bratislava
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Priloha ¢. 1

Plnomocenstvo

70 OZ PSaV na Slovensku Zakladna odborova organizacia Stredna zdravotnicka Skola
so sidlom Zahradnicka 44, 821 08 Bratislava, ICO: 50088319 na zaklade uznesenia vyboru
zdkladnej organizacie zo dia 15. 10. 2020, ktory je jej Statutarnym organom, splnomoctiuje
tymto Mgr. Martu Stan¢ikovii, predsedni¢ku zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia na$u organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na rok 2021, ako ju aj splnomociiuje na podpisanie kolektivnej zmluvy
na rok 2021 v mene nasej zakladnej organizacie.

Bratislava 15. 10. 2020

RNDr. Edita Dlhanova, MPH
za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Bratislava 15.10.2020
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Priloha ¢. 2
Kritéria pre priznanie osobného priplatku

Kritéria pre priznanie osobného priplatku st urcené v stlade s § 10 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme a o zmene
adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov av silade so zakonom
¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zékonov.

Pedagogicki zamestnanci
a) Kuvalitny vykon vychovno-vzdelavacie ¢innosti
— trvalé dodrziavanie cielov a obsahu vzdelavania v stilade so Skolskym
vzdelavacim programom
— ststavna a kvalitna priprava na priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost
— trvalda modernizacia obsahu, metod a foriem vyucovania
— vyuzivanie ndzornych foriem vyucovania, vyuzivanie informa¢no-komunika¢nych
technologii
— trvalé zvySovanie svojich profesijnych kompetencii
— uplatiiovanie prostriedkov, ktoré podporuju sebarozvoj Ziakov
b) Ostatné &innosti stivisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou
— préca so ziakmi so $pecialnymi vychovno-vzdelavacim potrebami
— vykon $pecializovanych ¢innosti ako su
- vychovny poradca
- kariérovy poradca
- uvadzajuci pedagogicky zamestnanec
- koordinator prevencie
- koordinator SOC
- koordinator humanitarnych aktivit
- &innost’ v Rade $koly
- spolupraca s rodi¢mi
- koordinacia vydavania $kolského ¢asopisu
¢) Vykon ¢innosti veduceho Struktirnych utvarov
- veduci $tudijného odboru
- veduci predmetovej komisie
- odborny garant $tudijné¢ho odboru
d) Ostatné ¢innosti na zabezpecenie vzdelavania
- spoluprica so stavovskymi organizdciami a odberatel'mi absolventov
- zodpovednost’ za zbierky uéebnych pomdcok, zariadenie laboratorii a
odbornych ucebni
- zodpovednost za u¢ebnicovy fond a Skolskd kniZnicu
2. Odborni zamestnanci
a) Kvalitny vykon ¢innosti
- ststavna kvalitna poradenskd ¢innost’ Ziakom, ucitel'om a rodi¢om
- trvalé zvy3ovanie svojich profesijnych kompetencii
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uplatiiovanie prostriedkov, ktoré podporuju sebarozvoj Ziakov

3. Nepedagogicki zamestnanci
a) Kvalitny vykon ¢innosti

spol'ahlivost’ v pracovnom vykone

dosahovanie mimoriadnych pracovnych vysledkov

vykondvania ¢innosti nad rozsah stanoveny v naplni prace
roznorodost’ zverenych ¢innosti

samostatnost’ a kreativita pri realizacii zverenych ¢innosti

ststavné prehlbovanie, zdokonal'ovanie a rozsirovanie odborne;
sposobilosti suvisiacej s poziadavkami vyplyvajicimi z naplne prace

Vyska priznanych osobnych priplatkov zavisi od vysky mzdovych prostriedkov v rozpocte

skoly.

Mgr. Elena Skalna
riaditel'ka
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Priloha ¢. 3
Zisady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Cl1
Vseobecné ustanovenia

. Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky ¢erpania,

rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu u zamestnavatel'a v zmysle
zakona €. 152/1994 o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov (d’alej len SF).
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpocétu
a pouzitia SF.

V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.
Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.
Prostriedky SF sa veda na  samostatnom  ufte  zamestnavatela
¢islo: IBAN SK 8180 0000 0070 0047 5331, SWIFT: SPSRSKBA.

Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pédt dni po dni dohodnutom
na vyplatu platu. Zucétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel' najneskdr 31. januara nasledujuceho roka. V pripade zrusenia
organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia zfondu sa
uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a - ekonom a predsednicka odborovej organizacie.

Cl.2
Rozpocet socialneho fondu

. Predpokladany prijem socialneho fondu na rok

a) povinny pridel vo vyske 1% 10 070,00 €
b) pridel vo vyske 0,5 % podla § 3 ods.1b 5035,00 €
c) zostatok SF z predchadzajucich rokov 3 874,77 €
Spolu: . 18979,77 €

Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2021:

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnym

predpisom 5 100,00 €
b) stravné kupony na dni Cerpania dovolenky v uréenom obdobi 3136,77 €
c¢) darcekové kupdny 3 150,00 €
d) posedenie ku Dnu ucitel'ov 1 008,00 €
e) spoloenskd, vzdelavacia €innost’ a regeneracia pracovnej sily 6 585,00 €
Spolu: 18 979,77 €
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CL3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

a) Stravovanie:
Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na stravovanie Vv stravovacom zariadeni iného

zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby nad ramec vSeobecne platnych predpisov
(§ 152 ods. 3 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0.45 €t j. 11,67 % z ceny
jedla.

b) Jedilne kupény na dni éerpania dovolenky v uréenom obdobi
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom v pracovnom pomere za dni Cerpania riadnej
dovolenky po¢as mesiacov

a) jul a august najviac 10 ks jedalnych kupénov;

b) september az december najviac 3 ks jedalnych kuponov
v hodnote 3,83 € za jeden jedalny kupon na jedného zamestnanca.
Jedalne kupony budu zamestnancom distribuované v mesiaci jal 2021 a december 2021.
Jedalne kupony za poskytuju bezodplatne.

¢) Daréekové kupony

Na konci kalendarneho roku poskytne zamestnavatel zamestnancom, ktori su
v pracovnom pomere k 31. 12. 2021 darcekové kupony v hodnote 50,00 € na jedného
zamestnanca.

d) Deii ulitel’ov — posedenie
Zamestnavatel poskytne prispevok na posedenie zamestnancov pri prilezitosti Dna
ucitelov.

¢) Spolocenska, vzdelavacia ¢innost’ a regeneracia pracovnej sily

Zamestnavatel poskytne prispevok v ramci rozpoctu na organizovanie spologenskych
a kulturnych posedeni so zamestnancami Skoly, na organizovanie vzdelavacich aktivit
a na organizovanie exkurzno-poznavacich zajazdov v tuzemsku a v zahrani¢i.

Bratislava 28. 01. 2021

Mgr. Marta Stanc¢ikova Mgr. Elena Skalna
predsednicka ZO OZ PSaV na Slovensku riaditel’ka
Zakladna odborova organizacia
Stredna zdravotnicka Skola
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Priloha ¢. 4

Stredna zdravotnicka $kola, Zahradnicka 44, 821 08 Bratislava

Rozpocet socidlneho fondu a jeho ¢erpanie za rok 2020

v €
Povodny rozpocet | Zaverena uprava Cerpanie k
na rok 2020 rozpoctu na rok 31.12.2020
2020
Prijmy:
povinny pridel vo vyske 15 000,00 14 701,13 14 701,13
1% a pridel do vysky
0,5%t.j.1,5%
zostatok z predch. rokov 5570,16 5570,16 5570,16
Spolu: 20 570,16 20 271,29 20 271,29
Vydavky:
stravovanie 4 650,00 4 967,28 4 967,28
zamestnancov
stravné kupony na dni 3 190,00 2 968,61 2 968,61
Cerpania dovolenky
daréekové kupony 1 920,00 6 100,00 6 100,00
posedenie pri prilezitosti 1 450,00 0,00 0,00
,,Dna ucitelov*
spolo¢enska, 9 360,16 2 360,63 2 360,63
vzdelavacia ¢innost’
a regeneracia pracovnej
sily
Spolu: 20 570,16 16 396,52 16 396,52
Zostatok k 31.12.2020 3 874.77 3 874.77

Mgr. Marta Stan¢ikova

predsednicka ZO OZ

pri Strednej zdravotnickej Skole
Zahradnicka 44, 821 08 Bratislava

Vypracovala: Ing. Daniela Rod’omova
Bratislava 18. januara 2021

Mgr. Elena Skalna
riaditel'ka
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Priloha ¢. 5

Kolektivna zmluva vysSieho stupia

KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORI PRI ODMENOVANI
POSTUPUJU PODIA ZAKONA
C. 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOYV PRI VYKONE PRACE VO VEREINOM
ZAUJME

NA ROK 2021
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V zaujme vytvirania priaznivejich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania zamestnancov na rok 2021

zmluvné strany

zéstupcovia povereni vlidou a reprezentativni zdstupcovia zamestndvatePov v silade
s § 3 pism. f) zikona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich
predpisov

Konfederacia odborovych zviizov
Slovenskej republiky

Nezivislé krest'anské odbory Slovenska

uzatvaraji

podl’a § 2 ods. 3 pism. d) zdkona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni
neskorsich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA PRE
ZAMESTNAVATELOV, KTORI PRI ODMENOVANI POSTUPUJU PODEA
ZAKONA C. 553/2003 Z. z. O ODMENOVANi NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME
A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV V ZNENI
NESKORSICH PREDPISOV
NA ROK 2021
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CL1

Vieobecné ustanovenia

I. Kolektivna zmluva vysSieho stuptia pre zamestnavatelov, ktori pri odmetovani
postupuji podla zdkona & 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov
pri vykone price vo verejnom ziujme ao zmene adoplneni nicktorjch zédkonov
vzneni neskorSich predpisov na rok 2021 (dalej len ,kolektivna zmluva®)
je uzatvorend vstlade s § 2 ods. 3 pism. d) zdkona & 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani vzneni neskor$ich predpisov (dalej len ,zdkon o kolektivnom
vyjednévani®).

2. Kolektivna zmluva je zdviznd pre vietkych zamestnivatefov uvedenych
v § 1 ods. 1 zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene adoplneni niektorych zékonov
v znen{ neskorsich predpisov (d'alej len ,,zdkon o odmefiovani*), ktorymi st :

a) orgény Stitnej spravy, organy alebo trady, ktoré vykonavaju §tatne zdleZitosti, ak ide
0 zamestnancov, ktori neplnia Glohy $titneho orginu pri vykondvani $titnej spravy
alebo neplnia tlohy pri vykonédvani 3tatnych zéleZitosti v rozsahu ustanovenom
osobitnym predpisom,

b) d’alSie rozpodtové organizécie $tatu, obee a vysSieho izemného celku,

c) prispevkové organizécie $tatu, obce a vy3Sicho tizemného celku okrem prispevkovych
organizicii, ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné
osobné vyrovnania je vy3si ako prispevok z rozpodétu zriad’ovatela, Slovenského
nérodného divadla, Slovenskej filharménie, Statnych lesov Tatranského nérodného
parku,

d) vysSie Gizemné celky a obce, ak v stlade s § 1 ods. 3 pism. b) zikona o odmetiovan{
nepostupuju podl'a Zdkonnika prace,

e) Stdtne fondy,

f) verejné vysoké 3koly a 3tdtne vysoké Zkoly, ak nejde o zamestnancov, u ktorych
zamestnavatel’ postupuje podl'a § 1 ods. 7 zdkona o odmefiovani,

g) Rada pre vysielanie a retransmisiu,

h) Slovensky pozemkovy fond,

i) Slovenska akadémia vied a verejné vyskumné inStiticie, ak nejde o zamestnancov,
u ktorych zamestnavatel’ postupuje podla § 1 ods. 6 zdkona o odmetiovani,

j) 3koly, vktorych sa vzdeldvanie povaZuje za ststavni pripravu na povolanie
v zriad'ovatel'skej pOsobnosti §tdtom uznanej cirkvi alebo néboZenskej spolo&nosti
ainej pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, ak zamestnavatel' nepostupuje podfa § 1 ods. 5 zdkona
0 odmetiovani,

k) zakladné umelecké $koly, materské Skoly, jazykové 3koly a 3kolské zariadenia
v zriad'ovatel'skej pOsobnosti $tdtom uznanej cirkvi alebo naboZenskej spolognosti
a inej pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, ak zamestnavatel' nepostupuje podla §1 ods. 4 zakona
0 odmerfiovani,

1) zamestndvatelia, o ktorych to ustanovi osobitny predpis

a ich zamestnancov.

3. Obsahom kolektivnej zmluvy je uprava priaznivejSich pracovnych podmienok
vratane platovych podmienok a podmienok zamestnavania.
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Zmluvné strany budi podporovat’ kolektivne vyjedndvanie podfa
§ 2 ods. 3 pism. a) zdkona o kolektivnom vyjedndvani za ttelom uzatvorenia
podnikovych  kolektivnych zmliv medzi zamestnivatelom a prislu¥nym
odborovym orgénom.

ALno
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Pracovny Cas zamestnanca je 37 a !4 hodiny tyZdenne; pracovny &as zamestnanca,
ktory méa pracovny ¢as rozvrhnuty tak, e pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevédzke je 36 a % hodiny tyzdenne a pracovny
¢as zamestnanca, ktory md pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vSetkych zmendch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretritej
prevadzke je 35 hodin tyZdenne.

Zékladnd vymera dovolenky je pitf tyzdfiov. Dovolenka vo vymere $iestich
tyZditov patri zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovfSi najmenej
33 rokov veku azamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka
zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika price je deviit' tyzdtiov
v kalendarmom roku.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trvd ku difu
30. novembra 2021 najmenej Sest mesiacov odmenu podfa
§ 20 ods. 1 pism. g) zdkona o odmeiiovani v sume 100 eur; narok na poskytnutie
odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému plynie skifobn4 doba a zamestnancovi,
ktorému plynie vypovedni doba. Odmena bude vyplatend v mesiaci december
vo vyplate za mesiac november 2021.

Zamestnévatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru
z dbvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zékonnika price nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zikonnika price vsume jeho funk&ného platu.
V podnikovej kolektivnej zmluve méZu zmluvné strany dohodnif zvysenie
odstupného priaznivejSie, ak to prisluiny pravny predpis umoZiiuje.

Pri prvom skonfeni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovii
¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné
nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca. Pri skon¢eni pracovného pomeru a po priznani pred&asného
starobného déchodku zamestnévatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah
§ 76a ods. 2 Zikonnika price vsume jedného funk&ného platu zamestnanca.
V podnikovej kolektivnej zmluve mé7u zmluvné strany dohodnut zvyienie
odchodného priaznivejsie, ak to prisludny pravny predpis umoZiuje.

Zamestnavatel' poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi
na jeho Ziadost' podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika price jeden defi pracovného
volna; za ¢as pracovného vol'na patri zamestnancovi ndhrada funk&ného platu.

Vyska prispevku zamestndvatela na doplnkové déchodkové sporenie

v zamestnavatel'skych zmluviach uzatvorenych podas roka 2021 je najmenej
2 % zobjemu zGétovanych platov zamestnancov zi&astnenych na doplnkovom
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doéchodkovom sporeni. U zamestnavatel'a, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej
zmluve uzatvorenej do 31. decembra 2020 dohodla urdita vyska platenia
prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie, a u zamestnavatela, ktory uzatvoril
zamestnavatePski  zmluvu s  doplnkovou  dochodkovou  spolognost'ou
do 31. decembra 2020, zostdva dohodnutd vyska platenia prispevkov zachovana
avroku 2021 je najmenej 2 % zobjemu zittovanych platov zamestnancov
zadastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Ak zamestnavatel ma uzatvorenti zamestnavatel'skii zmluvu, ale nemé uzatvorend
zamestnavatePskii zmluvu s doplnkovou dochodkovou spoloénostou, s ktorou ma
uzatvorenii udastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit
zamestnévatel'ski zmluvu s touto doplnkovou ddchodkovou spoloénostou,
a to 30 dni odo dita, v ktorom sa zamestnivatel' o tejto skutonosti dozvedel.
V podnikovej  kolektivnej zmluve mdéZu zmluvné  strany dohodnut’,
¥e ak zamestnavatel nemé uzatvorent ¥iadnu zamestnavatelsku zmluvu, uzatvori
zamestnavatePskii zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo&nostou, s ktorou
mé& uzatvorent uéastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo diia, v ktorom
sa zamestnavate!l’ o tejto skutoénosti dozvedel.

8. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vy3ke 1 % a
b) d'aldim pridelom najmenej vo vyske 0,05 %
zo stuhrnu hrubych platov zi&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

CL
Rozsah podnikovych kolektivnych zmhiv

. 'V podnikovej kolektivnej zmluve moZno upravit Jriucans v 3j§ie pracovné podmienky
a podmienky zamestnavania, ak to prisluSny pravny predpis umoZiiuje.

.V podnikovej kolektivnej zmluve moZno dohodnut’ dennu vy3ku néahrady prijmu
pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vys3ej percentudlnej sadzbe
ako ustanovuje zdkon, najviac vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca.

CLIV
Zaveredné ustanovenia

. Plnenie kolektivnej zmluvy budd polrotne vyhodnocovat’ vyjednavaci na poziadanie
jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni mbdze ktorakol'vek zo zmluvnych stran
poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

. Kolektivna zmluva nadobGda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami.
Kolektivna zmluva sa uzatvéra na rok 2021, nadobuda Wlinnost' 1. januara 2021
a kon&i 31. decembra 2021.

. Vo vladnom navrhu zdkona o §tatnom rozpoéte na rok 2021 st zohladnené vydavky
sivisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestndvania podla tejto
kolektivnej zmluvy. Zéavizky vyplyvajice z tohto bodu sa uplatiuji v zmysle
kompetencii vyplyvajucich zo vieobecne zaviiznych pravnych predpisov.

4. Kolektivna zmluva je vyhotovend v 23 exempléroch. Ka?da zo zmluvnych strdn
dostane tolko exempléarov, kofko zastupcov za zmluvnd stranu kolektivnu zmluvu
podpisalo.

Bratislava, diia ,Z,i#a 2020
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Wmmcapmn podl's § 3 pism. &) zikona o kelektivaem
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Priloha €. 6: Podpisovy harok

Obozniamenie: Kolektivna zmluva na roky 2021
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