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Cislo zamestnavatelskej zmluvy: IE0/kéd zamestnavatela
Zamestnavatelska zmluva Vo 6 0 2307 HRC Dif

uzatvorend podla § 58 a nasl. zékona &, 650/2004 Z.z. o doplinkovom
déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplineni niektorych zékonov
v platnom zneni (dalej len ,Zdkon") medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Obchodnom registri
Okresného stidu Bratislava |, oddiel: Sa, vlioZka £.: 3799/B, so sidlom
Jesenského 4/C, 811 02 Bratisiava, IC0: 35976853, DIC: 2022119836,
Klientska linka: 0850 111 464, www.nn-tatry-sympatia.sk

IBAN: SK47 0200 0000 0011 6939 3756 (dalej len ,Spolotnost”)

Zamestnavatel

. e S S— o g
Ochodnémere. Qe A 200 M0 0TI CHA SKoLA 00D 730k
zapisany v OR Okresného stidu (pripadne v inej evidencii) oddiel vioZka &, ICo '
~ o ’
S 2AHeAWCA by BRATISIAVA F21 of
Bankové spojenie

IBAN (International Bank Account Number)

SEALFIL0 0000 0OF000%F 5315

Osoba konat Zamestnavatefa ( priezvisko, titul) Konaj zéklade (funkcia/pina )
FLERA SEALUA, g pt e RIANTELIA SKOLY
Osoba oprévnend konat v rnuJ Zﬂrétnimh (meno a priezvisko, titul) Konaijlica na zéklade (funkcia/pind moc)
; = ' : i re
Kontaktna esoba (meno, priezvisko, titul, funkcia) ﬁArEH hdosy HYDVA! 172&9(/4( U0l EbA
Tﬂ@fs_ 40,2008 Fax Mobil E-mall v, "’%W@ !Eﬁ% S
(dalej len ,Zamestndvatel)

(v dalsom texte Spolofnost a Zamestnavatel aj ako ,Zmluvné strany”)

CLANOK | - Predmet zmluvy e —
Predmetom tejto zamestnavatelskej zmluvy (dalej len ,Zmiuva®) je Gprava prév a povinnosti Zmluvnych strdn pri doplnkovom
déchodkovom spereni v silade s podmienkami Zmiuvy a prisiudnych pravnych predpisov. :

Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktorf sti na zaklade rozhodnutia prisluéného orgdnu Ano Xpie

zaradeni do kategérie 3 alebo 4 alebo vykonavajl profesiu taneénika alebo hréfa na dychovy
nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Vyska prispevku Zamestnévatela pre zamestnancov podfa predchédzajiicej vety v EUR alebo EUR %
ako % z vymeriavacieho zikladu zamestnanca
Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori nie sl na zéklade rozhodnutia prisluiného )(&no Nie

organu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 a nevykondwvajli profesiu tanetnika alebo hrata
na dychovy ndstroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zékona

Vyika prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podfa predchédzajice] vety v EUR alebo EUR 02 %
ako % z vymeriavacieho zékladu zamestnanca



Clénok Il

Povinnosti Zmluvnych strén
1. Zamestndvatel sa zavdzuje:

a) platit a odvédzat prispevky na doplnkové déchodkové
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so Spo-
lo€nostou zmiuvu o doplinkovom déchodkovom sporeni
(dalej aj ako ,Utastnici”) v stlade so Zmluvou a Zdkonom,

b) informovat pisomne bez zbytoéného odkladu Spoloénost
o skuto€nostiach, ktoré maji vplyv na trvanie, priebeh
a zdnik OZasti Zamestndvatela a jeho zamestnancov na
dopinkovom déchodkovom sporeni, a to najméa o:

— skutoénostiach tykajlcich sa zmeny Gdajov o Ugastni-
koch, skonteni ich pracovného pomeru, smrti, dévo-
doch prerudenia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevku,

— skutoénostiach o vykonani organizaénych zmien a ich
ddsledkov na Géast Zamestnavatela a Utastnikov na
dopinkovom déchodkovom sporeni,

— vstupe do likvidacie, zacati konkurzného konania,
redtrukturalizatného konania podfa zdkona & 7/2005
Z. z. 0 konkurze a retrukturalizécii, zmene prévnej for-
my, identifikaénych tdajov Zamestndvatela,

= inych skutofnostiach majdcich vplyv na vznik, trvanie
a zanik Zmluwy,

¢) zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu Zmiuvy
swojich zamestnancov tak, aby ziskall potrebné informa-
cie 0 moZnostiach a podmienkach ich GEasti na dopinko-
vom ddchodkovom sporeni,

d) umoinit zamestnancom a finanénym agentom Spoloé-
nosti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred
dohodnutych terminoch ufelom informovania za-
mestnancov 0 moZnostiach doplinkového déchodkového
sporenia.

2. Spoloénost sa zavézuje:

a) riadit sa pri vykonédvani dopinkového déchodkového spo-
renia ustanoveniami Zmluvy a Zékona,

b) poskytovat Zamestnavatefovi konzultaén( a poradenska
¢innost tykajicu sa doplnkového déchodkového spore-
nia,

c) zabezpedit pripisovanie prispevkov na osobné Gty Utast-
nikov a vypldcanie dévok dopinkového déchodkového
sporenia poberatelom davok v stlade s prisludnymi usta-
noveniami Zdkona,

d) zachovdvat micanlivost o vietkych skutoénostiach, o kto-
rych sa dozvie v sGvislosti s pinenim predmetu Zmluvy, po-
kial Zmiuva, Zakon, osobitné pravne predpisy alebo zmiuva
o dopinkovom déchodkovom sporeni nestanovia inak.

Clénok I

Platenie a odvédzanie prispevkov Zamestndvatelom

1. Zamestnavatel sa zavdzuje platif a odvadzat Spolofnosti
prispevky na dopinkové dbchodkové sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenych v &l. | Zmluvy, ktorl si Uast-
nikmi, Prispevky Zamestnavatela na dopinkové dichodkové
sporenie plati Zamestnavatel vo vyike podfa &l. | Zmluvy. Za-
mestnavatel je opravneny poukazat Spoloénosti za svojich
zamestnancov vymedzenych v €l. | Zmluwy, ktori s Uéast-
nikmi, mimoriadny prispevok. Vymedzenie zamestnancow,
ktorym Zamestnavate! prispieva na dopinkové dchodkové
sporenie a vyika jeho prispevkov, mbZe byt zmenend na
zaklade jednostranného pisomného ozndmenia Zamestné-
vatefa podpisaného osobami opravnenymi konaf v mene
Zamestnavatela, ktoré bude dorudené Spoloénosti. Takéto
ozndmenie bude povaZované za neoddelitelnd sidast Zmlu-
V.

2. Prispevok Zamestndvatela za zamestnancov podla § 2 ods.
2 pism. b) Zakona je najmenej vo vyiie uréenej Zdkonom.

inSpektorét prace vyvodit voli Zamestnéavatelovi zodpoved-
nost v stlade so zakonom &, 125/2006 Z.z. o in3pekcii price
a o zmene a doplneni zédkona &. 82/2005 Z.z. o nelegdine]
préci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov.

3. Zamestndvatel plati a odvadza prispevky bezhotovostne jed-
nou sumou na Gcet Spolognosti uvedeny v zahlavi Zmluvy
najneskbr do posledného diia kalendameho mesiaca nasle-
dujiceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia a odvadza-
jui. Najneskdr do toho istého dria sa Zamestndvatel zavidzuje
zaslat Spoloénosti rozpis prispevkov v sdlade s €. IV tejto
Zmiuvy.

4. Periodicita platenia prispevkoy Zamestnavatefa je jeden
mesiac, pokial sa Zmiuvné strany nedohodnd inak.

5. Celkovy sufet prispevkov podfa rozpisu musi byt totoiny
s vySkou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedena
na Gfet Spolofnosti. Zamestndvatel zodpoveda za sprév-
nost poukazanej platby ako aj za pripadné Skody vzniknuté
v sivislosti s nespravnou vySkou odvedenych prispevkov.
Ak Zamestnavatel uhradi sumu nidsiu ako je suma uvede-
né na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobné
Uty Uastnikov vykond Spoloénost aZ po doplateni rozdielu
Zamestndvatelom a v sllade s § 62 ods, 2 Zdkona. Zamest-
navatel sa zavizuje doplatit rozdiel bezodkladne, najneskir
do 5 pracovnych dni odo dia zistenia uvedenej skutoCnosti
Zamestnavatefom. Ak Zamestnavatel uhradi sumu vy3Siu
ako je suma uvedend na rozpise, Spolo&nost vréti preplatok
zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Cldnok Iv

Rozpis prispevkov

1. Zamestnavatel sa zavdzuje najneskbr pred uskutofnenim
platby prispevkov zaslat Spolo€nosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvori prilohu € 1 Zmluvy. Rozpis pris-
pevkov Zamestnavatel zasiela Spolo€nosti prostrednictvom
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spbsobom uvedenym
v Pokynoch pre zamestnavatela, ktoré sd pristupné na we-
bovom sidle Spolognosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo
postou doporuéenou zasielkou, resp. inym dohodnutym
spbsobam.

2.V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestnavatel pouiije na ochranu asobnych Gda-
jov uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kltéa, kto-
ry je uloZeny na webovom sidle Spoloénosti v sekcii Pokyny
pre zamestnavatela.

3. Ak Zamestnavatel plati prispevok za zamestnanca vykona-
vajuceho pricu podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je pavinny
tito platbu v rozpise oznadit spdsobom, ktory vyjadruje sku-
toénost, #e ide o Giastnika podla § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona
a umoini jej osobitnd wﬁdenciu ako aj oznafit obdobie, za
ktoré plati prispevky.

4, Zamestnavatel zodpovedd za obsah zaslaného rozpisu.
V pripade zistenia chyby v rozpise, oprévnena osoba 2a Spo-
lotnost vyzve kontaktnu osobu Zamestnavatela na opravu.
Zamestnéavatel je povinny odstrénit nedostatky v rozpise,
a to bez zbytofného odkladu. Priradenie prispevkov na
osobné Gety Uastnikov vykond Spoloénost aZ po doruéeni
spravneho rozpisu prispevkov Zamestndvatefom a v stlade
s § 62 ods. 2 Zakona. :

5. Ak md Zamestnavatel organizatné zloZky, ktoré samostat-
ne zOétovavajl a vyplacaji mzdy zamestnancov a budd
za zamestnancov platit a odvddzat prispevky, je povin-
ny s prvym rozpisom platieb zaslat Spoloénosti zoznam
tychto organizaénych zloZiek s ich oznaéenim, ktoré bude
pouiivat pri plateni prispevkov ako variabilny symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikacii so Spoloénos-
fou. Zamestnavatel oznami aklkolvek zmenu tykajlcu
sa takychto organizaénych zlofiek Spoloénosti pisomne



Cldnok Vv

Déverné informécie, ochrana osobnych ddajov

1. Spoloénost a Zamestndvatel sii povinnl zachovivat miganli-
vost o dévernych informécidch, o ktorych sa dozvedia v su-
vislosti so Zmluvou a neprezradif ich tretej osobe. Zamestna-
vatel naklada s dévernymi informaciami v stilade s platnymi
prévnymi predpismi a je opravneny poskytnuf déverné in-
formdcie tretim osobam iba v pripadoch a za podmienok
sta ych prédvnymi predpismi, prévoplatnymi razhod-

nutiami sudov alebo orgénov verejnej moci a v pripadoch
dohodnutych v Zmluve,

2. Spolotnost spraciva osobné (daje Uastnikov na zéklade
ustanovenia § 28a Zakona bez ich stihlasu, a to na vymedze-
ny Gel: ,spréva dopinkového déchodkového sporenia a vy-
konavanie Einnosti doplnkovej déchodkovej spolo&nosti”.
Spoloénost spraciiva osobné Gdaje U&astnikov vo viastnom
mene, vo svojom informaénom systéme s nazvom , NN Tat-
ry — Sympatia, d.d.s,, a.s. - klienti” a v sdlade s jej platnym
bezpelnostnym projektom vymedzujicim rozsah a spdsob
bezpetnostnych opatreni potrebnyich na eliminovanie a mi-
nimalizovanie hrozieb a rizk pdsobiacich na uvedeny infor-
maény systém z hladiska narulenia jeho bezpeénosti, spo-
lahlivosti a funk&nosti.

3. Zamestnavatel a Spoloénost berd na vedomie, Ze pri spra-
ciivani osobnych Gidajov Uéastnikov v rdmci pinenia ustano-
veni tejto Zmluvy ma kaZda zo Zmiuvmych strén postavenie
prevadzkovatela v zmysle ustanovenia zikona €, 122/2013
Z.2. 0 ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov v platnom zneni (dalej len ,Zékon o 00U*)
a kalda zo Zmluvnych strén spractiva osobné Gdaje Uéast-
nikov vo svojom vlastnom informaénom systéme na vyme-
dzeny ucel spractivania osobnych Gdajov.

4, Zamestnavatel a Spolognost ber(i na vedomie vietky svoje
préva a povinnosti v oblasti ochrany osobnych Gdajov, kto-
ré im vyphyvaju ako prevédzkovatefom zo Zikona o 00U,
z ostatnych vieobecne zavdznych prévnych predpisov a 20
Zmiuvy a zavadzujd sa ich dodriiavat.

Clénok Vi
Trvanie Zmiuvy

1. Tato Zmiuva nadobida platnost a Géinnost difom jej pod-
pisu Zmluvnymi stranami, resp. dfiom nasledujicim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmiuvy pod-
la osobitného predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmluve
podfa osobitného predpisu Zamestnévatel zadle kontaktnej
osobe Spoloénosti pisomné potvrdenie o jej zverejnenl naj-
neskdr do 5 dni odo diia zverejnenia.

2, Tato Zmluva sa uzatvédra na dobu neurtita.

3. Této Zmluva zanika:

a) odstipenim od Zmiuvy,

bl vypovedanim Zmluvy,

c) dohodou Zmiuvnych strén,

d} ﬂnlhum Spoloinosti alebo Zamestnavatela bez pravneho

stupcu,

4. Zmluvu moino vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez
uvedenia dovodu v 3 mesaénej vypovednej lehote. VWpo-
vedna lehota zalina plyn(t prvym diom kalenddrneho me-
siaca nasledujiceho po dorudeni pisomnej vypovede druhej
Zmluvnej strane.,

5. Zamestnavatel mdke od Zmluvy odstapit, ak:

a) bol proti nemu podany névrh na vyhldsenie konkurzu ale-
bo névrh na povolenie redtrukturalizicie v zmysle prislu$-
nych pravnych predpisov,

b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti
platit Spoloénosti poas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancoy, ktori sG UZastnikmi.

6. Spolotnost make od Zmluvy odstip, ak Zamestnavatel,

nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachadzaji na zozname osdb, na ktoré sa vztahuju
medzindrodné sankcie podla osobitného predpisu.

7. Odstdpenim Zmiluva zanikd dfiom nasledujiicim po doru-
éeni pisomného oznamenia o odstipeni od Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. Tymto dfiom zanikd povinnost Zamestna-
vatela platit prispevky na doplnkové dochodkové sporenie
jeho zamestnancov, ktori st U€astnikmi, Zanik povinnosti
Zamestnavatela platit prispevky Zamestnévatela nezname-
na zanik povinnosti Zamestnavatela platit prispevky za za-
mestnancov podla § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona a ani zénik
povinnosti odvadzat prispevky za zamestnancov, v pripade,
Ze sa na tomto dohodli. Zamestnévatel je povinny ozndmit
zanik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori s UZastnikmi.

Clénok ViI

Zaverefné ustanovenia

1. Zmenu kontakinej osoby si Zmluvné strany povinné bez
zbytofného odkladu pisomne ozndmif druhej Zmluvnej
strane.

2. Zamestnévatel je na zéklade zdkona & 186/2009 Z. z. o fi-
nanénom sprostredkovani a finanénom poradenstve
a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov v platnom zneni
profesiondinym kiientom. Zamestndvatel tymto prehlasu-
je, e kona vo viastnom mene a finanéné prostriedky, ktoré
poutije na thradu prispevkov, vrétane mimoriadnych pris-
pevkoy, sd jeho viastnictvom, ktoré bolo nadobudnuté v si-
lade s préavnymi predpismi Slovenske] republiky.

3. Zamestnavatel zodpoveda za Skodu spdsobent porudenim
jeho povinnosti vyplyvajicich mu z tejto Zmluvy v stlade
s prislusnymi prévnymi predpismi.

4. Prava a povinnosti Zmluvnych strén podfa tejto Zmluvy sa
riadia prévnym poriadkom Slovenskej republiky.

5. Zmluvné strany sa dohodli, #e vztahy, ktoré nie si rieSené
touto Zmluvou sa budi spravovat prislunymi ustanovenia-
mi Zakona a Obdlanskeho zakonnika v platnom zneni,

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je mo¥né uskutoénit wiu-
ne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve podpisanych
oprévnenymi zastupcami oboch Zmluvnych stran, ak nie je
dohodnuté inak.

7. Zmiuva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom kalda zo
Zmluvnych strdn dostane po jednom rovnopise.

8. Zmluvné strany prehlasuji, 3e si Zmiuvu riadne preéitali, jej
obsahu porozumeli a na znak sthlasu pripdjaji svoje podpisy.

© STREDNA ZDRAVOTNICKA SKOLA
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Priloha:

£. 1 Formuldr rozpisu prispevkov

€. 2 Vypis z obchodného, resp. iného prisluného registra Zamestnavatefa (kdpia)



