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V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok pre zamestnancov Strednej
zdravotnickej Skoly, Zahradnicka 44, 821 08 Bratislava sa uzatvéra

Kolektivna zmluva na rok 2021
medzi zmluvnymi stranami:

ZO OZ PSaV na Slovensku Zakladna odborova organizicia Strednd zdravotnicka %kola
so sidlom Zahradnicka 44, 821 08 Bratislava, IC0:50088319, zastipena Mgr. Martou
Stan¢ikovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
podla ¢lanku 6 ods. 10. stanov a na zdklade splnomocnenia zo dia 20. 10. 2021, ktoré tvori
prilohu €. 1.

(d’alej odborova organizacia)

a

Stredna zdravotnicka $kola, Zahradnicka 44, 821 08 Bratislava, [CO: 00607304, zastipena
Mgr. Elenou Skalnou, riaditel'’kou
(d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zdkona C¢islo 83/1990 Zb.
o0 zdruZovani ob¢anov v zneni neskorich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito
kolektivnu zmluvu vyplyva zc¢lanku 6 ods. 10. stanov odborovej organizécie
a zo splnomocnenia zo dia 20. 10. 2021, ktorym vybor odborovej organizicie, jej
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Martu
Stan¢ikovu, predsedni¢ku odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dia 20. 10. 2021
tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestndvatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo diia 01. 07. 2002,
vydanou Bratislavskym samospravnym krajom pod & OSK-054/2002. Opravnenie
zastupcu zamestndvatel'a rokovat’ a uzatvorit' tuto kolektivhu zmluvu vyplyva zjej
funkcie riaditel'ky skoly.

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouZivat’ na spoloéné oznadenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznafenia Zakonnik prace skratka ,.ZP“, namiesto
oznacenia Zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo vergjnom ziujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov skratka ,,OVZ®,
namiesto oznacenia Zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme skratka
»ZOVZ* a namiesto kolektivnej zmluvy vy$sieho stuptia na rok 2022 skratka ,, KZVS*.



(OS]

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudd v buducnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybniovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestndvatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani price, na dohodu o brigddnickej praci Studentov
a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina
diiom 1. janudra 2022 a skon¢i 31. decembra 2022.

Podpisanim tejto kolektivnej zmluvy sa rusi kolektivna zmluva uzatvorena diia 28. 01. 2021
pod &. j. 36/2021/SZ8-001.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdzu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
niavthu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdan. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit" do budtcna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a 27 a to v zavislosti
od vy8ky finanénych prostriedkov v rozpoéte prideleného zamestnavatel'ovi na prislusny
kalenddrny rok. Zmluvné strany mézu po vzdjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit
aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivuju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzatvorena.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorugit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.



2,
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Odborova organizécia sa zavizuje zabezpeéit oboznamenie zamestnancov zamestndvatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej doruenia. Termin stretnutia uréi odborova
organizdcia, ked'Ze sa zaviazala obozndmit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zdpisnica, ktorej prilohou bude prezenéna listina oboznamenych
zamestnancov. Odborova organizicia sa zavizuje poskytnut svojmu ¢lenovi na zdklade
jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individuilne vzt’ahy, priavne niroky a priava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clénok 7
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

a) percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uréi zriad'ovatel’ v rdmci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6 (§ 8 OVZ );

b) priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urdi riaditel vramci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvys§ieho platového stupiia platovej triedy,
do ktorej je zaradeny, avedicemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu
odbornému zamestnancovi v ramci rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify
platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej je =zaradeny, zvySenej o 14 %
s prihliadnutim na ndro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu
zverené¢ho organizaéného Utvaru a podriadenych zamestnancov.

Priplatok za zastupovanie

a) zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca ( § 9 OVZ );

b) ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podl'a odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého
dila zastupovania a zamestndvatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediuceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca
vyhodnejsie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujlicemu
veducemu zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

Platova kompenzicia za st’aZeny vykon price

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi platovi kompenziciu za stazeny vykon prace

pri vykondvani pracovnych ¢innosti zaradenych do:

a) druhej kategérie mesa¢ne v sume 6 % platovej tarify prvého platového stupia prvej
platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif uvedenej v OVZ v platnom zneni, ak
je pocet hodin priamej vyucovacej povinnosti alebo pracovného &asu straveného
v tomto prostredi do 7 hodin;



b) druhej kategdrie mesacne v sume 10 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej
platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif uvedenej v OVZ v platnom zneni, ak
je pocet hodin priamej vyucovacej povinnosti alebo pracovného Casu straveného
v tomto prostredi od 8 hodin do 16 hodin;

¢) druhej kategdrie mesacne v sume 13,6 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v OVZ v platnom zneni, ak
je pocet hodin priamej vyucovacej povinnosti alebo pracovného ¢asu straveného
v tomto prostredi od 17 hodin vyssie.

. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke priplatok
za zmennost mesa¢ne v sume 3 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej platove;j
triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ v platnom zneni
(§ 13 0VZ).

. Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky

nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost’ triedneho ucitel'a, ak tuto ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %;

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uéitel'a, ak tto ¢innost” vykondva
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, (§ 13b OVZ);

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tuto c¢innost vykondva ujedného zacinajuceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného zamestnanca, priplatok v sume
4 % platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 14 %, (§ 13b OVZ);

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo  uvadzajiceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, alebo v
sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14 %, ak tuto Cinnost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zaéinajucich
pedagogickych zamestnancov alebo za¢inajucich odbornych zamestnancov.

Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 %
hodinovej sadzby jeho funk¢ného platu, najmenej vsak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej podl'a § 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok
v sume 30 % hodinovej sadzby jeho funk&éného platu, najmenej viak priplatok rovnajutci
sa sume ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).



8. Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

9. Plat za pracu nad¢as
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpodinku v tyZdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 60 %. Ak zamestnanec pracu nadéas vykonava v noci,
v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 6 az 8 tohto ¢lanku
(§ 19 OVZ).

10. Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

a)

b)

c)

Ak zamestnavatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost’
na pracovisku, patri zamestnancovi za kazd( hodinu neaktivnej Casti pracovnej
pohotovosti 50 %, a ak ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho
funkéného platu.

Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri
priplatok podla § 16 az § 18 a plat za pracu nadéas podl'a § 19 OVZ.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnt na poskytnuti ndhradného volna
za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat
podla prvej vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina
nahradného vol'na; za ¢as Cerpania nadhradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény
plat ( § 19a OVZ).

11. Ndhrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

i,

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost mimo

pracoviska, patri mu za kazda hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto
sumy, ak ide o der pracovného pokoja

b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada
v sume 5 % hodinovej sadzby jeho funk¢ného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide
o den pracovného pokoja.

Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas

jej trvania k vykonavaniu prace; takéto vykondvanie prace je pracou nadcas.

12. Osobny priplatok

L.

Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat UCel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych  osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne riaditel'ka na zaklade pisomného
navrhu prislusného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

Na tucel osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel’ v rozpoéte finanéné prostriedky
vo vySke najmenej 6 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zicétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Za uCelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adfiovat pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu &. 2 tejto KZ.
Zamestnavatel sa zavédzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajtcich
odsekov uréit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zadiatku
Skolského roka na cely skolsky rok.



5.

6.

Osobny priplatok je mozné zvysit', znizit" alebo odobrat’ na zaklade Grovne kvality
plnenia pracovnych tloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania
prace nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi
pocas trvania dovodu, na zéklade ktorého mu bol priznany. Po skonéeni vykonavania
prace nad ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny
priplatok odoberie alebo zniZi na Grover, ktord zodpoveda sume osobného priplatku
pred jeho priznanim alebo zvySenim z doévodu vykondvania priace nad ramec
pracovnych povinnosti.

Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh
na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

13. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

L
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Pedagogickému zamestnancovi a odbormmému zamestnancovi patri priplatok
za profesijny rozvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspesné absolvovanie rozSirujuceho studia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspesné absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspesné absolvovanie inovaéného vzdelavania podla osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel' prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok
za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.
Riaditel'ovi 8koly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’ ovatel’.

Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujiceho
po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti
podl'a osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajicemu odbornému zamestnancovi.

Pri zmene zamestndvatela postupuje novy zamestnavatel' pri priznavani priplatku
za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podl'a odseku 1 a zohladiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynuti u predchadzajiceho
zamestnavatel'a.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov uéinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje
za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.



14. Priplatok zaéinajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiiceho odborného
zamestnanca

1. Za¢inajicemu  pedagogickému  zamestnancovi azafinajucemu  odbornému
zamestnancovi patri priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca

zaCinajliceho odborného zamestnanca.

2. Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec

zaradeny.

3. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupila zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zaéinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov

nahor.

15. Odmeny

1. Zamestnavatel, ak rozhodne, tak sa zavidzuje, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena
vo vySke jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢) OVZ) za pracovné zasluhy

pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZzky z platu

1. Zamestnavatel' sa zavézuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskor 10. deri

po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat na osobné uéty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany
na ucet zamestnanca najneskor v denl splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku.
Tym zamestnancom, ktori nemaji zriadené osobné Gty umoZni zamestnavatel

prevziat' plat pocas pracovnej doby na pracovisku.

3. Zamestnavatel sa zaviizuje na zdklade Ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok
na plat v dohodnutom termine najneskér do 20 dna v prislusnom mesiaci (§ 130 ods.3

ZP).

4. Zamestnavatel sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody
o zrazkach z platu, ¢asti platu uréené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré

si zamestnanec sam uréil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost’ vykonavat® doteraj$iu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru

odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov;

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j

pét’ rokov a menej ako desat’ rokov;

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov;



o

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych

v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh['adom

na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’

doterajsiu pracu, odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky;

b) trojnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pét’ rokov;

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov;

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov;

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skondéeni

pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. Zakon o

pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni

niektorych zakonov odstupné ako pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou

z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku

na starobny doéchodok alebo invalidny ddochodok, ak pokles schopnosti vykonéavat

zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného

platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného ddchodku pred skonéenim pracovného

pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku

jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade

ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho

skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel' nie je povinny poskytnut' zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny

pomer skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Zamestnavatel sa zavdzuje po cely ¢as ucCinnosti KZ mat uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.

Zamestnavatel sa zavizuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spoloénost'ou, sktorou ma uzatvorenu udéastnicku zmluvu jeho
zamestnanec ato do 30 dni odo dila, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti
dozvedel.

Zamestnavatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zGcéastneny na DDS
mesacne platit’ a odvadzat’ do poist'ovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a
spésobom urenym v zamestnavatel'ske] zmluve, najmenej vSak v sume
predstavujicej 2% jeho funkéného platu. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok
podl'a predchadzajticej vety.
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Clanok 11 ’
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel ur¢i tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy$Sej platovej tarife platovej
triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od diky zapocitanej praxe. Takto
ur¢eny tarifny plat nesmie byt niZ$i, ako by bol tarifny plat ur¢eny podla zaradenia
do platového stupiia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Zmluvné strany sa dohodli na okruhu pracovnych &innosti, pre ktoré bude platit

urcenie platu podl'a predchadzajuceho odseku takto:

- remeselné, manudlne alebo manipulaéné pracovné Cinnosti s prevahou fyzickej
prace (priloha ¢. 2 k nariadeniu vlady ¢. 354/2018 Z. z., ktorym sa meni nariadenie
vlady Slovenskej republiky €. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych &innosti pri vykone pridc vo verejnom zaujme a o ich zmenach
a doplfiani).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V  zdujme vytvdrania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uruje pracovny ¢as na 37 a
72 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 36 a Y4 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny
¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach
v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin
tyZdenne.

Po dobu platnosti tejto KZ mé zamestnanec pravny narok na ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as podla prechadzajuceho odseku.

Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat' ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou &innost'ou a d’al§im
vzdelavanim mimo pracoviska.

Zamestnavatel poskytne v druhom polroku kalendarneho rok 2022 zamestnancovi
na jeho Ziadost’ podla § 141 ods. 3 pism. ¢) ZP jeden den pracovného vol'na. Za as
pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Clinok 13
Rozvrhnutie pracovného ¢asu

Zaciatok akoniec pracovného Casu pre pedagogickych zamestnancov je dany
rozvrhom vyucovacich hodin.

Zaciatok a koniec pracovného ¢asu nepedagogickych zamestnancov je konkretizovany
v pracovnom poriadku zamestnavatela (§ 84 ZP).

Prevadzkovym zamestnancom sa urCuje 15 minat na osobnu hygienu po skonéeni
prace. Téato doba sa zapo¢itava do ich pracovného ¢asu.

V mimoriadnych pripadoch, na zéklade Ziadosti zamestnanca moéZe zamestnavatel
povolit' zamestnancovi vhodnt tpravu tyzdenného pracovného ¢asu, alebo ju s nim
za tych istych podmienok dohodne v pracovnej zmluve.

Na ucely zabezpecenia evidencie pracovného Casu, prace nadcas, noCnej préce.
aktivnej a neaktivnej asti pracovnej pohotovosti zamestnanca, st vietci zamestnanci
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povinni denne osobne zaznamendvat v dochadzkovom systéme zamestnavatela
zaciatok a koniec Casového useku, v ktorom vykonavali pracu, mali nariadent alebo
so suhlasom zamestndvatel'a vykonavali pracu nad¢as a pracovnu pohotovost’.

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

V zéduyime vytvdrania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny
v § 103 ZP o jeden tyzden a to:

a) zékladnd vymera dovolenky je pit’ tyzdiov;

b) dovolenka vo vymere Siestich tyzdfiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovr3i najmenej 33 rokov veku, a zamestnanca, ktory sa trvale
stara o diet’a;

c) dovolenka riaditel'a Skoly, uéitel'ov a odborného zamestnanca je devit tyZzdhov
v kalendarnom roku (€l. Il ods. 2 KZVS).

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j.
Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zakone ¢. 2/1991
o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zarutené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zdkladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho
nespochybiovat’.

Clinok 16
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavidzku z KZ (ak nevznikd z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe uGéinnosti
jednotlivych zavizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavidzuji, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie
sporu o plnenie zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ,,ministerstvo®).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.
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Clianok 17
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovych orginov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rie$it zabezpedenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajtcej z § 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje
na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) vhodné priestory na rokovanie vyboru odborovej organizacie, ktory je jej
Statutarny organ a rokovanie ¢lenskej zakladne odborovej organizécie bezodplatne;

b) vhodné priestory za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych funkcionarov a
veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho
vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednédvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a
na sldvnostné podujatia suvisiace socenenim prace zamestnancov, umozni jej
pouzivanie telefonu, faxu, Kkopirovacieho stroja avyuZivanie internetu
bezodplatne;

c) priestory na zverejiiovanie informdacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon

funkcie v organoch odborove] organizacie podl'a jeho potreby a tieZ umozni upravu

rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom -
funkcionarom odborovych organov, na zabezpelenie nevyhnutnej {innosti
odborovych organov.

Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat pracovné volno snahradou platu

funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov

Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (dalej ,,0ZPSaV*)

na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu:

a) predseda vyboru ZO podla potreby;

b) c¢lenovia vyboru ZO podl'a potreby;

¢) clenovia komisie BOZP podl'a potreby:,

d) ¢lenovia ostatnych organov ZO podl'a potreby;

e) ¢&lenovia organov OZ PSaV podla potreby.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as

s ndhradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj, na povinné

lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdeldvanie. odborné

Skolenia, $kolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov, kolektivneho vyjednavania a

socidlneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV

na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu:

a) predseda vyboru ZO podla potreby;

b) ¢lenovia vyboru ZO podl'a potreby;
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c¢) clenovia komisie BOZP podl'a potreby;,
d) clenovia ostatnych organov ZO podl'a potreby;
¢) Clenovia organov OZ PSaV podla potreby.

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a Gprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priva na informécie a na kontrolnu &innost’ v tejto
oblasti

Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,

najma:

a)

b)

Vyziadat’ si predchddzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’

po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ);

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP);

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP);

- dohodnutie vyrovnavacicho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP);

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP);

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP);

- urCenie zaciatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90
ods. 4 ZP);

- urCenie ¢asu potrebného na osobnu ofistu po skonéeni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného €asu (§ 90 ods. 10 ZP);

- ur€enie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP);

- odli8né urcenie nepretrzitého odpodinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP);

- rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP);

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by
mohlo d6jst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP);

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP);

- naurCenie hromadného Eerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP);

- zavédzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP);

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pridcu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho
funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP);

- vypoved alebo okamzZité zrusenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov,
na ktorych sa vzt'ahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP);

- ur€enie pridelu do socidlneho fondu, jeho erpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zakona &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde).

Pisomne informovat’ odborova organizaciu najmi:

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér
jeden mesiac predtym
» o datume alebo navrhovanom datume prechodu;
» o doévodoch prechodu;
» o pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych désledkoch prechodu
na zamestnancov;
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» o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov
(§ 29 ods. 1 ZP).

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za rok (§ 47

ods. 4 ZP);

o0 pracovnych miestach na neur€ity ¢as, ktoré sa u neho uvol'nili (§ 48 ods.8 ZP);

0 moZnostiach pracovnych miest na krati pracovny &as a na ustanoveny tyZdenny

pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP);

pri hromadnom prepustani o:

dovodoch hromadného preptstania;

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’;

celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava;

dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutoéfiovat’;

kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer skonéit

(§ 73 ods. 2 ZP);

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepdstaniu

(§ 73 ods. 2 pism. a) ZP a ods. 4 ZP).

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ

(§ 98 ods. 7 ZP);

zrozumiteInym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpo¢tu a na konci roka,

za cely rok o svojej hospodérskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji

jeho Cinnosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,

ktoré mu ur¢il zriadovatel, ako aj o jeho zmenich, o pouZiti mzdovych

prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a 3tatistické vykazy (§ 229 ods.

1,2 ZP).

V. VVVVY

vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:

opatrenia zamestndvatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopréavnych
vzt'ahov(§ 29 ods. 2 ZP);

opatrenia, ktoré moZzu predist hromadnému prepiitaniu  zamestnancov
(§ 73 ods. 2 ZP);

vypoved’ alebo okamZité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP);

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP);

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP);

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP);

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP);

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP);

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie préace (§ 144a ods. 6 ZP);
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas dovolenky, prekdzok v prici alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8 pism. a) ZP);

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom
(§ 152 ods. 8 pism. b) ZP);

rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpeéi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP);
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP);

opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP);

poZadovani  nahradu  Skody aobsah  dohody na jej  néhradu
od zamestnanca(§191 ods. 4 ZP);
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d)

- rozsah zodpovednosti zamestndvatela za $kodu zamestnancovi ajej nahrady
pri pracovnom turaze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP);

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najm4,
ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP);,

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny
pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP);

- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP );

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlic¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP);

- opatrenia na predchddzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP);

- zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods. 6
zdkona 355/2007 Z. z o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov;

- urcenie tyZdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak.
& 138/2019Z. 2.);

- plén profesijn¢ho rozvoja (§40 ods. 4 zék. ¢. 138/2019 Z. z.).

umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢&innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajicich z tejto KZ a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie,
konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 20
ZavizKky odborovej organizacie

Odborova organizicia sa zavézuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢l. 15 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizécia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavidzkov z KZ.

Odborova organizicia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kaZzdej zmene
v odborovom orgéne zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§
5 az 10 zakona ¢. 124/2006 Z. z. Zakon o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci
aozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
BOZP*) sa zavizuje sustavne zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov
pri praci a na ten Ufel vykonavat' potrebné opatrenia vratane zabezpeovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.
Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavézuje:
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d)
e)

g)

h)

)

k)

1)

zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zreteom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikatné predpoklady a odborna spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o)
zakona o BOZP);

bezodkladne ozndmit' vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP);

zabezpelit’ vykondvanie zdravotného dohl'adu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim
na charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q) zédkona o BOZP);

odstrafovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP);
vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika
a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného
prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP);

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, bezplatne OOPP a viest' ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zékona
o BOZP);

poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochranni pracovnu obuv, ak pracuju
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlicha znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b)
zakona o BOZP);

zabezpetovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia aposkytovat im umgyvacie, C{istiace a dezinfekéné prostriedky
na zabezpeCenie telesnej hygieny; zabezpeCovanie pitného reZimu je
zamestnavatel’ povinny upravit’ vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b) zdkona
o BOZP);

zabezpeCit' zastupcom zamestnancov pre bezpe€nost na plnenie ich tloh
vzdeldvanie, a umoznit’ im vykonavat’ funkciu v rdmei ich oprdvneni, poskytnut
im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods. 3 a 5 zakona o BOZP);
umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
indpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona
o BOZP);

uhradit’ nédklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti
na pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo
obdobného pracovného vztahu a po skonceni pracovnopravneho vzt'ahu alebo
obdobného pracovného vztahu (§30e ods. 18 zdkona 355/2007 Z. z. Zéakon
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov);

Zamestnavatel' je povinny umoznit zastupcom zamestnancov pre bezpednost
zicastiiovat’ sa na rieSeni problematiky bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a
vopred s nimi prerokuvat’ otazky, ktoré mézu podstatne ovplyvilovat’ bezpednost’ a
ochranu zdravia pri praci. (§ 10 zdkona o BOZP);

Zamestnavatel’ zabezpeci postdenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace
a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej
zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného
rizika alebo kategoriu prace z hladiska zdravotného rizika a poskytne kopiu
posudku o riziku s kategorizaciou prac z hl'adiska zdravotného rizika odborovej
organizacii( §30 ods.1 zékona 355/3007 Z. z. Zakon o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov);)
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n) zamestnavatel zabezpe¢i po dohode sodborovou organizdciou menovanie
zastupcov zamestnancov pre bezpe¢nost’ s tym, Ze s ich menami budt oboznameni
vSetei zamestnanci dotknutych pracovisk.

Clinok 22
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

Odborovd organizécia sa zavdzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP

u zamestnavatel'a.

Odborova organizacia v zdujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej préce, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a
kontrolovat' hospodéarenie zamestnévatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami;

b) kontrolovat’, ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov,
zCastiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych turazov a choréb z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat’;

¢) pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vaZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov
a ostatnych o0sdb zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo na pracovisku
zamestnavatel'a s jeho vedomim;

d) upozornit’ zamestnavatel'a na pracu naddas a noénli pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov;

e) zulastriovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 23
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

Ls

Umoznit' preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj

naklad ( § 30e ods.18 zdkona 355/2007 Z. z. Zékona o ochrane, podpore a rozvoji

verejnc¢ho zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

Vybavit’® pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek

udrziavat’ v zmysle platnych noriem.

Pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

a) od prvého dia pracovnej neschopnosti 40 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca;

b) od Stvrt¢ho diia do desiateho diia dogasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
60 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona &. 462/2003 Z. z. Zakona
o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov).

Zabezpetit’ pedagogickym a odbornym zamestnancom v pracovnom &ase preventivne

psychologické poradenstvo najmenej jeden krat roéne a umoZnit im absolvovat

poradenstvo zamerané na predchddzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanic a

rieSenie  konfliktov (§ 79 ods. 3 zdkona ¢&. 138/2019 Z.z. o pedagogickych

a odbornych zamestnancoch ao zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov).
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Clanok 24
Rekreacna starostlivost’

Zamestnanec mozZe poziadat' zamestnavatela o poskytnutie prispevku na rekreiciu
podla § 152a ZP.

Clanok 25
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP zabezpefovat zamestnancom
vo vietkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajiice zasaddm spravnej
VyZivy, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel bude zabezpeCovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny v stravovacom zariadeni
iného zamestndvatel'a alebo prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora
ma opravnenie sprostredkovat” stravovacie sluzby. Za pracovni zmenu sa pre tento
ucel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske
35 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 aZz 12 hodin podla zakona & 283/2002 Z. z. Zikon
o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona ¢. 152/1994 Z. z. o sociadlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,45 € z ceny stravného listka alebo jeddlneho kupdnu na jedno hlavné jedlo.

Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavidzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods. 3 a ods. 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci
boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody

so zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpedenie

podla platnych predpisov.

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi

pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pit pracovnych dni v kalenddrnom roku na uéast’ na profesijnom rozvoji;

b) dalsich pdt’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie;

c) dalsich pat pracovnych dni na ufast na rozSirujicom module funkéného
vzdelavania, ak ide o riaditel’a, vedtceho pedagogického zamestnanca a veduceho
odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca

kratSie ako jeden kalendarny rok, vznika mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania

pracovného pomeru narok na pol dria pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om.
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Cléanok 27
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy roény pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dal$im pridelom vo vyske 0,5 %,

2. Zékladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zitovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zéakladom na uréenie mesa¢ného pridelu
do fondu je sthrn hrubych platov ztétovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalenddrmy mesiac.

3. Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizécii v prilohe 3, ktora je sucastou tejto KZ.

Stvrta dast’

Clinok 28
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli vykondvat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
jedenkrit ro¢ne na spolo¢nom rokovani.

2. Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
po jednom podpisanom rovnopise.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) zdkona 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informéciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon
o slobode informadcii) bezodkladne, najneskér nasledujici pracovny defi po podpise
KZ, zverejnit’ ju na svojej internetovej stranke.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si preéitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju

na znak toho dobrovol'ne podpisuju.

Bratislava dia 25. 01.2022

g— | el g i S SR CUE
Mgr. Marta Stanéikova Mgr. Elena Skalna
predsedni¢ka ZO OZ PSaV na Slovensku riaditel’ka
Zakladna odborova organizacia
Stredna zdravotnicka $kola
Zahradnicka 44, 821 08 Bratislava
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Priloha ¢. 1

Plnomocenstvo

ZO 0Z PSaV na Slovensku Zakladnd odborova organizicia Strednd zdravotnicka $kola
so sidlom Zahradnicka 44, 821 08 Bratislava, ICO: 50088319 na zéklade uznesenia vyboru
zékladnej organizacie zo dia 20. 10. 2021, ktory je jej $tatutarnym organom, splnomociiuje
tymto Mgr. Martu Stan¢ikovil, predsedni¢ku zakladnej organizécie, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia na$u organizéciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na rok 2022, ako ju aj splnomociiuje na podpisanie kolektivnej zmluvy
na rok 2022 v mene nasej zakladnej organizacie.

Bratislava 20. 10. 2021

Silvia Petrikova
za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Bratislava 20.10.2021
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Priloha ¢. 2
Kritéria pre priznanie osobného priplatku

Kritéria pre priznanie osobného priplatku st uréené v sulade s § 10 zakona ¢&. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone pric vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov av stlade so zakonom
¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Pedagogicki zamestnanci
a) Kvalitny vykon vychovno-vzdelavacie ¢innosti
— trvalé dodrziavanie ciel'ov a obsahu vzdelévania v stilade so Skolskym
vzdelavacim programom
— sustavnd a kvalitna priprava na priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost
— trvald modernizacia obsahu, metdd a foriem vyucovania
— vyuZzivanie nazornych foriem vyucovania, vyuzivanie informaéno-komunikaénych
technologii
— trvalé zvySovanie svojich profesijnych kompetencii
— uplatiiovanie prostriedkov, ktoré podporuju sebarozvoj ziakov
b) Ostatné ¢innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou
— préca so ziakmi so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacim potrebami
— vykon $pecializovanych ¢innosti ako st
- vychovny poradca
- kariérovy poradca
- uvadzajuci pedagogicky zamestnanec
- koordinator prevencie
- koordinator SOC
- koordinator humanitarnych aktivit
- Cinnost’ v Rade Skoly
- spoluprica s rodi¢mi
- koordinacia vydavania $kolského ¢asopisu
¢) Vykon ¢innosti vediceho Struktirnych utvarov
- veduci $tudijného odboru
- veduci predmetovej komisie
- odborny garant studijného odboru
d) Ostatné ¢innosti na zabezpecenie vzdeldvania
- spolupréca so stavovskymi organizaciami a odberate'mi absolventov
- zodpovednost’ za zbierky u¢ebnych pomocok, zariadenie laboratorii a
odbornych uc¢ebni
- zodpovednost' za u¢ebnicovy fond a skolsku kniznicu
2. Odborni zamestnanci
a) Kvalitny vykon ¢innosti
- sustavna kvalitna poradenska ¢innost” Ziakom, uéitelom a rodicom
- trvalé zvySovanie svojich profesijnych kompetencii
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uplatiiovanie prostriedkov, ktoré podporuji sebarozvoj Ziakov

3. Nepedagogicki zamestnanci
a) Kvalitny vykon ¢innosti

spolahlivost’ v pracovnom vykone

dosahovanie mimoriadnych pracovnych vysledkov

vykonavania ¢innosti nad rozsah stanoveny v naplni prace
roznorodost’ zverenych ¢innosti

samostatnost’ a kreativita pri realizacii zverenych ¢innosti

sustavné prehlbovanie, zdokonal'ovanie a rozsirovanie odbornej
sposobilosti stivisiace] s poziadavkami vyplyvajucimi z naplne prace

Vyska priznanych osobnych priplatkov zavisi od vy$ky mzdovych prostriedkov v rozpodte

skoly.

Mgr. Elena Skalna
riaditel'ka
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Priloha ¢. 3
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

ClL1
Vieobecné ustanovenia

. Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky &erpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu u zamestnévatel'a v zmysle
zakona €. 152/1994 o socidlnom fonde v zneni neskorich predpisov (d’alej len SF).

2. Odborovd organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpodtu
a pouzitia SF.

3. 'V priebehu roka sa mozZe rozpoéet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnévatelom a odborovou organizaciou.

4. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

5. Prostriedky SF sa vedi na  samostathom  Glte  zamestnavatela
Cislo: IBAN SK 8180 0000 0070 0047 5331, SWIFT: SPSRSKBA.

6. Prevod finanénych prostriedkov sa uskutotni do pédt dni po dni dohodnutom
na vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalenddrny rok vykona
zamestnavatel' najneskdr 31. janudra nasledujuceho roka. V pripade zrusenia
organizécie bez pradvneho nastupcu, vzniknuté ndroky na plnenia zfondu sa
uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

1. Zamestndavatel je povinny odsuhlasit vetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

8. Za dodrZiavanie pravidiel o hospodéreni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela - ekoném a predsednicka odborovej organizicie.

CL.2
Rozpocéet socialneho fondu

1. Predpokladany prijem socialneho fondu na rok

a) povinny pridel vo vyske 1% 9 668,00 €
b) pridel vo vyske 0,5 % podla § 3 ods.1b 5333,00 €
c¢) zostatok SF z predchadzajtcich rokov 4 324,50 €
Spolu: . 1932550 €

2. Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2022:

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnym

predpisom 5 900,00 €
b) daréekové kupony 8 960,00 €
¢) posedenie ku Diu ucitel'ov 1 280,00 €
d) spoloCenskad, vzdeldvacia ¢innost’ a regencrécia pracovnej sily 3185,50€
Spolu: 19 325,50 €
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CL3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

a) Stravovanie:
Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na stravovanie v stravovacom zariadeni iného

zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby nad ramec vSeobecne platnych predpisov
(§ 152 ods. 3 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,45 €.

b) Daréekové kupony
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom v pracovnom pomere dva krat do roka darCekové
poukdzky ato vmesiaci jul vhodnote 70,00 € a vmesiaci december 70,00 €

na zamestnanca.

¢) Den ucitel’ov — posedenie
Zamestnavatel' poskytne prispevok na posedenie zamestnancov pri prileZitosti Dia
ucitel'ov.

d) Spoloc¢enskd, vzdeldvacia ¢innost’ a regenericia pracovnej sily

Zamestnavatel poskytne prispevok v ramci rozpoctu na organizovanie spolo¢enskych
a kultirnych posedeni so zamestnancami $koly, na organizovanie vzdeldvacich aktivit
a na organizovanie exkurzno-poznavacich zajazdov v tuzemsku a v zahrani¢i.

Bratislava 25. 01. 2022

.....! ............................................... R i

Mgr. Marta Stanc¢ikova Mgr. Elena Skalna
predsednitka ZO OZ PSaV na Slovensku riaditel'ka
Zakladna odborova organizacia
Stredna zdravotnicka skola
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Priloha ¢. 4

Stredna zdravotnicka 8kola. Zahradnicka 44. 821 08 Bratislava

Rozpocdet socidlneho fondu a jeho ¢erpanie za rok 2021

pri Strednej zdravotnickej skole
Zahradnicka 44, 821 08 Bratislava

Vypracovala: Ing. Daniela Rod'omova
Bratislava 18. januara 2021
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v €
Pévodny rozpocet | Zaverefna aprava Cerpanie k
na rok 2021 rozpoctu na rok 31.12.2021
2021
Prijmy:
povinny pridel vo vyske 15 105,00 16 289,44 16 289,44
1% a pridel do vysky
0,5%t.j.1,5%
zostatok z predch. rokov 3 874,77 3 874,77 3 874,77
Spolu: 18 979,77 20 164,21 20 164,21
Vydavky:
stravovanie 5100,00 5826,15 5 826,15
zamestnancov
stravné kupény na dni 3136,77 0,00 0,00
¢erpania dovolenky
daréekové kupdny 3 150,00 7475,76 7 475,76
posedenie pri prilezitosti 1 008,00 0,00 0,00
Dfa ucitelov*
spolo¢enska, 6 585,00 2 537,80 2 537.80
vzdelavacia ¢innost
a regeneracia pracovnej
sily
Spolu: 18 979,77 15 839,71 15 839,71
Zostatok k 31.12.2021 4 324,50 4 324,50
T —————— -
Mgr. Marta Stanéikova Mgr. Elena Skalna
predsednicka ZO OZ riaditel’ka



Priloha ¢. 5

KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORI PRI ODMENOVANI
POSTUPUJU PODEA ZAKONA
C. 553/2003 Z. z. 0 ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
ZAUIME

NA ROK 2022
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V zdujme vytvirania priaznivejiich pracovaych podmienok a podmienok zamestnivania
zamestnancov na rok 2022

zmluvné strany

zéstupcovia povereni vlidou a reprezentativni zdstupcovia zamestngvatelov v stilade s § 3
pism. ) zékona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorSich predpisov

Konfederdcia odborovych zviizov
Slovenskej republiky

a
Nezdvislé krest’anské odbory Slovenska

uzatviraji

podl’a § 2 ods. 3 pism. d) zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v znen{
neskorSich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA PRE ZAMESTNAVATELOV,
KTOR{ PRI ODMENOVANI POSTUPUJU PODI’A ZAKONA €. 553/2003 Z. =.
O ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE
VO VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH
ZAKONOV V ZNENi NESKORSICH PREDPISOV
NA ROK 2022
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i.

CL1
Vieobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva vy38ieho stupfia pre zamestndvateTov, ktori pri odmefiovani postupujti
podla zékona &, 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niekiorych zamestnancov pri vykone price vo
vergjnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov na
rok 2022 (d'alej len , kolektivna zmluva®) je uzatvorend v stlade s § 2 ods. 3 pism. d) zékona
€. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskor¥ich predpisov (d’alej len ,,zdkon
o kolektivnom vyjedndvani*).

2. Kolektivna zmluva je zaviizna pre vietkych zamestndvatelov uvedenych v § 1 ods. 1 zékona

a)

b)
<)

d)

€)

g
h)

D
k)

k)

)

€. 553/2003 Z. z. o odmedovani niektorych zamestnancov pri vykone prce vo verejnom
z4ujme a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len
»2akon o odmefiovani®), ktorymi sii :

organy 3tainej spravy, orgédny alebo trady, ktoré vykondvaji Stitme zéleZitosti, ak ide o
zamestnancov, ktor neplnia tlohy Stdtneho orgénu pri vykonavani 3tétnej spravy alebo
nepinia dlohy pri vykondvani Stitnych zéleZitostf v rozsahu ustanovenom osobitngm
predpisom,

d’alie rozpoétové organizacie §tatu, obee a vy$Sicho Gizemného celku,

prispevkové organizdcie 3titu, obce a vyi¥ieho fizemného celku okrem prispevkovich
organizicii, ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania je vy38 ako prispevok z rozpoétu zriad'ovatePa, Slovenského nirodného
divadla, Slovenskej filharménie a Statych lesov Tatranského nirodného parku,

vyssie Gizemné celky a obee, ak vsilade s § 1 ods. 3 pism. b) zdkona o odmefiovani
nepostupuju podla Zikonnika price,

Statne fondy,

verejné vysoké Skoly a Statne vysoké Zkoly, ak nejde o zamestnancov, ulktorych
zamesindvatel’ postupuje podla §1 ods. 7 zékona o odmefiovani,

Rada pre vysielanie a retransmisiu,

Slovensky pozemkovy fond,

Slovenskd akadémia vied averejné vyskumné inStiticie, ak nejde o zamestnancov,
u ktorych zamestnévatel postupuje podPa §1 ods. 6 zakona o odmefiovani,

Skoly, vktorjch sa vzdelivanic povatuje za sistavni pripravu na povolanie
v zriadovatel'skej posobnosti 3tatom uzmanej cirkvi alebo naboZenskej spolodnosti a inei
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a odborngych
zamestnancov, ak zamestmavatel' nepostupuje podla § 1 ods. 5 zdkona o odmetiovani,
zakladné umelecké skoly, materské $koly, jazykové ¥koly a3kolské zariadenia
v zriadovatel'skej pdsobnosti Stitom uznanej cirkvi alebo ndboZensksj spolodnosti a inej
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamesinancov, ak zamestnivatel' nepostupuje podPa §1 ods. 4 zdkona o edmefiovani,
zamestndvatelia, o ktorjch to ustanovi osobitny predpis

a ich zamestnancov.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivej¥ia Gprava pracovnych podmienck vritane
platovych podmienok a podmienok zamestnivania.

Zmluvné strany budd podporovat’ kolektivne vyjedndvanie podFa § 2 ods. 3 pism. a) zdkona

o kolektivnom vyjedndvani za G€elom uzatvorenia podnikovych kolektivnych zmliv medzi
zamestnivatelom a prislu¥nym odborovym organom.
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L
Pracovné podmienky a podmienky zamestndvania

. Pracovny fas zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne; pracovny &as zamestnanca,
ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéva pracu striedavo v oboch
zmendch v dvojzmennej prevadzke je 36 a1/4 hodiny ty¥denne a pracovny
¢as zamestnanca, ktory mé pracovny Sas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pricu
striedavo vo vietkych zmendch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrite] previdzke
je 35 hodin tyzdenne.

. Zakladna v§mera dovolenky je pit’ tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZd#iov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddmeho roka dovfSi najmenej 33 rokov veku,
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet’a. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v
§ 103 ods. 3 Zakonnika price je devit tyZdiiov v kalendérnom roku.

. Zékladnd stupnica platovych tarif zamesmancov pri vikone price vo verejnom zédujme,
osobitnd stupnica platovych tarif ugitefov vysokych £kél a vyskomnych a vivojovych
zamesinancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
sa zvySia od 1. jila 2022 o 3 %. Zmluvné strany sa zavizujl, Ze zvyienie platovych tarif
v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zdkona o odmefovani nebude mat’
nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek funk&nych platov, ktoré boli
zamestnancom priznané,

. Zamestoavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zikonnika price pad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zikonnika price v sume jeho funk¥ného platu. V podnikovej
kolektivnej zmluve méZu zmluvné strany dohodnt’ zvyienie odstupného priaznivej$ie,
ak to prisludny pravny predpis umoZituje.

. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok
alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zérobkovii &innost je viac
ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §
76a ods. 1 Zdkonnika prace v sume jeduého funk&ného platu zamestnanca. Pri skondeni
pracovneého pomeru a po priznani pred@asného starobného dbchodku zamestnivatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zikonnika price v sume
jedného funkéného platu zamestnanca. V podnikovej kolektivnej zmluve mdZu zmbluvné
strany dohodnit’ zvySenie odchodného priaznivejSie, ak to prisludny pravny predpis
umoZiuje.

. Zamesindvatel' poskytne v drubom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Zadost’ podFa
§ 141 ods. 3 pism. ¢) Zdkonnika price jeden defi pracovného volna; za #as pracovného
volna patri zamestnancovi ndhrada fuink&ného platu.

. Vy¥ka oprispevku zamestndvatela na dopinkové déchodkové sporenie v
zamestnavatel'skych zmluvéch uzatvorenych poéas roka 2022 je najmenej 2 % z objemu
zittovanych platov zamestnancov zigastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
U zamestndvatela, uktorébo sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do
31. decembra 2021 dohodla urita vyska platenia prispevkov na doplnkové ddchodkové
sporenie, a u zamestndvatela, ktory uzatvoril zamestndvatePski zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spolodnostou do 31. decembra 2021, zostdva dohodnutd vyska platenia
prispevkov zachovand a vroku 2022 je najmenej 2 % z objemu zidtovanych platov
zamestnancov ziudastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
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Ak zamestndvateF ma uzatvoremi zamestndvatel'skii zmluvu, ale neméd uzatvorent
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou ddchodkovou spolo&nost'on, s ktorou méi
uzatvorent i¢astnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'skd
zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolonostou, a to do 30 dni odo diia, v ktorom
sa zamestnavatel o tejto skuto&nosti dozvedel. V podnikovej kolektivnej zmluve mézu
zmluvné strany dohodnit’, Ze ak zamestndvatel nemd uzatvorenti 2Ziadnu
zamestnivatePski  zmluvu, uzatvori zamestnivatePskG zmluvu s doplnkovou
ddchodkovou spolognostou, sktorou maA uzatvorenii tdastnicku zmluvu jeho
zamestnanec do 30 dnf odo diia, v ktorom sa zamestnévatel’ o tejto skutodnosti dozvedel.

8. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vy¥ke 1 % a
b) dal$im pridelom vo vyske najmenej 0,05 %
zo sithrmu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

€1 mx
Rozsah podnikovych kolektivmych zmliv

. Vpodnikovej kolektivnej zmluve moZno upravit' priaznivej§ie pracovné podmienky
a podmienky zamestnévania, ak to prisluiny pravny predpis umoZiiuje.

-V podnikovej kolektivnej zmluve moZno dohodnit’ dennti vysku ndhrady prijmu pri
dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vy¥Sej percentudlnej sadzbe ako
ustanovuje zdkon, najviac vo vyike 80 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.

CLIvV
ZAveretné ustanovenia

. Plnenie kolektivnej zmhavy budi polrogne vyhodnocovat’ vyjednévadi na poZiadanie jednej
zo zmluvnych strdn. Po tomto hodnoteni mé¥e ktorskol'vek zo zmluvnych strén poZiadat’
o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmuvy.

. Kolektivna zmluva nadoblda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvéra na rok 2022, nadobtida G&innost’ 1. janudra 2022 a kon&i 31. decembra
2022.

- Vo vlidnom névrhu zékona o $tdtnom rozpolte na rok 2022 sG zohPadnené vydavky
sivisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnévania podFa tejto kolektivne;j
zmluvy. Zivizky vyplyvajice ztohto bodu sa uplatiuji vzmysle kompetencif
vyplyvajicich zo vieobecne zdvéiznych pravnych predpisov.

- Kolektivna zmluva je vyhotovena v 23 exempléroch. KaZdé zo zmluvnych strin dostane
tolko exemplérov, koFko zéstupcov za zmluvnt stranu kolektivim zmluva podpisalo.
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Splnomocneni zdstupcovia zamestndvatePov Splmomocneni zdstupcovia zamestnancov

podPa § 3 pism. f) zikona o kolektivmom
vyjedndvani

Jilius Jakab '

vediici Uradu viddy SR

Marcel Klimek
Statny tajomnik Muustersn {inancif SR

Roman Mikulec
minister vmitra SR

Milan Krajniak
minister préce, socidlnych yzcf a yodity SR

{f

Branislav Grihling |
minister ¥kolstva, vedy, vﬁ&u 4ua Sportu SR

Kamil Sziz

Statny tajomnik m:msterstva zdmvomictva 3R
Branmislav Tréger

predseda Zdru¥enia miest+obef Slovenska

Jozef Viskupit
predseda ZdruZepis sz JOSPT‘IVHYCIJ krajov
SK8

podl'a § 3 pism. a) zdkona o kolektivinom
vyjednsdvani

Konfederécia odborovich zvizov
Slovenskej republiky zastiipen4:

Monika Uhlerovéd ? {j‘;-,r”; / ‘{' 'y,
viceprezidentka KOZ SR ' /'A%

Pavel Ondek

predseda OZ pracovnﬂcov
gkolstva a vedy na Slovensku

Anton Szalay
predseda SOZ zdravotnictva
a socidlnych sluZieb

Milena Ricovi
predsednitka SOZ verejnej spréavy a kultiry

Ivan Caban

predseda OZ zboru viizenskej
"2 justitnej strée

Katarina Krajova ,
predsednitka SOZ zamesm:sucov obrany

O\
Peter Magdolen | 0 '\
predseda OZ praoovnfkﬁv S\\V

Ingrid Vrkotovd
predsednitka OZ justicie v SR

Pavol Para€ka
predseda OZ policie v SR ]

Marta Brodzianska /-
predsednitka integrovanéhu O7

Monika Benedekova
podpredsednitka OZ KOVO

Vlasta Szabovi Y
predsednitka OZ DLV = -

Jana Zitiidkova

predsednitka OZ pracovnikov
polnohospodérstva na Slovensku
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Nezivislé krestanské odbory Slovenska
zashipené:

Lubica Cerns 7]
prezidentka '
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