ﬁ STABILITA

pilier vaiho déchodku

doplnkova dachodkova spolotnost

Zamestnavatefska zmluva gslozmivy (100014411

)

kod ziskatela [_- 938

]

uzatvorena podla §58 zakona &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dachodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych

zékonov (dalej len ,zakon") medzi zmluvnymi stranami:

STABILITA, d.d.s., a.5., so sidlom: Zriedlova 13, 040 01 Kosice 1, 1CO: 36 718 558,
IBAN: SK0509000000000444786817
zapisana: v Obchodnom registri Mestského sldu KoSice, oddiel: Sa, vioZka £.: 14071V,
zastapena: Mgr. Jozefom Salajom, predsedom predstavenstva STABILITA, d.d.s., a.5.

a Ing. Martinom Pivaréim, podpredsedom predstavenstva STABILITA, d.d.s., a.s.
{v dalSom iexte len ,spolocnost™)
a

(Obchodné imeno zamesthavatefar " Skolsky internat L

(sidlo: o ‘Tinavska cesta 2,.821 08, Bratislava ]
(zapisand; . . - . Zradovacialitina | |
(Bo: 00607291 . [Bankovéspojenie: - . SK6481800000 0070 0047 5155 |
Zastopeny: . Mor Magdaléna Elasova - iadielka Skolskenointeraty ]

(v dalSom texte len ,zamestnévatel)

Osoby za zamestnavatela opravnené zasielat' rozpis prispevkov:

priezvisko'.
Meno . - ——
prigzviske i

Clanok L.

1. Predmetom zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri vykone dopinkavého déchedkového sporenia

(d'alej len ,dds") v spoloEnosti v stlade s podmienkami tejto zmluvy a zakona.
2. Vyika a rozdelenie zamestnéavatel'ského prispevku:

a)(] zamestnavatelsky prispevok pre vietkych zamestnancov, ktorl uzavreli so spoloénostou Uéastnicku zmluvu

(v dal$om texte len GEastnici) je uréeny vo vyske:

. | nésobok prispevku gastnika, maximalne viak ; € alebo

i) € alebo

"] % zo mzdy Ogastnika alebo

variabilné rozpétie od |- - €do € alebo

variabilné rozpatie od | 0T % do % zo mzdy Udastnika, maximéine

b)(O zamestnavatelsky prispevok pre zamestnancov.v kategdrii 3, 4, pre tane&nych umelcov, alebo hradov na
dychovy nastraj, kiory je povinny platit zamestnavatel {minimdlne 2% z vymeriavacieho zékladu, alebo prijmu
zU&tovaného na vyplatu v silade so zakonomy) je uréeny vo vySke:

% 2o mzdy Udastnika.




Clanok I

Zavereéné ustanovenia
1. Zmluvu mozno menit len so suhlasom oboch zmluvnych stran formou pisomnych dodatkov, ak nie je v zmluve
dohodnuté inak. Dodatok sa nevyZzaduje pri zmene cisla bankového Gctu, telefonnych Eisel, e-mailovych adries,
opravnenych os6b, zmeny identifikacénych Gdajov zamestnavatela, ktoré st uvedené v €lanku Zmluvneé strany,
kedy na zmenu zmluvy postaduje jednostranné pisomné oznamenie jednej zmluvnej strany dorucené druhej
zmluvnej strane.
2. Spdsob platenia a odvadzania prispevkov, prava a povinnosti zmluvnych stran st upravené v Podmienkach
zamestnavatelskej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s., uvedenych na zadnej strane zmluvy, ktoré sa prilohou a
neoddelitelnou siéastou tejto zmluvy a s ktorymi zmluvné strany svojim podpisom na tejto zmluve vyjadruja suhlas.
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdu zmluvni stranu.
4, Zmluvné vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia prislusnymi ustanoveniami zakona, Obgianskeho zakon-
nika a dal$imi platnymi vSeobecne zavédznymi pravnymi predpismi.
5. Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitt, nadobuda platnost diiom podpisu a Uginnost’ driom uvedenym v tejto
zmluve pokial v§eobecné zavazné pravne predpisy neupravujd inak.
6. Zmluvneé strany si zmluvu precitali, s jej obsahom sthlasia, o potvrdzuju svojimi viastnoruénymi podpismi.

[V Bratislave J

V Kosiciach Datum podpisu 8.10.2025
| ) [ )
( dha 1. 10. 2024 [Datum Géinnosti 9.10.2025 )

predseda predstaven Statutar /

. Martin Pivarci
podprédseda predgtavenstva

& STABILITA

doplnkova ddchodkové spolognost

Statutar / konatel zamestnavatela

. STABILITA, d.d.s., a.s.
Zriedlova 13, 040 01 Kosice

doplnkové déchodkové spoloénast

E' STABILITA

Pilier vd$ho déchodku




Podmienky zamestnavatel'skej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s.

Preambula
Spolotnost STABILITA, d.d.s., a.s. vytvéra a spravuje doplnkové déchodkové fondy za G&elom vykonavania dds v siilade so zadkonom &,
650/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (v dalSom
taxte len ,zakon" ) a ha zéklade povolenia na vznik a Sinnost doplinkovej déchodkovej spoloénosti udeleného Narodnou bankou Slovenska
Zislo UDK —004/2006/PDDS zo diia 29. 11. 2006. {v dalom texte len “spoldénost™)

Clanok 1.
Povinnosti spolocnosti
Spoloénost sa zavézuje:
1. Riadit sa pri vykonavani dds ustanoveniami zakona a tejto zmluvy.
2. Poskytovat zamestnévatefovi konzultagn( Einnost tykajicu sa dds.

Clanok It

‘ Povinnosti zamestnavatela
Pre naplnenie predmetu zmluvy sa zamestnavatel zavézuje:
1. Platit a odvadzat prispevky na dds za Uéastnikov dds, svojich zamestnancov, prigom povinnost platit’ prispevok mu vznika prvykrat v
sulade s dohodou o zrazkach zo mzdy uzavretou so svojim zamestnancom, pokial zakon neustanovuje inak.
2. Za zamestnanca, ktory vykonava prace, ktoré s na zéklade rozhodnutia prisluSného organu na ochranu zdravia zaradené da kategdrie 3
alebo 4, za zamestnanca, ktory je tane&nym umealcom, alebo hraéom na dychovy nastroj platit prispevky minimalne v rozsahu stanovenom
zakonom,
3. Pisomne a bez zbytoénych odkladov oznamovat spolognosti vietky skutoénosti rozhodné pre vykonavanie a frvanie dds svojich
zamestnancov a to najma:
a) tdaje o &astnikoch a vy3ke odvadzanych prispevkoy, o dévodoch preruSenia platenia prispevku, dévodoch neplatenia prispevku,
rozviazani pracovného pomeru a zmehy tychto Odajov,
b) vstup do likvidacie, zagatie konkurzného konania, restrukturalizaéného konania podla zakona &, 7/2005 Z. z. o konkurze a redtruk-
turalizacii, zmeny pravnej formy, zmeny identifikaénych tidajov zamestnévatela, ktoré sd uvedené v &anku Zmiuvné strany,
c)dalsie skutoénosti, ktoré maju vplyv na vznik, trvanie a zénik zamestnavatelskej zmluvy.
4. V pripade uvedenia nepravdivych Udajov, na Zodpovednost za skodu, kitora tym vznikne uéastnikom doplnkového déchodkového
sporenia.
5.0znamit zamesthancovi, ktory vykonava préce, kloré s na zéklade rozhodnutia prisiudného orgénu na ochranu zdravia zaradené do
kategarie 3 alebo 4, zamestnancovi, ktory vykonava prace taneného umelca, alebo hraca na dychovy nastrgj, Ze tento zamestnanec ma
povinnost' uzatvorit u&astnicku zmluvu s dopinkovou déchodkovou spolognostou v lehote 30 dni od zacatia vykonu tychto prac.
6. Zrozumite'nym spdsobom informovat o obsahu zamestnavatefskej zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziskall potrebné informacie o
moznostiach a podmienkach dds v spolognosti.

Clanok 1.

Rozpis prispevkov hromadnych platieb
1. Rozpis prispevikov hromadnych platieb (dalej len Jozpis") zasiela zamestnavate! pravidelne mesaéne, pred uskuto€nenim hromadnegj
platby, najneskar v posledny defi kalendarneho mesiaca za predchadzajuci mesiac, prostrednictvom webovej aplikacie STABILITA-Portal
(dalej len ,aplikacia”), v poZadovanej Struktire a spésobom uvedenym v pouZivatefskych prirutkach. Aplikacia je pristupna
prostrednictvom webovej stranky www.stabilita.sk a pouZivatefské prirucky sii pre zamestnavatetov pristupné priamao v aplikacii.
2. Opravhenej osobe za zamestnavatela bude po doruéeni podpisanej zamestnavatelskej zmluvy, vygenerovany pristup do aplikécie.
Opravnend osoba sa prihlasuje do aplikacie s pridelenymi bezpecnostnymi predmetmi — Prihlasovacim menom a Heslom, kioré jej budi
zaslané na e-mailov( alebo postov adresu uvedent v zamestnévatelskej zmluve. Toisté plati aj prizmene opravnenej osoby.
3. Zamestnavatel spracuje rozpis v poZzadovanef Struktire a formate xml, txt alebo manualne vytvori rozpis priamo v aplikacii.
4. PoZadovana Struktira stiboru pre rozpis je popisana v technickej priruéke priamo v aplikécii.
5. Spésob vyplnenia a uloZenia webového formuldra je definovany v pouZivatelskej prirucke.
6. Zamestnavatelom uvadzané Gdaje v rozpise budd spolodnostou povaZované za sprévne. Spolodnost povazuje rozpis v stave
,akceptovany" za zavazny doklad, na zaklade ktorého sa pripisujli prispevky na osobné Gty (i8astnikov. V pripade chybajiceho rozpisu,
rozpisu v stave chybny alebo prijaty - neodoslany nie je moZné priradit prispevky na osobné Octy uastnikov.
7. Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pripade uvedenia chybnych a nepravdivych Udajov zamestnavatel
zodpovedé za kodu, ktora tymvznikne. , :
8. V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za spolognost vyzve zamestnavatela na opravu. Zamestnavatel je povinny
odstranit nedostatky vrozpise tak, aby rozpis nadobudol stav ,odoslany".

_ Clanok IV.

Spédsaob platenia a odvadzania prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavéazuje pravidelne mesaéne platit a odvadzat Zamestnavatelsky prispevok za svajich zamestnancov a odvadzat
prispevky platené zamestnancami, ktori s0 i¢astnikmi dds, vZdy k datumu vyplaty miezd, hajneskér v posledny defi kalendarneho mesiaca
za predchadzajlici mesiac, bezhotovestnym prevodom na et nepriradenych platieb zriadeny u depozitara spolotnosti, pokial v fejto
zmluve nie je dohodnuté inak. ’
2, Zamestnavatel je povinny zasielat zamestnavatelské a Gidastnicke prispevky jednou sumou za véetkych u&astnikov sporenia, v silade s
odoslanym rozpisom. ‘ ‘
Popis plathy pre spolognost, ktord obsahuje zamestnavatefské a ii¢astnicke prispevky:
- konitantny symbol 3558
- variabilny symbol uvedte kompletné 9 miestne Eislo tejto zamestnévatel'skej zmluvy
-z uétu uvedte IBAN vagho Gétu
‘naicet SK0509000000000444736817




3. Ugastnicky prispevok, vo vyske dohodnutej v G€astnickej zmluve, bude zamestnavatel zamestnancovi zraZat a odvadzat na zaklade
dohody o zrazke zo mzdy, uzavretej so zamestnancom.

4. Ugastnik mdze prerusit platenie prispevkov na dds. Pocas preruSenia platenia ucastnickeho prispevku zamestnavatel neplati a
neodvadza prispevky (zamestnavatelské a u€astnicke) na dds. Zaplatenie prispevkov pocas preruSenia platenia bude spolocnost
povaZovat za ukoncenie prerusenia platenia a pripise prispevky, v stilade so zaslanym rozpisom, na osobny Ucet ucastnika.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze obdobie od vzniku pravneho vztahu, na zaklade ktorého je fyzicka osoba zamestnancom, pocas ktorého
zamestnavatel nie je povinny platit zamestnavatelsky prispevok (dalej aj "#akacie obdobie") je pre Gdely tejto zmluvy dohodnuté tak, ako ho
zamestnavatel v rozsahu ustanovenom zakonom dohodol v kolektivnej zmluve alebo, ak u zamestnavatela nepdsobi odborova
organizacia, so spinomocnenymi zastupcami zamestnancov.

6. Za zaplateny prispevkovy mesiac sa povaZuje kalendarny mesiac, za ktory bol vykonany odvod prispevku spdsobom upravenym v tejto
zmluve.

7. Ku diu, kedy bola na uget nepriradenych platieb vedeny u depozitara pripisana platba zamestnavatel'skych a G¢astnickych prispevkov,
identifikovana na zaklade akceptovaného rozpisu, pripide spolotnost ucastnikovi na jeho osobny ucet taky pocet doplnkovych
ddéchodkovych jednotiek, ktory zodpoveda podielu hodnoty prispevkov a aktualnej hodnoty dopinkovej déchodkovej jednotky
prispevkového doplnkového déchodkového fondu spoloénosti, ktory si i¢astnik zvolil, spdsobom uréenym v uc¢astnickejzmluve.

8. Zamestnavatel zodpoveda za spravnost poukazanej platby. Ak zamestnavatel uhradi sumu niZsiu ako je suma uvedena na rozpise,
spoloénost nemdze pripisat prispevky na osobné ucty Géastnikov do doby doplatenia rozdielu zamestnavatefom. Ak zamestnavatel uhradi
sumu vy&3iu ako je suma uvedena na rozpise, spolocnost vrati preplatok zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak. Spolo&nost
nezodpoveda za pripadné kody, ktoré mézu v takychto pripadoch vzniknut.

Clanok V.

Zanik zamestnavatel'skej zmluvy
1. Zamestnavatelska zmluva zanika odstipenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypovedanim zamestnavatel'skej zmluvy, dohodou zmluv-
nych stran, zanikom spolo¢nosti alebo zamestnavatefa.
2. Zamestnavatel mdze odstapit od zamestnavatelskej zmluvy, ak:
a) bal proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu, navrh na povolenie restrukturalizacie, podia zakona ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a
redtrukturalizacii v zneni neskorich zmien a doplneni,
b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti platit spolonosti pocas Siestich mesiacov prispevky za svojich zamestnancov,
ktori st Géastnikmi.
3. Odstupenim od zamestnavatelskej zmluvy zanika zamestnavatelska zmluva diiom nasledujicim po doruéeni oznamenia spolo¢nosti 0
odstupeni od zamestnavatel'skej zmluvy. Tymto ditom zanika povinnost zamestnavatela platit prispevky za jeho zamestnancov, ktori st
ucastnikmi.
4. Zamestnavatel mdze vypovedat tito zamestnavatelskd zmluvu, pricom vypovedna lehota je trojmesaénéa a zacina plynit prvym driom
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruéeni pisomnej vypovede.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

1. Pre Ggely vykonu dds je spoloc¢nost v sulade so zakonom opravnena vyzadovat poskytovanie osobnych Udajov fyzickych osob,
identifikaénych tdajov pravnickych oséb, kontaktnych tdajov, dokladov a tdajov preukazujucich spinenie ostatnych poZiadaviek a
podmienck na uzatvorenie a vykonanie U¢astnickej zmluvy a zamestnavatelskej zmluvy, ktoré je Gcastnik a zamestnavatel na tento ucel
povinny zo zakona poskytnut. Spoloc¢nost, vykonavajtca &innosti stvisiace s dds v pravnom vztahu zaloZenom touto zamestnavatelskou
zmluvou, vystupuje pri zabezpeteni dds v zmysle nariadenia GDPR (resp. zakona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov) ako
prevadzkovatel osobnych udajov. V zmysle nariadenia GDPR (resp. zékona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov) vystupuje
spoloénost vo vztahu ku zamestnavatelovi ako prijemca osobnych udajov, nie ako sprostredkovatel.

2.V pripade, ak maju zmluvné strany v sti€asnosti uzavretl Zmluvu o odvadzani prispevkov na doplnkové ddchodkové sporenie alebo
Zamestnavatel'ski zmluvu, tto zmluvaich rusianahradza.




