Dohoda o tprave pracovnych podmienok
uzatvorena medzi

Zamestnavatel: Skolsky internat

sidlo: Trnavska cesta 2, 821 08 Bratislava
ICO: 00607291

zastupeny: Mgr. Magdaléna EliaSova, riaditelka

(dalej len ,,zamestnavatel)

Zastupca zamestnancov:  Bc. Jana Megova

trv. bytom: ' 3

nar. /r.é.:

(dalej len ,zastupca zamestnancov®)

(dalej zamestnavatel a zastupca zamestnancov spolu aj len ,zmluvné strany®)

Zmluvné strany suhlasne vyhlasuju a svojimi podpismi potvrdzujd, Ze su plne spdsobilé na pravne
ukony a dobrovolne bez natlaku uzatvaraju tuto Dohodu za nasledovnych podmienok:

Preambula

Z dévodu skondéenia Uéinnosti Kolektivnej zmluvy vy$8ieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuju podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
privykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov na obdobie 1.1.2023 - 31.08.2024 (dalej len: ,KZVS“) vzaujme zachovania
zamestnanosti asuUcasne chodu prevadzky zamestnavatela, pristupuju zmluvne strany k
zavedeniu pracovného c¢asu astanovenia vySky prispevku zamestnavatela na doplnkové
déchodkové sporenie za podmienok, ako je to niZSie v tejto Dohode uvedené, pricom tieto
podmienky zachovavaju priaznivejSie podmienky tak ako boli stanovené v KZVS.

cLl
Pracovné podmienky

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pracovny ¢as zamestnanca je 37 a Y2 hodiny tyZdenne; pracovny
¢as zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykondva pracu
striedavo v oboch zmenéach v dvojzmennej prevadzke je 36 a Y4 hodiny tyZdenne a pracovny
¢as zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava prace
striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrZitej prevadzke je 35
hodin tyZzdenne, t.j. v takom rozsahu ako bol stanoveny v KZVS.

2. VySka prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatelskych
zmluvach je 2% z objemu zuctovanych platov zamestnancov zu¢astnenych na doplnkovom
ddchodkovom sporeni.

Ak ma zamestnavatel uzatvorenu zamestnavatelski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatelskld zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou, s ktorou ma uzatvorenu



Uéastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatelsku zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, ato do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel
o tejto skuto¢nosti dozvedel.

cL
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda nadobtda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami a uzatvara sa na obdobie
do uzatvorenia novej Kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupna, ktora bude upravovat pracovné
podmienky zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme uvedené v tejto dohode,
maximalne v8ak do 31. 12. 2024.

2. Zmluva je vyhotovena v 2 exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stréan dostane jedno vyhotovenie.

V Bratislave dria 2. 9. 2024

O B6l7201

Bc. Jana Megova Mgr. Magdaléna EliaSova

zastupca zamestnancov riaditetka Sl



