Dohoda o podmienkach ziskavania pedagogickej sposobilosti

Zamestnavatel: Skolsky internat
Sidlo: Trnavska cesta 2, 821 08 Bratislava
Zastupca: Mgr. Magdaléna Eliasova, riaditel
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Datum narodenia:
Trvalé bydlisko:

uzatvaraju v sulade s ustanoveniami zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a § 153 aZ 155 zakona ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace tuto

DOHODU

o podmienkach ziskavania pedagogickej sposohilosti
na vykon pedagogickej ¢innosti vychovavatel

1. Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit zamestnancovi ziskavanie pedagogickej sposobilosti na
vykon pedagogickej Cinnosti vychovavatela poskytovanim pracovného volna, nahrady mzdy a
uhrady nakladov spojenych so Studiom v dopliujucom pedagogickom Studiu na :

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v stlade s § 140 Zakonnika prace pracovné volno,
nahradu mzdy v sume priemerného zarobku a poplatok za studium hradeny vzdelavacej
institucii vo vyske v sulade s aktudlne plathym Usmernenim BSK.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy:
a) jeden den na vykonanie skusky,
b) dva dnina pripravu na zaverecnu skuasku.

4. Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky nahrada mzdy
nepatri.

5. Zamestnanec si bude hradit dalsie naklady suvisiacich so stidiom (opravna skuska, cestovné a
ubytovacie vydavky, poplatok za vydanie diplomu atd).

6. - Zamestnanec sa zavazuje:
a) riadne si plnit Studijné povinnosti;
b) predkladat zamestnavatelovi na vyzvanie potvrdenie o tcasti na Studiu a skuskach;
c) vsetky dalSie povinnosti vyplyvajuce zo Studia nad ramec povinnosti uvedenych v bode 3
tejto dohody realizovat vc¢ase mimo riadnej pracovnej doby u zamestnavatela,
k v nevyhnutnych pripadoch pocas Cerpania riadnej dovolenky.

7. Zamestnanec sa zavazuje zotrvat po skonéeni Studia u zamestndavatela 2 roky v pracovnom
pomere v pracovnom Uvizku zodpovedajicom uvizku, v ktorom je zamestnanec zamestnany u
zamestnavatela pocas doby studia alebo mu v plnej vyske uhradit naklady spojené so Studiom,
a to aj vtedy, ked zamestnanec skonci pracovny pomer pred skonfenim 3tudia. Do doby
zotrvania v pracovnom pomere sa nezapocitava Cas:
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a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situdcie alebo alternativnej sluzby v case
vojny a vojnového stavu,

b) materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky podfa § 166 Zakonnika prace,

¢) nepritomnost v praci z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odfatia slobody a vdzby,
ak doélo k pravoplatnému odsudeniu.

Ak zamestnanec nespini zavdzok zotrvat u zamestndvatefa v pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby, bude povinny v plnej vyske uhradit zamestnavatefovi naklady
zamestnavatela spojené so zvy$enim kvalifikacie zamestnanca. Ide o nahradu mzdy vo vyske
priemerného zarobku za pracovné volno poskytnuté podla bodu 3, zodpovedajlce poistné na
verejné zdravotné poistenie a socidlne poistenie platené zamestnavatelom a poplatok za
$tadium hradeny vzdeldvacej institacii.

Ak zamestnanec nesplni svoj zavizok iba z &asti, povinnost nahradit naklady sa pomerne znizi.

Povinnost zamestnanca na Ghradu nakladov nevznika, ak:

a) zamestnavatel v priebehu zvy3ovania kvalifikdcie zastavil poskytovanie pracovného volna
a ndhrady mzdy, pretoze sa zamestnanec bez svojho zavinenia stal dlhodobo nespdsobilym
na vykon prace, pre ktoru si zvySoval kvalifikaciu,

b) ak pracovny pomer skoncil vypoved'ou danou zamestnavatelom z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych dovodov,

c) ak zamestnanec nemdze vykonavat podla lekérskeho posudku pracu, pre ktoru si zvySoval
kvalifikiciu, pripadne stratil dlhodobo spdsobilost vykonavat dalej doterajsiu pracu z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. c) Zakonnika prace,

Tato dohoda je zhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom rovnopise pre kazdého ucastnika

dohody.

Ugastnici dohody vyhlasuju, ze dohoda bola uzatvorena slobodne, vaine, urcite, nie v tiesni
alebo za napadne nevyhodnych podmienok, obsahu dohody riadne porozumeli a na znak
sthlasu ju vlastnorucne podpisali.

Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania zmluvnymi stranami a Gcinnost dfiom
nasledujiicom po dni jej zverejnenia na webovom sidle zamestnévatela.
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Zamestnanec: Za zamestnavatela: | .. vlagdaléna Eliasova
3 riaditel
Prilohy:
1. Potvrdenie o zaradeni na §tadium (zamestnanec doruéi po skonéeni 1. roénika DPS potvrdenie

o Gspesnom ukonceni, ako aj o zradeni do 2.ro¢nika DPS)
Potvrdenie o nakladoch na 3tadium

. Podrobné informacie o Studijnom programe




