Dohoda o podmienkach ziskavania pedagogickej spdsobilosti

Zamestnavatel: Skolsky internat
Sidlo: Trnavska cesta 2, 821 08 Bratislava
Zastupca: Mgr. Magdaléna Eliasova, riaditel
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Zamestnanec: [//E'M KOQLC:'&OI ﬁ
Datum narodenia:
Trvalé bydlisko:

uzatvaraju v sulade s ustanoveniami zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov a § 153 a? 155 zakona &.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace tuto

DOHODU

o podmienkach ziskavania pedagogickej spdsobilosti
na vykon pedagogickej ¢innosti vychovavatel

1. Zamestnavatel sa zavdzuje umoZnit zamestnancovi ziskavanie pedagogickej spdsobilosti na
vykon pedagogickej ¢innosti vychovavatela poskytovanim pracovného volna, nahrady mzdy a
uhrady nakladov spojenych so studiom v doplriujicom pedagogickom stadiu na :

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v sulade s § 140 Zakonnika prace pracovné volno,
nahradu mzdy v sume priemerného zirobku a poplatok za 3tidium hradeny vzdeldvacej
in3titdcii vo vyske v sulade s aktudlne platnym Usmernenim BSK.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy:
a) jeden den na vykonanie skusky,
b) dva dnina pripravu na zavereénu skusku.

4. Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skiiky nahrada mzdy
nepatri.

5. Zamestnanec si bude hradit dalsie naklady suvisiacich so $tudiom (opravna skuska, cestovné a
ubytovacie vydavky, poplatok za vydanie diplomu atd".).

6. Zamestnanec sa zavazuje:
a) riadne si plnit studijné povinnosti;
b) predkladat zamestnavatelovi na vyzvanie potvrdenie o G¢asti na $tudiu a skuskach;
c¢) vdetky daldie povinnosti vyplyvajlce zo $tadia nad rémec povinnosti uvedenych v bode 3
tejto dohody realizovat vcase mimo riadnej pracovnej doby u zamestnavatela,
v nevyhnutnych pripadoch pocas ¢erpania riadnej dovolenky.

7. Zamestnanec sa zavazuje zotrvat po skonceni Studia u zamestnavatela 2 roky v pracovnom
pomere v pracovnom uvazku zodpovedajiicom uvazku, v ktorom je zamestnanec zamestnany u
zamestnavatela pocas doby Stidia alebo mu v pInej vyske uhradit naklady spojené so $tidiom,
a to aj vtedy, ked zamestnanec skonéi pracovny pomer pred skonéenim 3ttdia. Do doby
zotrvania v pracovnom pomere sa nezapocitava ¢as:




10.

11.

12.

13.

a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby v Case
vojny a vojnového stavu,

b) materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky podfa § 166 Zakonnika prace,

¢) nepritomnost v praci z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odniatia slobody a vézby,
ak doglo k pravoplatnému odsudeniu.

V

Ak zamestnanec nesplni zavazok zotrvat u zamestnavatela v pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby, bude povinny v plnej vyske uhradit zamestnavatelovi naklady
zamestnavatela spojené so zvy$enim kvalifikicie zamestnanca. Ide o nahradu mzdy vo vyske
priemerného zarobku za pracovné volno poskytnuté podla bodu 3, zodpovedajtce poistné na
verejné zdravotné poistenie a socidlne poistenie platené zamestnavatelom a poplatok za
¢tadium hradeny vzdeldvacej institucii.

Ak zamestnanec nesplni svoj zavazok iba z Casti, povinnost nahradit naklady sa pomerne zniZi.

Povinnost zamestnanca na Uhradu nakladov nevznika, ak:

a) zamestnavatel v priebehu zvySovania kvalifikacie zastavil poskytovanie pracovného volna
a nahrady mzdy, pretoZe sa zamestnanec bez svojho zavinenia stal dlhodobo nesposobilym
na vykon prace, pre ktoru si zvySoval kvalifikéciu,

b) ak pracovny pomer skoncil vypovedou danou zamestnavatelom z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika préce alebo dohodou z tych istych d6vodov,

c) ak zamestnanec nemdze vykondvat podla lekérskeho posudku pracu, pre ktoru si zvySoval
kvalifikaciu, pripadne stratil dlhodobo spésobilost vykonavat dalej doterajsiu pracu z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. c) Zakonnika prace,

Tato dohoda je zhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom rovnopise pre kazdého ucastnika

dohody.

Ugastnici dohody vyhlasuju, e dohoda bola uzatvorena slobodne, vdine, urcite, nie v tiesni

alebo za napadne nevyhodnych podmienok, obsahu dohody riadne porozumeli a na znak

suhlasu ju vlastnoruc¢ne podpisali.

Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania zmluvnymi stranami a G€innost diiom

nasledujicom po dni jej zverejnenia na webovom sidle zamestnavatela.
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Prilohy:

1.

Potvrdenie o zaradeni na 3tGdium (zamestnanec doruci po skonceni 1. rocnika DPS potvrdenie
o Uspednom ukonéeni, ako aj o zradeni do 2.ro¢nika DPS)
Potvrdenie o ndkladoch na $tiudium

. Podrobné informécie o Studijnom programe




