Dohoda o Gprave pracovnych podmienok
uzatvorena medzi

Zamestnavatel: Skolsky internat

sidio: Trnavska cesta 2, 821 08 Bratislava
1ICo: 00607291

zastapeny: Mgr. Magdaléna EliaSova, riaditelka

(dalej len ,,zamestnavatel)

Zastupca zamestnancov:  Be. Jana Megova

trv. bytom: | o

nar. /r.&.; ‘ !

{dalejlen ,,zastupca zamestnanvoy )

(dalej zamestndvatel a zdstupca zamestnancov spolu aj len ,,zmluvné strany*)

Zmluvné strany sthlasne vyhlasujl a svojimi podpismi potvrdzujd, Ze st plne spdsobilé na pravne
Ukony a dobrovolne bez natlaku uzatvaraju tito Dohodu za nasledovnych podmienok:

Preambula

Z dévodu skoné&enia G&innosti Kolektivnej zmluvy vy$sieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri
odmefiovani postupuj’ podia zakona &. 553/2003 Z. z. 0 odmefovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov na obdobie 1.7.2025 ~ 31.12.2025 a nepodpisania novej Kolektivnej zmluvy vy§Sieho
stupfia na nasledujice obdobie (dalej len: ,KZVS“} vzéujme zachovania zamestnanosti
a suasne chodu prevadzky zamestnavatela, pristupujd zmluvné strany k zavedeniu pracovného
¢asu astanovenia wvysky prispevku zamestnavatela na doplnkové dbchodkové sporenie
a k stanoveniu zakladnej vymery dovolenky za podmienok, ako je to niZ8ie v tejto Dohode
uvedené, pritom tieto podmienky zachovavaju priaznivejsie podmienky tak ako boli stanovené
v KZVS platnej do 31.12.2025.

&Lt
Pracovné podmienky

1. Zmluvné strany sa dohodli, 2e pracovny Cas zamestnanca je-37 a V2 hodiny tyZzdenne; pracovny
¢as zamestnanca, ktory mé pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke je 36 a % hodiny tyZzdenne a pracovny
8as zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava prace
striedavo vo v8etkych zmendch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretriitej prevadzke je 35
hodin tyZdenne, t.j. v takom rozsahu ako bol stanoveny v KZVS.

2. Vy$ka prispevku zamestnavateta na doplnkové ddchodkové sporenie v zamestnévateiskych
zmluvach je 2% z objemu zuctovanych platov zamestnancov zuéastnenych na doptnkovom
ddchodkovom sporéni.



Ak méa zamestnavatel uzatvorenl zamestndvatelski zmluvu, ale nema uzatvorend
zamestnavatelsku zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou, s ktorou ma uzatvorenu
Ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatelski zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spoloénostou, ato do 30 dni odo dia, v ktorom sa zamestnavatel
o tejto skutoc¢nosti dozvedel.

3. Zakladna vymera dovolenky je péat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka doviSi najmenej 33 rokov veku,
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v
§103 ods. 3 Zakonnika prace je devat tyzdnov v kalendarnom roku.

cL Il
Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda nadobuda platnost diiom 1.1.2026 a uzatvara sa na obdobie do uzatvorenia
novej Kolektivhej zmluvy vySSieho stupna, ktora bude upravovat pracovné podmienky
zamestnancov privykone prace vo verejnom zaujme uvedené v tejto dohode, maximalne v8ak
do 31.08. 2026.

2. Zmluva je vyhotovenav 2 exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane jedno vyhotovenie.

V Bratislave dna 31. 12. 2025
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' Bc. Jaha Megova . Mgr. Magdaléna Elidéova

zastupca zamestnancov riaditelka Sl



