
.. Zmluva E. 2012018
o poskytovani praktick6ho ryuiovania Ziakov

(d alej ako ,,Zmluva':)

uzatvoren6 v zmysle ust. $ 42 ods. 2 zrikona NR SR d. 24512008 Z. z. o vychove a,vzdelttvani
(Skolsk1i ziikon), z6kona NR SR d. 184/2009 Z.'2. o odbomom vzCleliwani a pdpra{e a ust. $ 8

zikona d. 6112015 Z. z. o odbomom vzdel|vani a priprave a o zmene a doplneni niektorfch
z6konov

medzi:

Niizov: Odborn6 uiili5te
Adresa: Dirbravsk6 cesta 1, 845 24 Bratislava
ICO: 30841801
DIC: 2020891015
Banka: St6tna pokladnica
Cislo ridtu: SK48 8180 0000 0070 0009 5494
Zastipen|: Mgr. Eduard Filo, riaditel' (09041421729)

Mgr. Lenka Kru5inov6, zristupca riaditel'a pre PV (091 1/310618)

E-mail: eduard.filo@oudubba.sk
(d'alej len ,,Skola";

a
Nazov: GAUDEAMUS zariadenie komunitnej rehabiliticie
Sidlo: Mokroh6jska cesta 3, 845 12 Bratislava
ICO: 00603287
Statut6my z6stupca: PhDr. Stefan TvaroZek, riaditel'
Tel. dislo: 09051437333
E-mail: tvarozek@mokrohajska.sk
Vedrici stravovacej
prevddzky: Bobdkov6 Miroslava (09031670714)

(d'alej len,,Organiz6cia")

elinok 1

Predmet Zmluvy

1. Predmetom tejto Zmluvy je zabezpedenie praktick6ho vyudovania jedn6ho Ziaka tretieho

rodnika udebndho odboru domdce pr6ce. a sluZby (d alej DP) Odbom6ho udili5th
oznadendho v prilohe tejto zmluvy v sulade so vzdeldvacim programom Skoly v Skolskom

roku 2018/2019 za ridelom rozSirenia vedomosti a ziskania zrudnosti a schopnosti, ktor6
si mii v riimci praktickdho vyudovania osvojit'.

2. Praktick6 vyudovanie bude prebiehat' formou odborn6ho vycviku od 8.00 h do 12.30 h
v srilade s Harmonogramom vykon6vania odborn6ho vlicviku na pracovisku Organizdcie,
ktorli tvori prilohu d. 1 tejto Zmluvy v srivislosti s pripravou na budrice povolanie pod

vedenim poverenlich zamestnancov Skoly a Organizdcie.
3. Pri praktickom vludovani je v srilade sust. $ 3 vyhld5ky (,. 6512015 Z.z. Ministerstva

Skolstva, vedy, vjskumu a Sportu Slovenskej republiky o strednich Skokich jednou

ryudovacou jednotkou jeden vyudovaci tlei, ktor''.i u Ziaka 1.2. a3. rodnika trw6 najviac 6
hodin vriitane preslivok. Vyudovacou hodinou sa rozumie das v trvani 60 minrit.
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2.

3.

4.

4. V rdmci odbomdho vycviku sa budt vykonrivat' upratovacie pr6ce a pomocnd prace
v Kucnynr.
Zmhnnf strany sa dohodli, 2e z vdLnych organizadnlich alebo prevridzkovlich d6vodov
m6Ze zmenit' skr6tit', resp. zru5it' odbom! vlcvik Ziakov v Organiz6cii.
V dase Skolskjch pr6zdnin a dni pracovndho pokoja sa praktick6 v,yudovanie
nevykoniiva.

il6not< z
Povinnosti Organizdcie

O r ganizdcia sa zav azuj e :

zabezpe(,iI' a umoZnit' neruieni realizriciu praktickdho vyudovania Ziakov; umoZni
pristup do priestorov previidzky urdenlim pedagogickym zamestnancom Skoly;
zabezpetil priestory na bezpedn6 odkladanie osobnlfch veci Ziakov;
poskytnit' Ziakom prestiivky na odpodinok ajedenie podLa Z6konnika pr6ce;
umoZnit' Ziakom pouZivat' socidlne zariadenia previidzky ako i priestory pre oddych
podas prest6vok;
zabezpetil preSkolenie Ziaka zridastiujiceho sa odbomdho vlicviku o bezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a poZiarnej ochrane; bezodkladne informovaf Skolu o vzniku
pracovn6ho frazu alebo po5kodeni zdravia Ziaka podas odbom6ho vlfcviku; zilznam
o pracovnom iraze odovzd,at' Skole, ato v jednej kopii najnesk6r do troch pracovnyich
dni po jeho vyhotoveni;
poudit' Ziaka o internl/ch predpisoch Organiz6cie;
bez zbltodndho odkladu pisomne informovat' Skolu o vzniku Skody, za ktorr-i zodpovedii
Liak;
poverit' zamestnanca Or ganiziLcie dohl'adom nad praktickj'm vyudovanim;

Clinok 3

5.

5.

6.

1.

6.

7.

8.

5.

6.

7.

2.

3.

4.

Povinnosti Skoly

Skola sa zaviizuje:
1. poskytnrif Organiz|cii obsah vzdelivacieho programu Skoly u zabezpeiit' pravideln6

konzult6cie urdendho pedagogickdho zamestnanca spoverenym zamestnancom
Organizacie1,
preukdzat' Organiz|cii zdravotnf a pripadne inri sp6sobilost' Ziakov potrebnt na vfkon
dinnosti stivisiacich s praktickfm vyudovanim;
zabezpelif vedenie evidencie doch6dzky Ziakov;
v pripade potreby Skoly poLiadat Organiz6ciu o uvol'nenie Liakov z praktickdho
vyudovania;
poskytne srihlas so spracovanim osobnich idajov Ziakov v zmysle z|kona d. 12212013
Z.z. o ochrane osobnich fdajov a o zmene a doplneni niektorlfch zdkonov v zneni
neskorSich predpisov
zabezpe(,if pravideln6 kontroly praktick6ho vyudovania poverenfm zamestnancom
uvedenim v zoznamq ktoqi tvori prilohu tejto Zmluvy;
zabezpetit' tdast' Ziakov na praktickom vyudovani v prev6dzke pod dohl'adom
maj stra/maj strov odbornej vlichovy, ktorli bude viest' skupinu najviac l0 Ziakov
v priestoroch previidzky; majstra odbomej vyfchovy urdi z radov svojich zamestnancov
Skola (d alej aj ako urdenli pedagogickj zanestnanec);

Strana 2 z 4



8.

9.

je opr6vnen6 so sfhlasom Organiz6cie vykonat' personiilnu zmenu Ziakov v riimci
zvliSenia kvality a rozmanitosti praktickdho vyudovania a odborn6ho rastu Ziakov;
je povinnii preukazatel'ne poudit' urdendho pedagogick6ho zamestnanca a z6stupcu Skoly,
ktorli mri povolenli vstup do priestorov organizricie v srlvislosti s fdast'ou ziakov Skoly
na praktickom vyudovani o povinnosti zachovat' mldanlivost'.o skutodnostiacli, s ktorlimi
sa obozndmi v r6mci svojej ridasti na praktickom vyudovani a ktorlich prezradenie by
mohlo sp6sobit' organiziicii skodu a upozornit' tieto osoby na ich povinnost' konat' tak,
aby tieto skutodnosti neboli vyzradend tretej osobe, pridom je t6to osoba povinnri
zachovavat' mldanlivost' aj po skondeni vlfkonu tejto dinnosti sirvisiacej s praktickjm
vyudovanim, ktorf je predmetom tejto Zmluvy. V pripade, Ze t6to osoba poru5i
povinnost' zachov|vat' mldanlivost', Organiziicia je oprdvnenli odmietnut' d,alsie
p6sobenie tj,chto os6b vo svojich priestoroch a zak6zat, im vstup do prev6dzky;
zodpovednost' za Skodu a narok na n6hradu Skody tlim nie dotknutlf.

el6nok 4
Osobitn6 dojednania

Zmluvnd strany sa dohodli, 2e za kaldy vyudovaci deii produktfvnej prirce organiz cia
poskytne ziakom prostrednictvom Skoly odmenu vo vyske: 3,00 €/vyudovac i denlLiak.
Skola vyplati odmenu Ziakom do 15. dia nasledujfceho mesiaca. podkladom pre
vyplatenie odmeny je evidencia dochddzky Ziakov na praktickd vyudovanie
a produktivnej prdce potvrdena z6stupcami oboch zmluvnlfch striin.
Vyplatenri odmenu refunduje Skole Organizdcia, ato so splatnostou mesiac pozadu na
z6klade faktriry vystavenej a dorudenej Skolou a vopred odsuhlasenej organizriciou.
Splatnost' faktriry je l4 dnf.
Skola ani Organiz cia nie sri platitel'om DPH.

elfnok s
Zdverein6 ustanovenia

Spome otdzky z predmeru tejto Zmluvy a v priiinnej sui islosri s Rou v priebehu
realiz(tcie praktick6ho vyudovania budf rieSit' z6stupcovia zmluvnlich striin.
Zmeny tejto Zmluvy sri moZn6 iba na zaklade vziij omnej dohody vo forme pisomnych
dodatkov.
T ttd Zmluva sa uzatvara na dobu urditri, a to na obdobie od 01. l0 20l g do 30. 06. 2019.
Ttto Zmluva nadobfda platnost' a ridinnost' diom podpisania vSetkli.mi zmluvnjmi
stranami.
Zmluvnd strany m6Zu trito Zmluvu pisomne vypovedat' aj bez udania d6vodu
vjednomesadnei qlpovednej lehote, ktorri zadina plynirt'prv;im diiom nasledujLiceho
mesiaca po dorudeni vyipovede. Trlto dohodu je tieZ moznd ukondit' kedykol'vek na
z6klade pisomnej dohody zmluvnlich str6n.
Zmluva je vyhotoven6 v dvoch vlftladkoch, z ktoqich kaLd6 zmluvna strana dostane Do
jednom vyhotoveni.
obidve strany si Zmluvu preditali a na znak suhlasu s jej obsahom ju podpisujri bez
vlfhrad.

2.

3.

1.
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5.

J.

4.

t.

2.

5.

l.

6.
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V Bratislave fiu . ... . .. .. .. ... .. 
,.. 

....'.. '. . .

:

I lU
V Bratislave dria ...... .:. ..'... .:. ..

GAUDL&JI US - zariadenie

komunihrej rehabiliricie

Organiz cia

luq

Priloha:

1 . Harmonogram vykon6vania odbom6ho vlfcviku na pracovisku orgarizacie a zoznatn

Ziakov, majstrov odbomej vfchovy a poverenych zamestnancov Organiz6cie'
rl
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Priezvisko a meno Ziaka Trieda

Kldov6 Diana 3. DP

Spulerov6 IJubica, Mgr. tel: 0904 944 716

znzndm majstrov odbornej vfcholy uE, odboru Dp a poverenfch zamestnancov Skoly

Zoznam povereriich zamestnancov Organizfcie

Miroslava Bobrikov6 - vedrica stravovacej prevddzky


