3 Zmluva ¢. 20/2018
o poskytovani praktického vyucovania Ziakov
(d’alej ako ..Zmluva‘)

uzatvorena v zmysle ust. § 42 ods. 2 zakona NR SR &. 245/2008 Z. z. o vychove a yzdelavani
(8kolsky zakon), zékona NR SR ¢&. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a ust. § 8
zékona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zakonov
medzi:

Nazov: Odborné uciliste
Adresa: Dubravska cesta 1, 845 24 Bratislava
ICO: 30841801
DIC: 2020891015
Banka: Statna pokladnica
Cislo Getu: SK48 8180 0000 0070 0009 5494
Zastupena: Mgr. Eduard Filo, riaditel’ (0904/421729)

Mgr. Lenka Krusinova, zdstupca riaditel’a pre PV (0911/310618)
E-mail: eduard.filo@oudubba.sk

(d’alej len ..Skola*)

a

Nézov: GAUDEAMUS - zariadenie komunitnej rehabilitacie
Sidlo: Mokrohajska cesta 3, 845 12 Bratislava

ICO: 00603287

Statutdrny zastupca: PhDr. Stefan Tvarozek, riaditel

Tel. ¢islo: 0905/437333

E-mail: tvarozek@mokrohajska.sk

Veduci stravovace;j

prevadzky: Bobakova Miroslava (0903/670714)

(d’alej len ,,Organizécia®)

Clanok 1
Predmet Zmluvy

Predmetom tejto Zmluvy je zabezpe&enie praktického vyuc¢ovania jedného Ziaka tretieho
roénika udebného odboru domace prace asluzby (dalej DP) Odborného ucilista
oznaceného Vv prilohe tejto zmluvy v stlade so vzdelavacim programom $koly v Skolskom
roku 2018/2019 za ucelom rozsirenia vedomosti a ziskania zru¢nosti a schopnosti, ktoré
si ma v ramci praktického vyucovania osvojit’.

Praktické vyucovanie bude prebiehat’ formou odborného vycviku od 8.00 h do 12.30 h
v sulade s Harmonogramom vykonavania odborného vycviku na pracovisku Organizacie,
ktory tvori prilohu €. 1 tejto Zmluvy v suvislosti s pripravou na budtice povolanie pod
vedenim poverenych zamestnancov Skoly a Organizécie.

Pri praktickom vyu€ovani je v sulade sust. § 3 vyhlasky &. 65/2015 Z.z. Ministerstva
skolstva, vedy, vyskumu a 3portu Slovenskej republiky o strednych Skolach jednou
vyu¢ovacou jednotkou jeden vyudovaci def, ktory u Ziaka 1. 2. a 3. ro¢nika trva najviac 6
hodin vratane prestavok. Vyucovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani 60 minut.
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Vramci odborného vycviku sa budt vykonavat' upratovacie prace a pomocné prace
v kuchyni.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze z vaznych organiza¢nych alebo prevadzkovych dovodov
mdze zmenit skratit’, resp. zrusit’ odborny vycvik Ziakov v Organizacii.

V ¢ase Skolskych prazdnin adni pracovného pokoja sa praktické wyucovanie
nevykonava. '

5

Clanok 2

Povinnosti Organizacie
Organizécia sa zavizuje:
zabezpeCit' a umoznit neruSenu realizdciu praktického vyuéovania Ziakov; umozZni
pristup do priestorov prevadzky uréenym pedagogickym zamestnancom Skoly;
zabezpe¢it’ priestory na bezpe¢né odkladanie osobnych veci ziakov;
poskytnut’ ziakom prestavky na odpo¢inok a jedenie podl'a Zakonnika prace;
umoznit” Ziakom pouzivat' socidlne zariadenia prevadzky ako i priestory pre oddych
pocas prestavok;
zabezpetit' preSkolenie ziaka zucastiiujiceho sa odborného vycviku o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a poZiarnej ochrane; bezodkladne informovat’ Skolu o vzniku
pracovného Urazu alebo poskodeni zdravia Ziaka po¢as odborného vycviku; zdznam
o pracovnom uraze odovzdat’ Skole, a to v jednej kopii najneskér do troch pracovnych
dni po jeho vyhotoveni;
poucit’ Ziaka o internych predpisoch Organizacie;
bez zbyto&ného odkladu pisomne informovat’ Skolu o vzniku skody, za ktoru zodpoveda
ziak;
poverit’ zamestnanca Organizacie dohl'adom nad praktickym vyudovanim;

Clanok 3
Povinnosti Skoly

Skola sa zavizuje:

poskytnit” Organizéacii obsah vzdeldvacieho programu Skoly a zabezpetit pravidelné
konzulticie ureného pedagogického zamestnanca spoverenym zamestnancom
Organizicie;

preukédzat’ Organizicii zdravotnu a pripadne int spdsobilost” Ziakov potrebnt na vykon
¢innosti suvisiacich s praktickym vyu¢ovanim;

zabezpecCit vedenie evidencie dochddzky Ziakov;

v pripade potreby Skoly poziadat Org:amzacm o uvolnenie ziakov z praktického
vyucovania;

poskytne sthlas so spracovanim osobnych tdajov Ziakov v zmysle zdkona &. 122/2013
Z.z. oochrane osobnych udajov aozmene adoplneni niektorych zidkonov v zneni
neskorsich predpisov

zabezpeCit' pravidelné kontroly praktického vyucovania poverenym zamestnancom
uvedenym v zozname, ktory tvori prilohu tejto Zmluvy;

zabezpecit' UCast’ Ziakov na praktickom vyu€ovani v prevadzke pod dohladom
majstra/majstrov odbornej vychovy, ktory bude viest skupinu najviac 10 Ziakov
v priestoroch prevddzky: majstra odbornej vychovy uréi z radov svojich zamestnancov
Skola (d alej aj ako urCeny pedagogicky zamestnanec);
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Je oprdvnend so sthlasom Organizicie vykonat persondlnu zmenu Ziakov v ramci
zvySenia kvality a rozmanitosti praktického vyu€ovania a odborného rastu Ziakov;

Je povinna preukdzatel'ne poucit’ uréeného pedagogického zamestnanca a zastupcu Skoly,
ktory ma povoleny vstup do priestorov Organizicie v suvislosti s udastou Ziakov Skoly
na praktickom vyucovani o povinnosti zachovat' ml¢anlivost’.o skuto¢nostiach. s ktorymi
sa oboznami v ramei svojej Géasti na praktickom vyucovani a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ Organizicii Skodu a upozomit’ tieto osoby na ich povinnost konat’ tak,
aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, priom je tito osoba povinna
zachovavat mlcanlivost’ aj po skonéeni vykonu tejto &innosti sivisiacej s praktickym
vyuCovanim, ktory je predmetom tejto Zmluvy. V pripade, Ze tato osoba porusi
povinnost’ zachovavat’ mlcanlivost, Organizécia je opravneny odmietnut daldie
posobenie tychto osdéb vo svojich priestoroch azakdzat im vstup do prevadzky;
zodpovednost’ za Skodu a narok na nahradu $kody tym nie dotknuty.

Clanok 4
Osobitné dojednania

Zmluvné strany sa dohodli, Ze za kazdy vyu€ovaci defi produktivnej prace Organizacia
poskytne Ziakom prostrednictvom Skoly odmenu vo vyske: 3,00 €/vyucovaci den/ziak.
Skola vyplati odmenu Ziakom do 15. dia nasledujiceho mesiaca. Podkladom pre
vyplatenie odmeny je evidencia dochddzky Ziakov na praktické vyucovanie
a produktivnej prace potvrdena zdstupcami oboch zmluvnych stran.

Vyplateni odmenu refunduje Skole Organizécia, a to so splatnostou mesiac pozadu na
zéklade faktury vystavenej a doru¢enej Skolou a vopred odsuhlasenej Organizaciou.
Splatnost’ faktiry je 14 dni.

Skola ani Organizacia nie st platitel'om DPH.

Clanok 5
Zaverecné ustanovenia

Sporné otazky zpredmetu tejto Zmluvy av pri¢innej stvislosti sfiou v priebehu
realizacie praktického vyucovania budi riesit’ zastupcovia zmluvnych stran.

Zmeny tejto Zmluvy si mozné iba na zéklade vzajomnej dohody vo forme pisomnych
dodatkov.

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu uréitd, a to na obdobie od 01. 10 2018 do 30. 06. 2019.

Tato Zmluva nadobuda platnost’ a uginnost™ diiom podpisania vietkymi zmluvnymi
stranami.

Zmluvné strany mozu tito Zmluvu pisomne vypovedat aj bez udania dévodu
v jednomesacnej vypovednej lehote, ktord zagina plynut prvym difom nasledujiceho
mesiaca po doruceni vypovede. Tuto dohodu je tiez mozné ukon¢it kedykol'vek na
zaklade pisomnej dohody zmluvnych stran.

Zmluva je vyhotovend v dvoch vytlackoch. z ktorych kazdd zmluvna strana dostane po
jednom vyhotoveni.

Obidve strany si Zmluvu precitali a na znak sthlasu s jej obsahom ju podpisuju bez
vyhrad.
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GAUDEAMUS - zariadenie

komuniinei rehabilitacie

]

viokrobsd

CDSORNE USILIS
Dibravské cesta 1
845 29 Bratislava 45
. = LT )
Skola Organizacia

Priloha:

1. Harmonogram vykonavania odborného vycviku na pracovisku Organizacie a zoznam
7iakov, majstrov odbornej vychovy a poverenych zamestnancov Organizacie.
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Priloha
Harmonogram vykondvania odborného vyceviku na pracovisku Organizicie

Odborny vyevik ziakov bude realizovany v'kolskom roku 2018/2019 od 04. 10. 2018 do
30. 05. 2019 v pracovnych diioch - Stvrtok (pripadne podl'a potreby).

Zoznam ziakov u¢. odboru DP

Priezvisko a meno ziaka Trieda

Kl¢ova Diana 3. DP

Zoznam majstrov odbornej vychovy ué. odboru DP a poverenych zamestnancov Skoly

Spulerova Lubica, Mgr. tel: 0904 944 716

Zoznam poverenych zamestnancov Organizicie

Miroslava Bobdkova — veduca stravovacej prevadzky



