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CASTI
Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

Tato kolektivna zmluva (d’alej len KZ) bliz§ie upravuje individudlne a kolektivne pravne

vztahy medzi zamestnavatelom a zastupcami zamestnancov zastupenymi odborovym organom (d’alej

len zastupcovia zamestnancov) v stlade so zakonom ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom

zdujme a zdkonom ¢. 553/2003 Z. z o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme (d’alej len Zakon o odmenovani), Zakonnikom prace ¢. 311/2001 Z.z. v zneni

neskorSich predpisov, Kolektivnou dohodou vo verejnej sluzbe a platnymi vSeobecne zaviznymi

pravnymi predpismi.

b)

Clanok 2
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie KZ
Odbory maju pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢. 83/1990 Zb. O zdruzovani obcanov v zneni
neskorSich predpisov a podl'a Stanov Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a socidlnych

sluzieb, z ktorych vyplyva aj opradvnenie prislusnych odborovych organov a ich funkcionarov

rokovat’ a uzatvarat’' KZ.

Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo diia 1.7.2009 a dodatok
¢. 1 k Zriadovacej listine zo dna 16.9.2009, dodatok €. 2 k Zriad'ovacej listine zo dia 1.1.2012,
dodatok ¢. 3 k Zriadovacej listine zo dna 1.9.2014, dodatok ¢. 4 k Zriad'ovacej listine zo dia
1.8.2015, dodatok €. 5 k Zriad’'ovacej listine zo dna 25.1.2018, dodatok €. 6 k Zriad'ovace;j listine
zo dna 1.3.2020 a dodatok ¢. 7 k Zriad’'ovacej listine zo diia 20.12.2023. Oprdvnenie zastupcu
zamestnavatela rokovat' a uzatvarat KZ vyplyva zjeho funkcie riaditela ako Statutdrneho
zastupcu zamestnavatel’a.
Clanok 3
Zmluva je zavizna pre:
zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov;

vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatela;

d’alSich C¢lenov odborovej organizacie (byvali zamestnanci, dochodcovia a d’alsi ¢lenovia OH).
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CASTIL
Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatelom a odbormi
Clanok 4

Zamestnavatel' uznava "Zakladnu odborova organizéciu pri GAUDEAMUS - zariadenie
komunitnej rehabilitacie" (d’alej len ZO) v Bratislave, ako opravneného predstavitel'a zamestnancov

pre kolektivne vyjednavanie (d’alej len zastupcovia zamestnancov).

Vyssim odborovym organom podla prislusSnych ustanoveni Zakonnika prace a Zakona o
kolektivnom vyjednavani je Slovensky Odborovy zvdz zamestnancov zdravotnictva a socidlnych
sluzieb, Vajnorska 1, Bratislava. Zamestnavatel je povinny umoznit’ pdsobenie odborovej organizacie
na pracovisku. Pre ¢innost’ odborovej organizacie bude vytvarat’ priaznivé podmienky a zachovavat’ jej
prava, vratane prava slobodného zdruzovania sa, kolektivneho vyjednavania a odborovej kontroly v

stlade s platnymi pravnymi predpismi.
Clanok 5

Zamestnavatel' sa bude podla potreby, miniméalne raz Stvrtro¢ne, stretdvat s vyborom

odborovej organizicie s cielom rieSenia problémov tykajucich sa oboch stran.

Clanok 6

Zamestnavatel' sa zavédzuje prizyvat poverené¢ho zastupcu Vyboru ZO na porady vedenia
organizacie vo veciach, v ktorych sa vyzaduje dohoda, alebo predchadzajuci suthlas medzi

zamestnavatel'om a odborovym organom.

Clanok 7

Na vykondvanie odborarskych funkcii, na 1cast na odborovych akciach, schddzach,
konferenciach, zjazdoch a odborarskych Skoleniach, poskytne zamestnavatel' v nevyhnutnom rozsahu
zamestnancom volno s ndhradou funkéného platu. Rovnako poskytne volno na vykondvanie
administrativnych a technickych prac, spojenych s vykonom odborarskych ¢innosti, pokial tieto
¢innosti nie je mozné¢ vykonavat v mimo pracovnom case v stulade s § 136 ods. 1, pism. c¢) ZP.

Zamestnavatel’ pri takomto uvol'neni poskytne zamestnancovi nahradu funkéného platu, minimalne v
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pripadoch zasadnuti vyboru prislusnej zakladnej odborovej organizacie (V-ZO), konferencii prislusne;j
zakladnej odborovej organizacie, porad predsedov prislusnych zakladnych odborovych organizacii
organizovanych SOZ pracovnikov zdravotnictva a socialnej starostlivosti (SOZ PZaSS), zasadnuti
Vykonného vyboru alebo Reviznej komisie SOZ PZaSS, ucasti na Zjazde SOZ PZaSS a pri ¢innosti

bezprostredne suvisiacej s plnenim uloh organizacie.

Clanok 8

Zamestnavatel’ poskytne pre nevyhnutni prevadzkovu Cinnost’ prisluSnej odborovej organizacie
bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza ndklady spojené

s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 9

Zamestnavatel' poskytne poverenému clenovi Vyboru ZO na pouZivanie sluzobné motorové

vozidlo, ak to suvisi so zabezpecenim tloh zamestnavatel’a.

Clanok 10

Zamestnavatel umozni, aby odborova organizacia na pracoviskdch zamestnavatel'a mohla

zverejiiovat’ informdcie, vyzvy a udaje o svojej ¢innosti, ktoré pokladé za potrebné.

Clanok 11

Na zaklade pisomnej dohody medzi zamestndvatelom a zamestnancom bude zamestnavatel
kazdému ¢lenovi SOZ PZaSS zrazat’ 1% cistého mesacného funkéného platu ako ¢lenské prispevky,

ktoré do 10 dni poukaze na ucet prislusnej odborovej organizacie.

Clanok 12

Stcinnost’ zamestnavatel’a a prisluSného odborového organu bude uskutocnovand formami, ktoré

su konkrétne uvedené v § 229 ZP a d’alSich vSeobecne zavdznych pravnych predpisoch a KZ:

A) Kolektivnhym vyjednavanim podla zdkona €. 2/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov, ktory

upravuje najmé procesnu stranku. Po obsahovej stranke je kolektivne vyjedndvanie upravené
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B)

najmé v ZP, zdkone ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme, zakone ¢. 553/2003

o odmenovani Z.z., zdkone o socidlnom fonde €. 152/1994 Z.z. a d’alSich pravnych predpisov.
Pravom na spolurozhodovanie

Spolurozhodovanim sa rozumie takd forma vzidjomnych vztahov medzi zamestnavatelom a
prislusnym odborovym organom, ked’ na vykonanie ur¢it¢tho pravneho ukonu, ¢i prijatia
opatrenia zamestnavatel'a sa vyZaduje vecne aj ¢asovo dany suhlas alebo predchadzajuci suhlas
prislusného odborového organu alebo dohoda s nim. Pripady spolurozhodovania st uvedené v ZP

a d’al$ich pravnych predpisoch.

Su to napriklad tieto ustanovenia Zakonnika prace:

e § 84, vydanie pracovného poriadku

e § 86 ods. 1, rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu;

e § 87 ods. 2, nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu a predlzenie vyrovnavacieho

obdobia;
e § 88 ods. 1, pruzny pracovny cas;
e § 87a, zavedenie konta pracovného Casu;
e §90 ods. 4, zaciatok a koniec pracovného ¢asu a urcenie rozvrhu zmien;
e §90 ods. 6, rozdelenie tej istej zmeny na dve Casti;
e §90 ods. 10, cas potrebny na ocistu po skonceni prace;
e §93o0ds. 3,5 a5, skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni;
e §97o0ds.6,9 all, praca nadéas a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri praci nadéas;
e § 111 ods.1a2,plan dovoleniek a ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky;
e § 137 ods. 1, pism. ¢), poskytnutie pracovného vol'na na vykon funkcie v odborovom orgéane
o § 142, ods. 4, prekazky v praci na strane zamestnavatela so 60 % nahrady funkéného platu;
e § 144a ods. 6, neospravedlnené zameskanie prace;
e § 152, ods. 7, stravovanie zamestnancov;

Ustanovenia zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme a zakona ¢.

553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme.
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Dalsie pripady spolurozhodovania st uvedené v zékone &. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v

zneni neskorsich predpisov a niektorych d’alSich pravnych predpisoch.

C) Pravom na prerokovanie

Ide o okruh opatreni, v ktorych pravne predpisy ukladaji povinnosti zamestnavatel'ovi
prerokovat’ zamysl'ané opatrenie alebo pravny ukon s prisluSnym odborovym organom. Prerokovanie
sa uskuto¢ni pred rozhodnutim zamestnavatel’a v predmetnej veci, s dostato¢nym predstihom, tak, aby
sa mohlo zohladnit’ stanovisko odborového orgénu. Pripady prerokovania je blizSie upravené v § 237
ZP a dalsich pravnych predpisov. Prerokovanie pracovnych urazov a stavu BOZP a PO v komisii
BOZP pri GAUDEAMUS - ZKR.

e opatrenia na utvaranie podmienok na  zamestnavanie = zamestnancov,  zien,

mladistvych a zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou;

e zédsadné otdzky socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovné¢ho
prostredia;

e otazky mzdovej politiky Gcastou predsedu OH na rokovaniach mzdovej komisie;

e opatrenia, ktoré sa tykaji vicSieho poc¢tu zamestnancov;

e vsetky opatrenia, ktoré sa tykaji hospodarskych, socidlnych, zdravotnych a kultrnych
zaujmov zamestnancov:

e organizacné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie  c¢innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravne; formy
zamestnavatel’a;

e opatrenia, ktoré sa tykaju zriad'ovania, prevadzky, vyuzivania alebo ruSenia rekreacnych,
socidlnych a zdravotnych zariadeni zamestnavatela;

e opatrenia, na predchaddzanie vzniku Urazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

Dalej su to napriklad tieto ustanovenia ZP v ktorych je zamestnavatel’ povinny pravne ukony

alebo opatrenia prerokovat s prisluSnym odborovym orgédnom:

e §29 ods. 2, prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov;

e § 73 ods. 2,4, hromadné prepust’anie;

o § 74, ucCast prislusného odborového orgadnu pri skoneni pracovného pomeru so
zamestnancom;

e § 88 ods. 1, pruzny pracovny cas;
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§ 93, ods. 3, nepretrzity odpocinok v tyzdni;

§ 98 ods. 6, organizécia prace v noci;

§ 133 ods. 3, normovanie prace;

§ 146 ods. 3, informacie potrebné pri planovani a vykondvani opatreni v oblasti ochrany
prace v nadvdznosti na §148 ods. 1 ZP;

§ 153 vzdelavanie zamestnancov;

§ 159 ods. 4, podmienky zamestnavania a starostlivosti o zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou;

§ 191 ods. 4, nahrada Skody spdsobena zamestnancom

§ 198 ods. 2, zodpovednost’ zamestnavatel'a za Skodu pri pracovnom traze a chorobe z

povolania;

D) Pravom na informovanie

Informovanim sa rozumie odovzdanie pisomnej alebo uUstnej informacie, materidlov, alebo

podkladov zamestnavatelom odborovej organizacii, ak to vyplyva z pravnych predpisov alebo to

bolo dohodnuté. Pripady informovania st uvedené v ZP a d’alSich pravnych predpisoch.

Dalsie pripady, v ktorych je zamestnavatel' povinny informovat’ prislusny odborovy organ st

uvedené v ZP a d’alSich pravnych predpisoch.

St to napriklad nasledovné ustanovenia ZP:

§ 29 ods. 1, prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov;

§ 47 ods. 4, lehoty na predkladanie sprav o novych dohodnutych pracovnopravnych
pomeroch;

§ 48 ods. 4; voI'né pracovné miesta;

§ 73 ods. 2, 4, hromadné prepustanie;

§ 98 ods. 7, no¢na praca;

§ 239 pism. f), opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone

kontroly;

E) Pravom na kontrolu

Je to jednostranné opravnenie odborov vyplyvajice zo ZP, alebo d’alSich pravnych predpisov,

najmi v oblasti:
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e dodrziavania pracovnopravnych predpisov, vnutornych mzdovych predpisov a zavizkov z

KZ podla § 239 ZP.
e BOZP aPO, § 149 ZP a zdkona 367/ 2001 § 8 d.
Clanok 13
Zamestnavatel’ uvolni zamestnancov pre vykon volenej funkcie v odboroch, alebo pre pracu v
odboroch podl'a § 137, ods. 1, pism. ¢) a €) ZP. Vykon funkcie v odboroch sa povazuje za iny ukon vo

vSeobecnom zaujme. Na zastupcov odborov, ktori su opravneni spolurozhodovat’ so zamestnavatel'om

sa vztahuje ustanovenie § 74 ZP.
Clanok 14

Odborovi funkcionéari sa zavdzujii zachovavat' mlc€anlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa
dozvedia pri vykone svojej funkcie, ktoré boli zamestndvatelom oznafené za doverné, pokial’ by

porusenim mlcanlivosti mohlo ddjst’ k poruSeniu opravnenych zaujmov zamestnavatel’a.

Clanok 15

Funkcionari odborovej organizacie nesmu byt zo strany zamestnavatela diskriminovani za
ich namety a kritické pripomienky, nesmu byt za plnenie Gloh vyplyvajtcich z vykonu ich funkcie

zamestnavatel'om znevyhodneni ani inak postihovani.

Clanok 16

Ak dojde k prechodu prav a povinnosti, z pracovnopravnych vztahov, je zamestnavatel’ povinny

dodrziavat’ KZ dohodnutt predchadzajicim zamestnavatel'om a to aZ do skonc¢enia jej G€innosti.

Pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov z doterajSicho zamestnavatela na
preberajuceho zamestnavatela, pravne postavenie a funkcia ¢lenov prislusného odborového organu

zostavaju zachované do uplynutia funkéného obdobia, ak sa nedohodnu inak.

CAST IIL
Zamestnanost’ a pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 17
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Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze pri realizécii uloh transformécie bude mat na zreteli uplatnenie

kvalifikovanych zamestnancov v nadvdznosti na ich pracovné zaradenie.

Clanok 18

Zamestnavatel' najmenej 1 mesiac vopred prerokuje s prislusSnym odborovym orgédnom
pripravované Strukturdlne zmeny, racionalizacné a iné opatrenia, ktoré sa buda dotykat’ zamestnancov.
Zaroven s nim prerokuje navrh na rieSenie d’alSieho pracovného uplatnenia, pripadne rekvalifikacie,

alebo opatreni na zmiernenie nepriaznivych doésledkov ich uvolnenia.

Clanok 19

Zamestnavatel' bude priebezne zverejilovat’ informdcie o volnych pracovnych miestach
sposobom dohodnutym s odbormi tak, aby zamestnanci boli informovani o tychto pracovnych
prilezitostiach. Najmenej raz Stvrtro¢ne predlozi prisluSnému odborovému orgdnu  sthrnné
informécie o uvolnenych a uvolflovanych pracovnych miestach a o prijati novych zamestnancov.
Zamestnavatel' bude informovat’ V-ZO a zamestnancov o moznostiach pracovnych miest na kratsi

pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Clanok 20

Zamestnavatel’ je povinny zamestnanca pred nastupom do zamestnania oboznamit’ s pravami,
povinnostami, ktoré pre neho vyplynu z pracovnej zmluvy, s pracovnym poriadkom, pravnymi
predpismi na zaistenie BOZP a PO s platnou KZ a vnatornymi predpismi zamestnavatela.
Zamestnavatel' informuje zamestnanca o posobeni odborovej organizicie na pracovisku. Dalsie

podrobnosti st upravené v § 41 ZP.

Clanok 21
1) Pracovny cCas zamestnanca v jednozmennej prevadzke je 37 a'2 hodin tyzdenne,
u zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenich v dvojzmennej prevadzke je 36 a Y hod. auzamestnanca, ktory ma
rozvrhnuty pracovny c¢as tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vsetkych zmenach v

trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke je 35 hod. tyZzdenne.
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2) Zamestnavatel' pri zaradovani do pracovnych zmien vytvori priaznivé podmienky pre

zosuladenie pracovného, rodinného a osobného Zivota zamestnancov.

3) Zamestnavatel' vyhovie ziadosti tehotnej zamestnankyne alebo zamestnanca, ktory sa trvale

stara o dieta mladsie ako 15 rokov alebo zamestnanca, ktory sa osobne stara o blizku osobu,
ktora je prevazne alebo Uplne bezvladna, o krat$i pracovny cas alebo o inu vhodnu Upravu

pracovného Casu, ak tomu nebrania prevadzkové dovody zamestnavatela.

4) Zamestnavatel v zmysle § 91 ZP poskytne zamestnancovi najneskor po Styroch hodinach

prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ktoré sa nezapocitavaju do pracovného

¢asu.
Clanok 22

Zamestnavatel’ na pracoviskach, kde to dovol'uji prevadzkové moznosti, moze zaviest' pruzny

pracovny ¢as. Podrobnosti budu upravené v pracovnom poriadku v stlade s § 88 a 89 ZP.

Clanok 23

1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom plateni dovolenku v rozsahu prislusnych platnych

predpisov pre jednotlivé kategorie zamestnancov a jeden tyzden nad rozsah ustanoveny § 103
ods. 1 az 3 ZP na zaklade Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna. Zakladna vymera dovolenky je
5 tyzdnov. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roku dovfsi 33
rokov veku je 6 tyZzdilov. Dovolenka zamestnanca, ktory nedovfsil do konca kalendarneho roka
33 rokov veku a trvale sa stard o dieta je 5 tyzdnov. Dovolenka pedagogickych zamestnancov

je 9 tyzdnov.

2) Zamestnavatel ur¢i Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla Planu

3)

4)

5)

dovoleniek, urceného s predchadzajicim sthlasom odborovej organizacie. Zamestnavatel

prihliada na tlohy zamestnavatel'a a na opravnené zdujmy zamestnanca.

Zamestnavatel umozni zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta mladsie ako 15 rokov

prednostné Cerpanie dovolenky pocas Skolskych prazdnin.
Statne sviatky, dni pracovného vol'na a dni pracovného pokoja sa do dovolenky nerataju.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktori Studuju s jeho pisomnym sthlasom pre potreby

zamestnavatel'a, v nevyhnutnom rozsahu, podla prislusnych predpisov pracovné ul'avy.
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6) Zamestnavatel' poskytne v druhom polroku 2025 zamestnancovi na jeho Ziadost’ podla § 141

ods. 3 pism. c¢) Zakonnika prace dva dni pracovného volna, za ¢as pracovného volna patri

zamestnancovi nahrada funk¢éného platu.

Clanok 24

V pripadoch, kde sa pracovné miesto, alebo funkcia obsadzuje na zéklade vyberového konania,

zamestnavatel’ bude postupovat’ v sulade s § 5 ods. 4 Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok 25

Za ucelom uspesného plnenia svojich uloh, vnutorného poriadku a zabezpefenia pracovnej

discipliny zamestnavatel’ vyda pracovny poriadok so sithlasom zastupcov zamestnancov.

Clanok 26

V pracovnom poriadku okrem blizSiecho upresnenia ustanoveni Zakonnika prace a Zakona

o vykone prace vo verejnom zaujme podl'a osobitnych podmienok zamestnavatel'a budi dohodnuté aj:

postihy za poruSovanie pracovnej a technologickej discipliny a dodrZiavanie predpisov BOZP
a PO
vymedzenie pojmov "zdvazné poruSenie pracovnej discipliny*;

vymedzenie okruhu orgdnov a zamestnancov zamestnavatela oprdvnenych dat
zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil vySetreniu, ¢i nie je pod vplyvom alkoholu, alebo

inych omamnych prostriedkov;

pozadované kvalifikaéné poziadavky na vykondvanie niektorych pracovnych cCinnosti
(zameranie alebo odbor vzdelania, absolvovanie odborného kurzu, ktory shvisi s

vykonévanim pracovnej ¢innosti, alebo d’alSie kvalifikacné poziadavky).

Clanok 27

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dévodov uvedenych v

§ 63 odsek 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na

svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’” vykonavazt svoju doterajSiu
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pracu,

odstupné nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 2 Zakonnika prace vo vyske jedného

funkcéného platu zamestnanca, ak jeho pracovny pomer skonci pred zacatim plynutia vypovednej doby.

Clanok 28

Pri skonCeni pracovného pomeru vypoved'ou zo strany zamestnavatela alebo dohodou z

organizacnych doévodov, bude zamestnavatel’ postupovat’ v sulade s prisluSnymi ustanoveniami ZP

(§ 74 a nasledujuce), pri¢om je povinny:

1)

2)

3)

vypoved, alebo okamzité¢ skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela vopred
prerokovat s prisluSnym odborovym orgédnom, inak st neplatné. Zastupca odborovej
organizécie je povinny prerokovat’ vypoved’ zo strany zamestnavatel'a do siedmych pracovnych
dni odo dna dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatelom a okamzité skoncenie pracovného
pomeru do dvoch pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatel'om.

V pripade, ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, ze k prerokovaniu doslo.

Clenovi prislusného odborového organu, ktory je opravneny spolurozhodovat so
zamestnavatelom v Case jeho funkéného obdobia a v dobe jedného roka po jeho skonceni,
mdze dat’ zamestndvatel vypoved’, alebo okamzite s nim skonlit pracovny pomer len s

predchadzajicim sthlasom prislusného odborového organu, inak st neplatné.

poskytne zamestnancovi informaciu o pravach a povinnostiach, ktoré stvisia so skoncenim
pracovného pomeru, vznikom nového pracovného pomeru, alebo prihlasenim do evidencie

uchadzacov o zamestnanie na urade prace.

Clanok 29

1) Pri prvom skonceni pracovného pomeru, po nadobudnuti vzniku na starobny dochodok alebo

invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu €innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 1
Zékonnika prace vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca ak poZziada o poskytnutie
uvedené¢ho dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonceni. Pri skonceni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného
dochodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika

prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca, ak mu bol priznany predcasny starobny
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dochodok na zéklade ziadosti podanej pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich

dni po jeho skonceni.

2) Odchodné patri zamestnancovi len od jedného zamestnavatel’a.

3)

Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer

skoncil podla § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

CAST V.
Platové podmienky

Clanok 30

1) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi plat podla zédkona ¢islo 553/2003 Z. z. o odmenovani

niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme (d’alej zdkon o odmenovani).

2) Zamestnancom, ktori vykonavaji pracovné ¢innosti remeselné, manudlne alebo manipulacné s

prevahou fyzickej prace alebo zamestnancom s prevahou dusevnej prace (okrem pedagogickych

a odbornych zamestnancov) Specifikovanym v pracovnom a platovom poriadku ur¢i zamestnavatel’

tarifny plat podl'a zdkladnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpétia najnizsej a najvyssej platovej

triedy, do ktorej ich zaradil, bez zavislosti od dizky zapogitatelnej praxe. Takto uréeny tarifny plat

nesmie byt’ niz$i, ako by bol tariftny plat urCeny podl'a zaradenia do platového stupia.

3) Osobné priplatky sa priznavaji podla § 10 zdkona o odmefiovani na ocenenie mimoriadnych

osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov.

a)

b)

¢)

Priznané osobné priplatky buda prehodnocované minimalne raz ro¢ne na zéklade pisomného
navrhu a odoévodnenia veduceho zamestnanca. Kazdy vedlci zamestnanec je povinny
minimalne raz ro¢ne prehodnotit’ osobny priplatok svojim podriadenym. Navrh pisomne
predkladd mzdovej komisii, ktord sa vtomto vymedzenom obdobi vyjadri. Veduci

zamestnanec mdze prehodnotit’ osobny priplatok aj mimo stanoveného terminu;

Zamestnancom, ktori zastupuju chybajiceho zamestnanca a nemaji narok na priplatok na
zastupovanie podl'a § 9 zdkona o odmenovani, méze zamestnavatel’ priznat’ zvySenie osobného
priplatku podl'a rozsahu zastupovania. PrisluSny veduci zamestnanec je povinny takéto

zvySenie osobného priplatku zamestnanca prerokovat’ s riaditel'om a ekonomkou zariadenia;

Platovd kompenzacia za stazeny vykon prace (priplatok za pracu v staZzenom a zdraviu

Skodlivom pracovnom prostredi) poskytne zamestnavatel’ v sulade s ustanovenim § 11 zakona
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4)

5)

6)

7)

o odmenovani zamestnancom S$pecifikovanym v pracovnom a platovom poriadku mesacne
v ramci rozpétia 5,9 % az 13,6 % zplatovej tarify prvej platovej triedy prvého platového

stupnia zakladnej stupnice platovych tarif.

Priplatok za zmennost’ poskytne zamestnavatel’ v sulade s ustanovenim § 13 zdkona o odmenovani
zamestnancom Specifikovanym v pracovnom a platovom poriadku mesa¢ne v ramci rozpatia 1,3
% az 10 % zplatovej tarify prvej platovej triedy prvého platového stupnia zdkladnej stupnice

platovych tarif.

Kreditovy priplatok poskytne zamestnavatel' v stlade s ustanovenim § 14 zakona o odmenovani
zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke ¢innosti (zdravotna sestra, fyzioterapeut) za sustavné
prehlbovanie odbornej sposobilosti akreditovanym celozivotnym stistavnym vzdelavanim v rdmci
rozpitia 3 % az 6 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zdkladnej

stupnici platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnavatel moze poskytovat odmenu zamestnancom za podmienok ustanovenych v § 20

zakona o odmenovani.

a) Zamestnavatel minimalne 1 krat ro¢ne informuje prislusny odborovy orgén, o celkovej
finan¢nej Ciastke vyplatenej zamestnancom podla § 20, ods. 1 pism. a), b), ¢), d) a e) cit.

zakona.

b) Minimdlna vyska odmien, ktort moézu dostat’ zamestnanci podla § 20 ods. 1 pism. c¢) za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku, bola dohodnuta tak, Ze zamestnanec,

ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a alebo jeho pravneho predchodcu trva viac ako

- 3-5 rokov dostane najviac 80 % jeho funkéného platu
- 5-10 dostane najviac 85 % jeho funkéného platu
- 10-15 rokov dostane najviac 90 % jeho funkéného platu
- 15-20 rokov dostane najviac 95 % jeho funkéného platu
- 20 a viac rokov dostane najviac 100 % jeho funkEného platu

Platové dekréty schval'uje riaditel GAUDEAMUS - ZKR. Poradnym organom riaditel’a je mzdova
komisia, ktort tvoria ekondom zariadenia, ktory je predsedom, d’alej prislusni veduci usekov,
personalistka a zastupca ZV- OH predseda. Pre zamestnancov GAUDEAMUS - ZKR su k

nahliadnutiu vSetky platné mzdové predpisy a zakony u ekondéma a personalistu zariadenia.
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8) V GAUDEAMUS - ZKR sa budt pouzivat tieto mzdové formy:
e tarifny plat
e zvySenie platovej tarify

e priplatky vo vySke aza podmienok stanovenych zdkonom (priplatok za riadenie, osobny
priplatok, priplatok za zastupovanie, priplatok za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom
pracovnom prostredi, priplatok za zmennost, kreditovy priplatok, priplatok za starostlivost’ a
vedenie sluzobného motorového vozidla a priplatok za vedenie sluzobného motorového

vozidla),

e priplatok za pracu v noci, priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu, priplatok za pracu vo

sviatok, plat za pracu nadcas, odmena,

e prispevok pri zivotnom jubileu (50 a 60 rokov, prvy odchod do starobného, pred¢asného alebo

invalidného déchodku)

e Celkovy planovany objem mzdovych prostriedkov na rok 2025 je vo vyske 1408 392,85 €.

Clanok 31
Doplnkové dochodkové sporenie

1)Zamestnavatel’ uzatvori zamestnavatel'ské zmluvy s doplnkovymi déchodkovymi spolo¢nost'ami
tak, aby zamestnanci mali moZnost’ za€astnit’ sa na tomto dochodkovom sporeni. Zamestnavatel’
umoznuje ucast na doplnkovom dochodkovom sporeni vSetkym zamestnancom, ktori st

v pracovnom pomere a o ucast’ na doplnkom dochodkovom sporeni prejavia zdujem ( d’alej len

»DDS).
2) Zamestnavatel uzatvara zamestnavatel'ské zmluvy so vSetkymi DDS.

3) Zamestnavatel moze poskytnit’ zamestnancovi, ktory ma uzatvorenu ucCastnicku zmluvu
s niektorou DDS maximalny mesacny prispevok vo vySke 2 % z objemu zuctovaného platu
zamestnanca, priCom spoluicast’ zamestnanca musi byt minimalne vo vyske 75 % z prispevku,

ktory mu poskytne na uvedeny ucel zamestnavatel’. (t.j. 1,5 % z objemu zic¢tovaného platu),
Zamestnancovi bude jeho vyska prispevku vykonana zrazkou zo mzdy.

4) Narok na prispevok zamestnavatel'a sa prerusi v pripade, Ze:
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a) zamestnanec v prisluSnom kalendarnom mesiaci nemal za¢tovanu ziadnu mzdu z dovodu
praceneschopnosti alebo neplateného volna.
b) zamestnanec nastupil na matersku, resp. rodi¢ovska dovolenku .

5) Prispevok sa neposkytuje poberatelom predcasného starobného dochodku a starobného
dochodku. T.j. prispevok sa poskytuje iba do doviSenia zdkonom stanovené¢ho veku odchodu do

starobného déchodku.

6) Novoprijatym zamestnancom sa prvy prispevok zamestnavatela poskytuje od prvého dna

mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom zamestnancovi skoncila skiiSobné doba.

Clanok 32
Nahrada prijmu pri do¢asnej praceneschopnosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancom néhradu prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti od
prvého do treticho dna pracovnej neschopnosti vo vySke 50 % denného vymeriavacieho zékladu

a od Stvrtého do desiateho dia pracovnej neschopnosti vo vyske 80 % denného vymeriavacieho

zakladu.
Clanok 33
Prispevok na rekreaciu

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnivatela trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost' prispevok na rekredciu v sume 55 %
opravnenych vydavkov, najviac v§ak v sume 275 eur za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas, sa najvysSia suma prispevku na rekredciu za

kalendarny rok zniZi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému casu.

Clanok 34
Prispevok na Sportovu ¢innost’ diet’at’a

Zamestnavatel moze poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost’ prispevok na Sportovu ¢innost’ dietat’a v sume
55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok v tthrne na vSetky

deti zamestnanca. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krat§i pracovny cas, sa
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najvyssia suma prispevku na Sportovu Cinnost dietata za kalendarny rok znizi v pomere

zodpovedajucom kratSiemu pracovnému ¢asu.

CAST V.
Vzdelavanie zamestnancov
Clanok 35

Zamestnavatel’ podporuje dlhodoby odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvara priaznivé

podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikacie.

CAST VI.
Socialna oblast’
Clanok 36

Tvorbu a pouzitie socidlneho fondu ustanovuje zdkon ¢. 152/1994 Z.z. vydany v

uplnom zneni pod ¢. 357/2001 Z.z.
1) Zamestnavatel tvori fond ako uhrn:

a) povinného pridelu 1% zo zékladu uvedeného v § 4 ods. 1 (stthrn hrubych miezd - platov

zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok).
b) dalsieho pridelu vo vyske 0,5 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1.

Podl’a § 5, ods. 2 povinny pridel do fondu je si¢ast'ou vecnych neinvesti¢nych vydavkov mimo

polozky mzdovych prostriedkov.
Podl’a § 6, ods. 1 prostriedky fondu st vedené na osobitnom ucte fondu zamestnavatel’a.

Podrla § 6, ods. 2 na osobitny ucet fondu sa prostriedky prevadzaju vo vyske jednej dvanastiny do
15 dni po zacati kazdého mesiaca vo forme preddavku z predpokladanej ro¢nej vysky zakladu na

urcenie povinného pridelu.
Zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

Zuctovanie prostriedkov predstavujiice povinny pridel do fondu, vykond zamestnévatel’ do konca

druhého mesiaca po uplynuti bezného roku.
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Planovana tvorba prostriedkov SF v roku 2025:

Prevod z roku 2024 1230,15 €
Povinny pridel do fondu 1% 14 083,93 €
Pridel do fondu 0,5 % 7041,97 €
SPOLU 22 356,05 €
POUZITIE FONDU

1) Zamestnavatel' v zmysle §7 Zakona NR SR €.151/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich

predpisov poskytne zamestnancom v trvalom pracovnom pomere prispevok

a) na dopravu do zamestnania 4 3,- € mesacne vyplata prispevku dvakrat ro¢ne, vzdy do 9. 8. za prvy

polrok a do 9. 2. nasledujticeho roka za druhy polrok.

Celkova suma: 2 700,- €

b) Socialna vypomoc - prispevok sa poskytuje na pisomnu Ziadost zamestnanca, ktory sa sam stara
aspoil o jedno maloleté diet’a, alebo sa dostal do tazkej financnej situdcie ddsledku zivelnej
pohromy, v dosledku dlhodobej choroby blizkej osoby alebo umrtia, prispevok na kyticu
zomrelého zamestnanca (byvalého zamestnanca). Vysku prispevku na socidlnu vypomoc

schval'uje vedenie GAUDEAMUS — ZKR a OH.

Celkova suma: 500,- €

c¢) prispevok na regeneraciu zdravia, kultiru pre zamestnancov — prispevok sa poskytuje vo vyske
maximalne 30,- € na zamestnanca po predlozeni dokladu o absolvovani zdravotnej, Sportovej alebo

kultarnej aktivity. Doklady na preplatenie zamestnanci predlozia k 30.6. a 30.11. prisluSného roka.

Celkova suma: 2 400.,- €

d) jubiled po 40,- € - zivotné — 50 rokov veku a kazdych d’alSich 5 rokov veku, prvy odchod do

starobného, predCasného starobného alebo invalidného dochodku (ak pokles schopnosti
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vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %) pricom podmienkou je odpracovanie aspon

troch rokov v GAUDEAMUS — ZKR, pracovné:

- pri odpracovani 5 rokov v. GAUDEAMUS - ZKR v sume 20,- €
- pri odpracovani 10 rokov v GAUDEAMUS - ZKR v sume 30,- €
- pri odpracovani 15 rokov v GAUDEAMUS - ZKR vV sume 40,- €
- pri odpracovani 20 rokov v GAUDEAMUS - ZKR vV sume 50,- €
- pri odpracovani 25 rokov v GAUDEAMUS - ZKR v sume 70,- €
- pri odpracovani 30 rokov v GAUDEAMUS - ZKR v sume 80,- €
- pri odpracovani 35 rokov v GAUDEAMUS - ZKR vV sume 90,- €
- pri odpracovani 40 rokov v GAUDEAMUS - ZKR vV sume 100,- €
- pri odpracovani 45 rokov v GAUDEAMUS - ZKR vV sume 100,- €
Celkova suma: 1 400,- €
e) kvety jubilantom vo vyske 15,- € 450,- €

f) pohostenie pri prilezitosti Diia matiek a zien a na viano¢né pohostenie

Celkova suma: 2 500.,- €

g) finan¢ny alebo vecny dar pre zamestnancov k Vianociam a ditu matiek

Celkova suma: 3200,- €

h) na cestovné vydavky pre zamestnancov, ktori cestujii do zamestnania pravidelnou zelezni¢nou alebo
autobusovou dopravou s vynimkou MHD, preukazané cestovné vydavky st najmenej 6,64 € mesacne

Celkova suma: 704197 €

1) na jeden stravny listok pre zamestnanca sa priplaca 0,20 €

Celkova suma: 1 900,- €
SPOLU 22 091,97 €
ZOSTATOK 264,08 €
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1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

Clanok 37

Socialnu starostlivost’ o zamestnancov zabezpeCuje zamestnavatel’ v spolupraci so zastupcami

zamestnancov.

Zamestnavatel umozni zamestnancom stravovanie v zmysle platnych predpisov ato aj pocas
vikendov ak zamestnanec pracuje so sthlasom nadriadeného ako nad€as ma pravo na stravny

listok.

Zamestnavatel’ v zmysle § 152 ods. 3 ZP poskytuje na stravovanie prispevok vo vyske 55 %

hodnoty jedla pre zamestnancov GAUDEAMUS - ZKR.

V case, ked je kuchyna z akychkol'vek dévodov mimo prevadzky, GAUDEAMUS — ZKR
zabezpeci zamestnancom nahradné stravovanie formou dobitia stravnej karty vo vyske 5,85 € /den.
Néhradné stravovanie sa tyka i zamestnancov pracujucich v noénych zmenach. (Interny predpis

o zabezpeceni stravovania zamestnancov zo dna 1.10.2023).

Z0O prispieva pre deti zamestnancov ¢lenom ZO do 15 rokov pri prilezitosti MDD na dar

v hodnote 10,- € podl'a rozhodnutia ¢lenskej schodze.

Zamestnavatel' poskytne priestory pre zamestnancov na zvySovanie kvalifikacie (seminare a

odborné Skolenia).

Finan¢na vypomoc pri umrti zamestnanca, ¢lena ZO vo vyske 100,- € je z prostriedkov ZO a kvety

v hodnote 20,-€
Finan¢ntl vypomoc v hodnote 20,-€ aj pri tmrti osoby blizkej zamestnancovi.
Pre dochodcov, ktori st ¢lenmi ZO, odborové hnutie poskytne:

a) usporiada posedenie pri prilezitosti Ditia matiek s pohostenim a darcek, spolu v hodnote 5,- €

z prostriedkov ZO.

10) Prispevok pri narodeni dietata zamestnanca, ¢lena ZO je z prostriedkov ZO vo vyske 100,-€.

11) Zamestnancom clenom ZO pri prilezitosti zivotného alebo pracovného jubilea ZO poskytne

finan¢nu Ciastku 33,-€ a to:
a) pri 50 rocnom jubileu a kazdych d’alSich 5 rokov
b) pri prvom odchode do dochodku starobného, predcasného alebo invalidného

¢) za 20 rokov trvania pracovného pomeru od prvého vstupu do zamestnania a kazdych d’alSich

5 rokov.
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12) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii na organizované zéajazdy a rekreacie motorové
vozidlo GAUDEAMUS — ZKR za poplatok, ktory je stanoveny podla "Dopravno-prevadzkového
poriadku GAUDEAMUS — ZKR.

13) Pravnymi normami stanovené periodické lekarske preventivne prehliadky, uhradza zamestnavatel’
v zmysle § 20 ods. 2 zdkona NR SR ¢. 98/1995 Z.z. v zneni neskorsich predpisov. Evidenciu

o tom vedie personalne oddelenie.

14) Cestovné nahrady na MHD v zmysle § 19 zakona ¢. 119/92 Zb. mdézu byt uhradzané po
predlozeni kuponu MHD pre zamestnancov GAUDEAMUS - ZKR vo vyske 100 % ceny kuponu.

15) OH poskytne zamestnancom, ¢lenom ZO pri dlhodobej PN, trvajucej viac, ako jeden mesiac dar v

hodnote 10,- €.
CAST VIIL.
Bezpecnost’ a ochrana pri praci
Clanok 38

Zamestnavatel' vytvori a zabezpefi podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti
pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov ako zastupcom zamestnancov v sulade § 149
ZP a zédkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci (d’alej BOZP), zédkonom ¢.
355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov s tym, Ze opatrenia na zabezpecenie a odstranenie zistenych nedostatkov v dohodnutom
termine budu realizované v plnom rozsahu. Pri registrovanom pracovnom uraze sa bude postupovat
v zmysle vyhlasky Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny SR ¢. 500/2006 Z.z..V oblasti ochrany

nefajCiarov v nasom zariadeni budeme postupovat’ v zmysle zakona ¢. 377/2004 Z.z..

Clanok 39

Zamestnavatel’ umozni minimalne dvakrat rocne zastupcovi ZO t.j. inSpektorovi BOZP pri ZO
ucast’ na Skoleni, pripadne poradach organizovanych Vykonnym vyborom SOZ PZaSS, v sulade so ZP

a zdkonom ¢. 124/2006 Z.z. s tym, ze cestovné a refundéciu platu uhradi vysielajica organizacia.

Clanok 40

Pri odSkodiovani pracovnych trazov a chordb z povolania podla § 198 ods. 1 ZP bude

zamestnavatel' postupovat’ podl'a zdkona €. 461/2003 Z.z. o Socidlnej poistovni v zneni neskorSich
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predpisov azdkona ¢&. 462/2003 Z.z. ondhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti

zamestnanca a doplnenie niektorych zakonov.

CAST VIII.
RieSenie staZnosti a predchiadzanie sporom
Clanok 41

Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytovat’ svojim zamestnancom podla svojich moZnosti bezplatné
poradenstvo najmi v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socialnej, s cielom predchadzat’

konfliktnym situaciam, pokial’ to nebude na ujmu zamestnavatela.

Clanok 42
1) Individudlne naroky

a) staznost zamestnanca, alebo spor tykajici sa pracovnoprdvnych vztahov alebo plneni

zavazkov z KZ sa riesi na urovni prislusného veduceho zamestnanca (priamo nadriadeného);

b) ak staznost’ alebo spor nebude vyrieSeny do 15 dni odo dia ich predloZzenia vedicemu
zamestnancovi, bude sa nim zaoberat’ prislusSny odborovy organ a povereny zastupca

zamestnavatel’a;

c) po nelspeSnom rieSeni sporu na urovni zamestnavatela, méZze zamestnanec uplatnit’ svoje

naroky na sude.
2) Kolektivne spory

a) ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavizku z KZ, bude na rieSenie sporu vytvorena
zmierovacia komisia a to paritnym zastipenim zmluvnych stran, s cielom vyriesit’ spor do 15

dni, pokial’ sa nedohodne ina lehota.

b) v pripade ak je zmierovacie konanie pred komisiou neuspesné v primeranom case, potom sa
bude spor riesit’ prostrednictvom sprostredkovatel’a, resp. rozhodcu podla ustanoveni zakona ¢.

2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov.
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CAST IX.
Prechodné a zaverecné ustanovenia
Clanok 43

Kolektivnu zmluvu mozno menit’ alebo doplnit’ vo vSetkych jej ustanoveniach. Kazda zo
zmluvnych stran méze navrhnit zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy. Druhd zmluvna
strana povinna na navrh pisomne odpovedat najneskor do 30 dni odo dila dorucenia navrhu, ak sa

nedohodnt inak.

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné v pisomnej forme a po podpise
obidvoch zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,Doplnok KZ ¢€....“ a ¢isluja sa v poradi

v akom budu uzatvorené.
Clanok 44

Zavazky z tejto zmluvy prechddzaji na pripadnych pravnych nastupcov. Zamestnavatel je

povinny odovzdat’ tymto pravnym nastupcom tito zmluvu a KZ, ktora sa ich dotyka.

Clanok 45
Zmluvné strany sa zavazuju uschovavat’ (archivovat’) tito KZ minimélne 5 rokov od skoncenia
jej tcinnosti.
Clanok 46

Zmluva je platnd diiom jej podpisania zmluvnymi stranami. Je zavdzna pre zmluvné strany a pri

ich nastupcov v dobe jej G€innosti.
Clanok 47

1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ pre vSetkych vedicich zamestnancov

a dva rovnopisy dorucit’ predsedovi ZO do 10 dni od jej podpisania.

2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov s obsahom tejto KZ

do 15 dni od jej uzatvorenia.

3) Novoprijatych zamestnancov zaSle zamestnavatel’ za predsedom, resp. zastupcom ZO za ucelom

oboznamenia sa s KZ.

4) Za plnenie kolektivnych zavazkov, ktoré st obsiahnuté v KZ zodpoveda:
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a) vedenie GAUDEAMUS — ZKR - riaditel’ a nim povereni veduci zamestnanci

b) za zamestnancov - predseda ZO a povereni ¢lenovia zodpovedni za plnenie jednotlivych

uloh.

5) Naroky, ktoré vyplyvaji jednotlivym zamestnancom z KZ sa uplatituji ako ostatné naroky

zamestnancov plyntice z pracovného pomeru.

6) Povinnosti a prava zamestnavatel'a a odborov zakotvené v ZP a suvisiacich predpisoch a zavizky
vyplyvajice z Kolektivnej dohody vo verejnej sluzbe a Slovenskym odborovym zvizom
zamestnancov zdravotnictva socialnych sluzieb a rodiny je sucastou tejto kolektivnej zmluvy vo

vSetkych bodoch.
Clanok 48

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.07.2025 do 31.12.2025.

Bratislava 30.06.2025

Podpisy zmluvnych stran:

predseda ZO OH pri riaditel’
GAUDEAMUS - ZKR GAUDEAMUS - ZKR
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